
MUJERES Y FINANZAS POPULARES
RETOS DEL EMPODERAMIENTO Y DE LA AUTONOMÍA ECONÓMICA



“De la masa indígena flagelada, sufrida, atormentada,
humillada y ofendida, ha salido esta mujer de
estructura…tallada para la pelea por la justicia que su raza
se merece. Con su nombre apretado de amargura, la vida de
Dolores es un edificante caso de esperanza en el porvenir del
indio…”

De Nela Martínez para Dolores Cacuango 
CONAMU, UNIFEM 2006



Para hablar del papel que
desempeñan las mujeres en el
desarrollo económico de nuestros
países, debemos empezar por
reconocer la importancia de la
lucha histórica, gracias a la cual
hemos logrado obtener espacios en
la sociedad, que aún son
inequitativos, pero que sin duda
constituyen un gran avance hacia la
igualdad de oportunidades.



LA LUCHA DE LA PARTICIPACIÓN DE LA MUJER

• Aristóteles: Mujer, especie de
hombre imperfecto. Un ser pasivo
lleno de carencias.

• Homero: “El silencio es como un
adorno para la mujer”.

• Platón: Impedir que las esposas
utilizaran los bienes aportados al
casamiento.



En ciudades como
Nueva York, París y
Londres, no fue hasta
la segunda mitad del
siglo XX que les fue
permitido a las
mujeres el uso de
pantalones en lugares
públicos.

El sufragio femenino en América
Latina desde 1927 fue el
resultado de varios procesos de
lucha por reivindicar que la
mujer también podía ser
ciudadana.



LA LUCHA DE LA PARTICIPACIÓN DE LA MUJER

En África y Oriente Medio, el rol de 
subordinación  dictamina que la mujer no 
debe disfrutar del sexo porque no tiene 
ese derecho.

• Ablación femenina, Corte de genitales
Clítoris, costura de labios mayores (200
millones de niñas y mujeres al 2016)
• En algunas culturas, el adulterio, o el

embarazo previo a la concertación del
matrimonio son castigadas con la pena
capital



En este contexto es indispensable
analizar y reflexionar sobre los roles
y espacios que socialmente les han
sido asignados a hombres y mujeres,
así nace la división sexual del
trabajo



LA DIVISIÓN SEXUAL DEL TRABAJO

HOMBRE: Espacio público,
relacionado con la esfera de
la vida económica, política y
social. (Trabajo productivo
y remunerado).

MUJER: Espacio privado: relacionado
con la casa, el cuidado y los afectos, no
hay reconocimiento económico, menor
valoración social (Trabajo reproductivo
y no remunerado



En Ecuador, y otros países andinos, el
peso del trabajo de las mujeres se
concentra en actividades agrícolas y
de comercio.

Frecuentemente en condiciones
desfavorables, y asumiendo el rol de
trabajadoras y de cuidadoras de la
familia.



Los ingresos mensuales de
las mujeres son menores
en comparación con los
hombres aún cuando
desempeñan las mismas
actividades.



ECUADOR

En su mayoría, el tiempo de
las mujeres se destina al
trabajo NO remunerado:

30 horas semanales en
comparación con 8 horas
que destinan los hombres.

30
horas

8
horas



LA EX- (IN)CLUSIÓN FINANCIERA EN CIFRAS

Cerca de 1000 millones de mujeres
que viven en el 40% de hogares más
pobres de los países en desarrollo,
siguen excluidas del sistema financiero
formal

(Microfinance Gate Way 2014). 

Exclusión del sistema financiero



LA EX- (IN)CLUSIÓN FINANCIERA EN CIFRAS

Más del 70% de las pequeñas y
medianas empresas de propiedad de
mujeres tiene limitado acceso a los
servicios financieros

(Microfinance Gate Way 2014). 

Acceso limitado a
servicios financieros



LA EX- (IN)CLUSIÓN FINANCIERA EN CIFRAS

Las mujeres representan mas 53% de los
empleados de las instituciones de
microfinanzas ALC. Pero solo ocupan el
31% de los puestos de decisión en
juntas directivas y apenas un 18% de
sus presidencias.

Pocas mujeres tienen en su
trabajo poder de decisión



LA EX- (IN)CLUSIÓN FINANCIERA EN CIFRAS

Un informe de Revista Líderes
(2012) con fuente en la OIT
indica que las empresas en las
que las mujeres participan de
la parte directiva, tienen más
rendimiento que aquellas
dirigidas exclusivamente por
hombres.

Mujeres empresarias con éxito



LA EX- (IN)CLUSIÓN FINANCIERA EN CIFRAS

Mientras el 57% de las mujeres
tiene una cuenta bancaria, en
los hombres llega al 64%. (Global

Findex, 2014). Es más, las mujeres
pobres tienen un 28% menos
de probabilidad de tener
cuenta bancaria que los
hombres pobres.

Acceso a apertura de cuentas



En general, en América Latina y el Caribe
hay importantes desafíos desde los
sectores público, privado y popular y
solidario para desarrollar metodologías
crediticias y diversificar los servicios
financieros a disposición de los sectores
de menos ingresos, como es el caso de
las mujeres, sobre todo, de las zonas
rurales (indígenas).



La CONAFIPS, genera incentivos al SFPS,
para el uso de sus productos y servicios
financieros y como puerta de entrada para
que la población más pobre y más excluida,
como son las mujeres, accedan al sistema
financiero y a espacios de educación
financiera (apertura de cuentas, ahorro,
crédito y seguros)

LA CONAFIPS Y LA INCLUSIÓN FINANCIERA DE LAS MUJERES



Para ello, el fortalecimiento
institucional del sector financiero
popular y solidario es clave, puesto que
abre espacios para la inclusión
financiera de las mujeres, su
capitalización (activos productivos y
reproductivos), y empoderamiento
social y político

LA CONAFIPS Y LA INCLUSIÓN FINANCIERA DE LAS MUJERES



CONAFIPS: EL PLAN DE FORTALECIMIENTO 2018

LOS COMPONENTES

• Crédito condicionado

• Capacitación y 
sensibilización financiera 
(ahorro y crédito)

• Acompañamiento financiero 
(organismos de integración, 
instituciones de desarrollo 
local, madres lideresas, 
etc.)

ALGUNOS RESULTADOS 
ESPERADOS

• El número de ahorristas 
mujeres se incrementa

• El incentivos a la 
vinculación del ahorro y 
el crédito

• El rol de la mujer en los 
organismos de 
integración consejos de 
administración y 
vigilancia, gerencia, etc.



LÍNEA BASE DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO 2018

Estimar el efecto causal del fortalecimiento en las mujeres, sobre todo, del sector rural  

§ Formación de capital social
§ Equilibrio de género  (participación de la mujer en decisiones del 

hogar, negocio, comunidad y gestión local)
§ Uso y acceso a productos y servicios financieros del sistema 

financiero nacional
§ Percepción y  conocimiento sobre el sistema financiero nacional
§ Mejoramiento de la calidad de vida
§ Posibilidades de movilidad social en el hogar y el territorio
§ Creación de nuevas formas de negocio
§ Reducción de la vulnerabilidad ante eventos adversos

A  corto,  
mediano  

y  largo  plazo  

El seguimiento de resultados y de efectos del plan apunta a verificar sus nuevas
actividades socioeconómicas, conducta financiera, nuevos patrones de ahorro,
inversión, producción y consumo, etc.



TRIÁNGULO DE EMPODERAMIENTO

ESPACIOS DE PODER 
PARA TOMAR 

DECISIONES EN EL 
DISEÑO DE LA 

POLÍTICA PÚBLICA

SERVIDORAS 
PÚBLICAS EN LA 

EJECUCIÓN  DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA

Presidencia de 
Directorio

Cerca del 64% de 
Direcciones 
técnicas  y 

asesorías son 
lideradas  por 

mujeres. (7/11)

541.897.097   USD 
crédito a 549.141  

mujeres

ACTORAS DE LA 
EPS, CON 

LIDERAZGO Y 
EMPODERAMIENTO



• Crédito de 541.897.097 USD
través de 331 OSFPS.

• 549.141 beneficiarias, de
las cuales el 93% se
encuentran en la zona de
pobreza. (Sierra)

Actividades económicas

• 37%  agricultura

• 34%  comercio 

• 13%  industria manufacturera 

• 16%  otras actividades 
productivas.

ALGUNOS DATOS RELEVANTES



• El ahorro (monetario y no monetario) es
seguro y empodera a las mujeres

• Reduce la vulnerabilidad de las mujeres
ante cualquier riesgo o emergencia

• Mejora la calidad de sus inversiones y
modifica sus patrones de producción y
consumo.

• Permite priorizar los gastos y mejorar el
manejo de la liquidez.

• Tiene efectos virtuosos en la autonomía
económica y relaciones socioeconómicas
y culturales

EL AHORRO Y EL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER



• Una mejora en la administración de la economía
familiar y sus tiempos libres.

• Cambios positivos en los activos productivos y del
hogar.

• Un mayor y mejor acceso al sistema financiero y a los
productos y servicios financieros (ahorro y crédito) y la
rentabilidad de sus inversiones.

• Un mejor manejo de los riesgos y eventos adversos.

• Un incremento en la capacidad de negociación
personal, autoestima, participación política y social

• Un impacto positivo e importante sobre la
alimentación, la salud y la educación de los miembros
del hogar.

LA INCLUSIÓN FINANCIERA DE LAS MUJERES PROVOCA:



Los servicios financieros posibilitan a
las mujeres a reafirmar su autonomía
económica y empoderamiento;
brindándoles herramientas para el
trabajo por cuenta propia y la
acumulación de activos y para la toma
de decisiones, con mayor capacidad
discrecional.

“El desarrollo sostenible sin igualdad de género, 
no es desarrollo, ni es sostenible”.

(Alicia Bárcena, CEPAL) 

DESAFÍOS Y PERSPECTIVAS



DESAFÍOS Y PERSPECTIVAS

Los productos y servicios financieros
diseñados en función de las mujeres
pueden apuntalar el trabajo
remunerado y no remunerado,
promoviendo dispositivos para
aumentar su poder de negociación
dentro del hogar, los negocios, la
política y la comunidad.



Los servicios financieros posibilitan a
las mujeres a reafirmar su autonomía
económica y empoderamiento;
brindándoles herramientas para el
trabajo por cuenta propia y la
acumulación de activos y para la toma
de decisiones, con mayor capacidad
discrecional.

DESAFÍOS Y PERSPECTIVAS



DESAFÍOS Y PERSPECTIVAS

La inclusión financiera de las mujeres
potencia el crecimiento de sus
micro y pequeñas empresas, en
comunidades pobres y rurales y
contribuyen a reducir la pobreza, la
desigualdad de género y a ordenar
de mejor manera sus gastos
productivos y reproductivos.



DESAFÍOS Y PERSPECTIVAS

Profundizar la inclusión financiera, con
enfoque de género, sin duda que asegurará a
las mujeres más autonomía en sus
decisiones personales, familiares y de
negocios (elegir dónde y cómo trabajar, qué
producir y cómo aumentar la
productividad, competitividad e ingresos),
así como también mejorar las decisiones en
el uso de su tiempo familiar, ocio, educación,
empleo, entre otros.



Susan B. Anthony
activista en el movimiento estadounidense de los derechos civiles

“Los hombres, sus derechos y nada más; las 
mujeres, sus derechos y nada menos”.



¡GRACIAS!


