FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

BANCA PUBLICA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidsd Administrativa Financiera
o Entidad Operativa Desconcentrada que rinde
cuentas.

CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS

CONAFIPS

[Pertenece a que

Adscrita a que institucidn:

Periodo del cual rinde cuentas.

ENERO - DICIEMBRE 2017

[FUNCION A LA QUE PERTENECE

FUNCION ESECUTIVA

FUNCION LEGISLATIVA

FUNCION JUDICIAL

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

[CONSEIOS NACIONALES DE IGUALDAD

[EMPRESAS PUBLICAS

AGENCAIS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

|BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES.

ICORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEIOS NACIONALES DE IGUALDAD

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA -
UDAF:

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA -
EOD/ SUCURSAL.

UNIDAD DE ATENCION O GESTION - UA-G:

DOMICILIO

|Provincia.

PICHINCHA

Canton:

QuITo

Parroquia.

LA CONCEPCION

Direccio:

AV. AMAZONAS Y JUAN JOSE VILLALENGUA

Correo

ronico:

infof@finanzaspopulares.goh ec

Pigina

WWW, ﬂnanusE-Eulares.znb.ec

Teléfonos. !

02 380 1910

N.- RUC:

1768168480001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del representante legal de la.
institucion.

JAIME PATRICIO ABAD NOVILLO

Cargo del representante legal de la institucion. DIRECTOR GENERAL

Fecha de designaciin. 12/6/2017

Correo electronico: patricio abadEEfinanzasjaps

Telefonos: 02 380 1920
DELA DESCONCI

[Nombre del responsable:

Cargo:

Fecha de designacion:

Carreo electranico.

Telefonos:

[RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

[Nombre de! JMARIA PAULA MORENO

Cargo: IDIRECTORA DE COMUNICACION

Fecha de

Correo electronico:
Telefonos;

(02) 380 1910 ext. 289

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del responsable: GINA MARICELA SALINAS SALINAS
Cargo: [DIRECTORA DE PLANIFICACION ENCARGADA
Fecha de designacién: 19 de enero de 2017

Carrea electronico: i linas@finanzaspopulares gob ec
[Telefonos. (02) 380 1910 ext. 246

[COBERTURA INSTITUCIONAL

[CANTIDAD DE UNIDADES DE Anummmm FINANCIERA:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL C

RESULTADOS

LUK AL MEDIO DE VERIICADION PUBUCADO EN LA

de las ONGs especializadas en credito

COMUNIDAD PAG. WES DE LA INSTITLICION

Mejora de los servicios a las organizaciones del Mesa con de dn del sector de

o ianciato popeltl'y SoRdelS ahorro y crédite CUMPLIDO [ANEXO 2. Informe de Eventos realizados
rvici A 1

[Analisis para acceso a los productos y servicios Mesa con organismas no gubernamentales de crédito y apoyo CUMPLIDO [ANEXO 3. Extracto resolucion de!

Directorio

[CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE HAN

UNK AL MEDIO DE VERIFICACKIN PUBLICADO EN LA

DESDEL HACIA LA PONGA SI/NO OBSERVACIONES
e PAG. WEB DE LA INSTITUCIGN
[Veedurias Cludadanas N [No aplica
NO [No aplica
[Comités de usuarios Jno No aplica

NIVEL 1 .- DE UNIDADES | COBERTURA
Nacional | 1 | NACIONAL
[CANTIDAD DE DESCONC QUE INTEGRA:
NIVEL N.. DE UNIDADES COBERTURA
Zonal
Regional
[Provincial
Distrital
e
Circuitos
[CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO PUEBLOS PAG. WEB OF LA
s
*Afroecuatoriano: 0,13%
*Blanco: 0,84%
eIngigena: 4,56%
Se han evaluado 384 organizaciones dell Del total de USD125.179.701,75 33,91%
sector de la EPS de las cuales 207 estan en| *Motublo: 2,69%
colocados en el 2017, e} 30,58% ha N
condiciones de acceder a los servicios de la sido co 0 e ol ginero *Mulato; 0,30%
Nacional 1 NACIONAL [CONAFIPS, 37 se  encuentran  en femenino, 34,05% en masculing ¥ oNegro: 0,23% ANEXO 1. Resultados de |2
pero no estan aptas aunf oo o Justificar, *Otros: 0,10% colocacién
para acceder a los servicos, y 140 no c"’ desgl p;s p:( i da’ eAnticipos por justificar: 35,37%
pueden scceder a fos servicios de laf VO AHEOCE S pencen *Na reports etnia; 21,85%
conaFips o4
PARTICIPACION CIUDADANA:
P FICACION PARTICIPATIVA PONGA SI/NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO
EN LA PAG, WEB DE LA INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de
parala de 1] [ANEXO 2, Informe de eventos realizados
planes y politicas
[Se coordina con las instancias de participacion|
NO
existentes en el territorio
MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SU/NO UNK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
CIUDADANZ, EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Consejo Cludadanos Sectoriales NO
Didlogas periodicos de dellberacion NO
Consejo Consultivo NO
[Agenda publica de Consuita a la ciudadania s JANEXT 1. Infarme de Eventos realizados
Audiencia publica NO
e
Otros
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Defensanas comunitarias INO No aplica
Otros mecanismas de control social
RENDICION DE CUENTAS
LINK AL MEDIO OF VIRIFICAGION
PROCESO PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI/NO RO T R PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
MOMENTO INSTITUCION
bt ; - o o €192 19 de enero de 2018 12 mixima sutoridad de la
onformacion del Equipo de Rendicion de Cuentas: Unidad de del
ANENO 4: Fase O rendicidn d
[Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa St Ncidn 2017 alos titolares de tas m'f;“ = ulLd
Descancentrada (EOD) y Unidad de Atencion Junidades Comuracacién Soda, Planiticacién,
FASEQ il
E1 Comuté responsable de 1 renducsin de cuenta
rendiciénde  PANENO 4: Fase O rendicion de
Disedio de |a Propuesta del Proceso de Rendicion de Cuentas st Jcuentas y se cargoen s pigina web de 12 cuentas
corporacisn.
de la Gestion Unidad de
v 4;
Financiera {UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Bl ADiOCreze Orendiconds
de enero de 2018 cuentas
Unidad de Atencidn
FASE 1 Ltenado del Formulario de Informe de Rendicion de Cuentas o €1 intorme ha 1o llenado con koa datos [ANEXO 4: Fase O rendicion de
establecido por el CPCCS por la UDAF, EOD y Unidad de Atencion cuentas
[Redaccién del Informe de Rendicién de Cuentas NO
internay de! Informe de Rendicion de NO
Cuentas par parte de los responsables.
Ditusion del Informe de Rendicién de Cuentas a traves de distintos NO
medios
2610 prope ANEXO 4. Fase O rendicin de
Planificacion de los eventos participativos S jeuentas v ve cargo en la phgins web de ta cuentas
Realizacién del Evento de Rendicién de Cuentas NO
FASE 2
L swngicicn de cuentas ve realizard por medios [ANEXO 4: Fase O rendicion de
Fecha en gue se realizo la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania. sl sigtaes €1 27 ge teorera ael 2018, Ciisntas
[Se ha planticado 1 resiizacién del evento de :
Lugar en donde se realizo la Rendicion de Cuentas ante la & it e e = s A e s o) JANEXO 4: Fase O rendicion de
ciudadania; wwrw.finanzaspopular es. gob e cuentas
Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de Rendicion NO
de Cuentas
FASE 3 Entrega del Informe de Rendicion de Cuentas sl CPCCS, & traves del NO
ingreso del (nforme en el sistema virtual.
Describa los principales aporte cludsdanes recibidos:
INCORPORACION DE LOS APORTES DE LA RENDICIGN DE CUENTAS DEL ARO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
OBSERVACIONES
L B SE INCORPORG EL APORTE ENL {Reportar particularidades que B e e
CIE L5 PONGA 510 NO Ll dificultaron s cién del e
CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR DG B CI D O INSTITUCION
fa gostidn institucional)
iSe cambio |a metodologia de evaluacion a las
OSFPS que permite generar mayor acceso a las
[Cédmo ayudar a las cooperativas pequehas pars 5 [COAC, especialmente de los segmentos 4y S.
[que sus socios accedan a créditos Entre ellas 70 COAC que no accedian a
financlamiento, ahora se encuentran
habilitadas
Se cambio la metodologia de evaluacion a las
(OSFPS que permite generar mayor acceso a las
[Subir los cupos a fin de ampliar el apoyo a fas o [COAC, especialmente de los segmentosdy 5.
cooperativas de los segmentos 4y5 Entre ellas 70 COAC que no accedian a
financiamiento, ahora se encuentran
Jhabllitadas
ANEXO 4. Informe de Gestion
Lograr tiempo mencs de atencion en las st
solicitudes de credito
Con el nuevo gobierno no se deje de atender 3 Las COAC habilitadas con [3 CONAFIPS ha
este sector y que se meforen las condiciones
St crecido en un S0% con la aplicacion de nuevas
de servicio de credito a las organizaciones. N
de analisis ¥ riesgos.
financieras pequefas
Difundir el trabajo que realiza la CONAFIPS y se 11 eventos de
que exista [a participacién de quienes estén 9 institucional como ceremonlas de entrega de
interesados en acceder a estos créditos para creditos, ferias ciudadnas, talleres de trabajoy
Jemprendimiento. eventos de redes de cooperativas
[DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PUBLICIDAD Y ART. 70 ala Ley Orgénics de Comunicacién
INDICACION DEL PORCENTAJE DEL LINK AL MEDIO DE
INDICACION DEL PORCENTAJE DEL
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O PPTO. DEL PAUTAIE QUE SE VERIFICACION PUBLICADO €N
SEDRSDE COMUN o RS IDEMEDIDS) JORED CO i MINUTOS PAUTADOS DESTINO A MEDIOS LOCALES Y DS“N::ll::I‘:TOASl:‘QCu;:EAL LA PAG. WEB DE LA
REGIONALES INSTITUCION
Radio:
Prensa:
Televisién:
W
Medios digitales.
1A Y ACCESO A LA PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL ¥ DE SU RENDICION DE CUENTAS:
UINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SIO
— EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Publicacién en la pag. Web de los contenidos o
establecidos en el Art. 7 de ls LOTAIP
en la pag. Web del Informe de
Rendicién de Cuentas y sus medios de
verificacion establecido en el literal m, def Art.
7 de la LOTAIP
[PLANIFICACION: ARTICULACION AL PLAN NACIONAL DEL PLAN DEL BUEN VIVIR (PNBV}
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA S10 NO ERX SIS 00 SEVERRCACCH SURICADGEN B2
PAG. WED DE LA INSTITUCION
La institucion tiene articulado el Plan
. Al ! PNI
Estratégico Institucional (PEI) al PNSY % EEB AT
La tiene el Plan
AN Alineacion di
Anuat (POA) al PNBV s EXO 6 Alineacion del POA
10N DE POLITICAS PU,-BLKAS PARA LA IGUALDAD:
o1 POLITH UBLICAS EXPUQUE COMO APORTA EL
m‘t’:ﬂ:{l M:DDE cASRLe S1/NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA Lar PRI:.CITZN'W:ESULT RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE IGUALDAD
COLOCACION DE CREDITO POR ETNIA.
*AFROECUATORIANO 181465,9
*BLANCO 1140504,83
+INDIGENA 6166116,98
*MESTI20 45845208,37
*MONTUBIO 3630662,23
*MULATO 411967,69
oo
=CREDITOS OTORGADOS =OTROS 141473,80 My D:f A
Politicas publicas interculturaies st TANTICIEOS YCARIERARRECANCELID S [iies

«TALENTO HUMANO OE LA CONAFIPS.

|47809056,59
#NO REPORTA ETNIA 28535795,06

[ TALENTO HUMANO CONAFIPS
[FUNCIONAR
«AFROECUATORIANO: 8
BLANCO. 1

*INDIGENA. 21

*MESTIZO: $6

*MONTUBIO: 12

<OTRO: 1

Recuperacion y prictica de
tradiciones culturales. Comprension
de fa diversidad etno-cultural.
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Politicas publicas generacionales

[COLOCACION DE CREDITOS POR RANGO DE|
EDADES

COLOCACCION DE CREDITO POR RANGO.

DF EDADES (USDOLARES)

» Anticipo de cartera; 47.809.056,59
+De 16 2 18: 201.675,03

=De 19 2 29: 19.915.140,84

=De 30 3 45: 38.607.963,94

=De 46 a 55: 16.329.972,50

=De 56 2 65: 95.29.738,86

=Mayor 3 65: 2.747.838,99

sMenor de edad: 5.175,00

=No reporta edad. 33.140,00

TALENTO HUMANO DE LA CONAFIPS.

=Femenino: 35
=Masculino: 39

integracion de equipos de trabajo|
con personas de diferentes edades

Promocién  de  jefaturas  con|
personas jovenes

Politicas publicas de discapacidades

TALENTO HUMANO, INCLUSION

{EUNCIONARIOS): 4

Personas con discapacidad
integradas laboraimente

Politicas publicas de genera

*CREDITOS OTORGADOS

*TALENTO HUMANO DE LA CONAFIPS

(coL0cACION DE cREDITO POR GENERD

{USDOLARES)

« Antitipo por justificar: 47.809.056,5%
«Femenino: 41.340.963,61
~Masculino; 46.029.681,55

 TALENTO HUMANO CONAFIPS
0:47 y
\MASCULINO' 52 Funcionaris y servidores

Impulsar |a participacion equitativa)
de hombres y mujeres en los
espacios tecnicos y directivos

Convenio con el Consejo Nacional
de Igualdad de Género para)
transversalizar temas de genero en
la concesion de productos |
servicios financieros,

Participacién laboral activa de las)
mujeres

Paliticas publicas de movilidad humana

St

+COLOCACION DE CREDITOS

*GARANTIA DE OPERACIONES DE CREDITO A
[MIGRANTES

cREOmO
=MIGRANTES: 66.000,00

DE G,
«MICROMIGRANTES: 86.550,00

Se genera linea de tinanciamiento 2|
migrantes retornados

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ CO. / 0s /

DELA

FI‘WONE COMPETENCIAS 7 OBJETIVOS
/!

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS

I AV 531111, 9. L O—

OBJETIVO 1,

Promover {a institucionalizacién de las OSFPS y
de la CONAFIPS en el sistema Financlero
Nacional.

F o / /

1. NUmero de P 2
2. Numero de informes estadisticos de la gestién de la CONAFIPS
entregados oportunamente.
3, Numero de propuestas de politica plblica a favor del SFPS.

[ ¥ alos
pertinentes.
4,

3 d del plan de dela
[CONAFIPS
S. Porcentaje del posicionamiento de la CONAFIPS en el SFPS.

6. aje de del plan de externa,
7. aje de del sentido dela
[CONAFIPS en su personal.

8, Porcentaje de ejecucion del Plan de Marketing de la CONAFIPS.

OBIETIVO 2
Fortalecer a las Organizaciones del Sector
Financiero Popular y Solidario.

| __OBIETIVOS INSTITUCIONALES DELAINSTITUCION |

T NUETSoT TETSETOOY

entregados oportunamente.

2. NGmero de nuevas organizaciones evaluadas {inctuye CS y BC)

3. Nomero de con ion de 6n de

desempedio.

4. NGmero de reportes estadisticos de las OSFPS.

S. Nimero de con

financieras.

6. Porcentaje de OSFPS que participan en procesos de

tortalecimiento con la CONAFIPS y mejoran sus indicadores UIG.

7. e de del Sector Financiero Popular y

Solidario que participan en procesos de fortalecimiento.

8. Rumerc de OSFPS en fortalecimiento (Incluye CS v BC)

9. Numero de nuevas OSFPS que se derivan y priorizan para

el Sistema para la Economia Populary

Solidaria SIEPS patrocinado por la Corporacion

10 je de en de

credito de primer piso, en funcidn del requerimiento de la

[CONAFIPS.

11, Numero de jas de

12. Numero de estudios o investigaciones realizadas.

1. e de enla de °

servicios financieros nuevos o redisefados.

14_Saldo de cartera total de segundo piso al clerre del 2016

{{millones)

15. Monto de colocacion de credito de segunda piso en millones.

16. Porcentaje del monto de creédito colocado por la CONAFIPS 3

largo plazo (> 1 aio} en relacion al monto total de credito colocado

por |a CONAFIPS.

17. Porcentaje del monto de crédito colocado en areas geograficas

priorizadas por la CONAFIPS con respecto al monto total colocado

por I3 CONAFIPS,

18. Monto de fuentes de fondeo de mayor plazo asociado 3 los

Incentivos implementados para generar fuentes de fondeo para la

[CONAFIPS.

19, indice de cartera vencida.

20, Porcentaje de cartera en riesgo.

21. Porcentaje de cooperativas que aperan con recursos CONAFIPS,

22, Vaior total de operaciones garantizadas por el FOGEPS

{millones)

23, Monto total del credito apalancado con el FOGEPS,

24, Porcentaje de garantias emitidas por la CONAFIPS,
je de del plan de

28 da dolas

POBUTSY ¥ SETINTe’

de fondos.

OBJETIVO 3.
Incrementar la eficiencia institucional de la
[CONAFIPS,

1, Numero de dias de respuesta a las OSFPS para procesos de
fortalacimiente,
2. Matriz de Riesgos Institucionales de la CONAFIPS,
3. Porcentaje de cumplimiento del plan de gestion integral de
riesgos.
4. Nimero de parala del
lavado de actives elaborados v / o actualizados.
5. aje de de las
Unidad de Cumplimiento,
6. Porcentaje de atencién a requerimientos internos y externos.
7. Porcentaje de ejecucion del Plan de Capacitacion de PLA,
8. Porcentaje de cumplimiento de las politicas de PLA en los
procesos de clientes, personal, proveedores y mercado,
9. aje de del plan de interna,
10. taje de procesos
11. je de dela v
aperativa, y de los planes y programas.
12. Porcentaje de acciones emprendidas por el Comité de Etica
Institucional,
13, taje de a de
Investigacion y desarrollo () + D}
14, Seguimiento al cumplimiento de lss normas juridicas.
establecidas para la CONAFIPS.
15. Porcentaje de efecucion del Plan de elaboracion de
instrumentos juridicos para la operatividad de la CONAFIPS.
16, Parcentaje de atencion de acciones judicisles, administrativasy
constitucionales.
17, Porcentaje de atancién y asistencia juridics a requerimientos de
publica, contratos, etc.

18. Porcentaje de OSFPS que han recibido asistencia en gestion del
talento humano.
19. Nivel de clima organizacional.
20. Parcentaje de implementacion de! plan de talento humana
21 indice de rotacion del personal directivo,
22. (ndice de rotacion del personal operativo.
23, e d de acuerdo al Plan de
tormacién y capacitacion institucional 2016.
24. Porcentaje d lecuacion def personal a los puestos en funcién
a tas compatencias y formacion
25. Porcentaje de cumplimiento del sistema de gestion de

de ¥ salud del SART}
26. Porcentaje del nivel de desempefio del personal.
27, e de del Plan de
Humano.
28. Porcentaje del plan de asesoramiento en Gestiin de Talento
Humane,
29. Porcentaje inclusion persanas con capacidades especiales.
30, Porcentaje de personal con contratos ocasionales (2016}
31. Porcentaje de personal con nombramienta provisional {2016}
32. Porcentaje de ejecucidn del Plan Financiero.
33 Porcentaje de cumplimienta a tiempo en |a entrega de
informacion
34. Solvencia Patrimonial de (3 CONAFIPS,
35. Margen de Total pasivos dio CONAFIPS,
36. Provision por cuentas incobrables / cartera impraductiva bruta
ide la CONAFIPS {Cobertura de cartera)
37. Activos productivos / totat activos de la CONAFIPS.
38. Activos productivos / pasivos con costo de la CONAFIPS,
39. ROA CONAFIPS.

regulares de la

del Talento

[CUMPUIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

M_EI'A POA

DESCRIPCION

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTION

X CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTO

UINK AL MEDIO DE VERIRCACION PLRLICADO
EN LA PAG. WEB OF LA INSTITUCION

Coordinacion Admimistrativa

Porcentaje de satisfaccion de los Procesos de]
Contratacion Publica requeridos.

0%

95,00%

105,56%

e de en la on del
bienes y servicios.

90%

90,00%

100,00%

Porcentaje de bienes de larga duracidn|
2: rados.

100%

100%

100,00%

Coordinacion del Fondo de Garantia

Monto de garantias otorgadas por ¢l FOGEPS.

Monto total del credito apalancado con el
FOGEPS.

$15.000.000,00

$28.247.917,14

188,32%

$9.200,000,00

$21.530.311,79

234,03%

Monto de garantias emitidas por |a CONAFIPS /|
atrimonio del FOGEPS.

150,00%

143,83%

95,89%

Porcentaje de cumplimiento de la inclusion de
personas con discapacidad

%

5.05%

126,25%

indice de rotacion de nivel directive (2017}

2%

6,90%

345,00%
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3 Coordinacion del Tatento Humano (ndice de rotacion de nivel operativo (2017} 2% 5,23% 261,50%
Porcentaje de personal con nombramients 28% 0,00% 0,00%
rovisional (20:
[Numero de servidores publicos capaciados de|
acuerdo al plan de formacion v capacitacion 9% 99 110,00%
1l vil
Porcentaje de criterios y pronunciamientos|
legales emitidos oportunamente sobre |3 100% 100,00% 100,00%
4 Direccion de Asesoria Juridica aplicacion de la normativa legal vigente,
Porcentaje de atencion a solicitudes de
100% 100% 100,00%
!
[Numero de seguidores de la CONAFIPS a traves; 5802 15188 154,95%
de redes soci.
> Direccion de Comunicacion Social [Nimero de Informes de prospeccion realizada a| h A 100,00%
[nuevas OSFPS de los segmentos 3,4y 5 9
Porcentsje  de Organizaciones del Sector]
Financiero Popular y Solidario que participan en| SB% 45.65% B0,50%
6 Direceion de Desarrollo de OSFPS procesos de fortalecimiento.
Numero de diagnosticos del sector financierol " . 80,00%
popular y solidario entregados oportunamente.
7 Direccion de Gestion de Coactiva Porcentaje de juicios de coactiva archivados. a4 a5, 28% 92,01%
Monto colocado en hogares pobres cercanos 3|
la lnea de pobrera a traves de las] 4% 9.79% 40,79% ANEXO 7. EJECUCION POA
(OSFPS/Monto total colocado por la CONAFIPS.
$ de de Numero de estudios de mercado para I
o 3 3 100,00%
de y serviclos
Numero de productos y/o servicios financieras| 5 s 100,00%
desarroilados
Perce:t;]c de procesos sustantivos priorizados| 100% 100% 100,00%
9 Direccion de ta Planificacion mlerades.
Numero de casos de servicios mejorados (2017) 2 2 100,00%
Monto de crédito colocado por la CONAFIPS al
largo plazo |> 1 afio] / Monto total de credltol 9% 99,75% 107,26%
colocado por la CONAFIPS {Porcentaje)
10 Gestion de Productos Financieros [Porcentaje de cooperativas que operan con) 2% 33.23% 107,19%
recursos CONAFIPS.
IMnnlo Je credito colocado en areas geo;u'kas
priorizadas por fa CONAFIPS / Manto total 5% $3,28% 71,04%
colocado por Ia CONAFIPS,
Numero de médulos desarrollados y validados|
del Sistera Informatico SIEPS. 3 § 10000
[Numero de nuevas OSFPS que implementan elj
11 Gestion de Tecnologia y Sistemas de la Sistema para |a Ed Popular v} 16 12 75,00%
Solidaria SIEPS patrocinado por la Corporacion,
|Nivel de satistaccion ¥ aceptacion del servicio)
de soporte técnico de las unidades de laj 95% 85,98% 90,51%
1P,
Porcentaje de liquidez 120% 102,30% 85.25%
Porcentaje de ejecucion del Plan Financiera, 95% 108,09% 113,78%
Solvencia Patrimonial de la CONAFIPS, 40% 69,00% 172,50%
Margen de intermediacion/Total  pasivos]
promedio CONAFIPS. b 2.23% 111.50%
Provision por cuentas incobrables / carteral
impraductiva bruta de la CONAFIPS (Cobertura) 100% 51,19% 51,19%
6 jde cartral
12 Direccién Financiera Activos productivos / total activos de 1a - . rasen
[CONAFIPS. - "
[Activas productives / pasivos con costo de lal
CONAFIPS. 17 3,6431 214,30%
[ROA CONAFIPS. 1,50% 1,03% 68,67%
[ROE CONAFIPS. 2.80% 1,78% 63.57%
Margen  de intermediacion/Total  activos]
|2mmedlo CONAFIPS 1% 0.99% 7231%
ndice de morosidad de la CONAFIPS 1,50% 0,98% 65,33%
[CUMPLIMIENTO DE EJECUCKON PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR ME’A, UTILIZAR ESTA MA"-III
= TINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
$ 72172608 $ 518.542,24 71,80%
DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA $ 94.809,61 S 103.676,88 109,40%
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA. $ 96.020,64 H 89.207,29 92,90%
DIRECCIGN DE COMUNICACION $ 307.991,35 H 226.819,61 73,60%
DIRECCION DE COACTIVAS $ 146,058,12 $ 131.972,48 90,40%
DIRECCION DE DESARROLLO $ B66.051,69 $ 620.310,47 71.60%
DIRECCION FINANCIERA $ 2.568.473,73 S 2.604.547,38 101,40%
Ltampaienc.s
DIRECCION GENERAL $ 360.184,60 $ 480.812,02 133,50%
DIRECCION DE INTELIGENCIA DE MERCADOS s 123.744,73 $ 137.569,09 111,20%
DIRECCION DE PLANIFICACION S 76.282,11 $ 95.447,50 125,10%
DIRECCION DE PRODUCTOS FINANCIEROS $ 2.682.935,04 $ 2.545.185,39 94,87%
DIRECCION DE RIESGOS $ 89.621,25 s 111.684,82 124,60%
|OIRECCION DE TECNOLOGIA $ 431.442,56 $ 386.009,71 89,50%
|CIRECCION DE PLANIFICACION $ 76.282,11 H 95.447,50 125,10%
{TOTAL $ 8.641.623,62 $ 8. 1‘713&3_5
IleOlmN FINANCIERA !LDCPCG Art, m|
BALANCE GENERAL VALOR MEDIOS DE VERIFICACION
ACTivos $ 357871,233.86 | hrep./www finanzaspopulares gob.ec/wp-
content/uplnadt/ESTADOS FINANCIEROS/2
pasivos $ 110429.825,07 0de%:200iciembred202017.
PATRIMONIO s 247.441,408,7% pdf
[CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES {LOCPCCS Ast, 10]
] CUMPLIMIENTO DE OSLIGACIONES MARQUE CON UNA X MEDIOS DE VERIFICACION
Laborales X [ANEXD 8. Cumplimiento obligaciones iaborales
Tributarias x [ANEXQ 9 Cumprmiento de obligaciones
Lieibutarias
[PROCESOS DE CONTRAT, N PUBLICA DE BIENES, OBRAS, SERVICIOS Y CONSULTORIAS
TIPO DE ] ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACISN
Adjudicados 1 finalizados PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Numero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCIGN
infima Cuantia 205 139.672,58 205, 139.672,5!'
infima Cuantia, no publicadas por proveedares 9
inhabilitados en el portal del SERCOP 7.253,82] 9| 7.253,82]
Publicacién 0 [ 0| 0
_
ticitacion 0 0 [J [
Subasta Inversa Electrénica 1 23.914,00| 1] 23.914,00
Procesos de Dectaratoria de Emergencia 0 1 0| 0f
[Concurso Publico [] [ [
Contratacion Directa [ 0] 0] ANEXO 10, Ejecucién
[Menor Cuantia 1 of 9 contrataciones
Lista corta [] 0l 0f
Produccion Nacional 1 1f 61.300,00]
Terminacion Unilateral [] [ [
Consultoria [ [2 0]
[Regimen Especial 3 1
Catélogo Electrénico 2 1 27.000,00]
Cotizacion 11 B| 34.739,85
Ferlas inclusivas [ 0|
Otras 0 0 0]
UNK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIGN
ION REFERENTE A
UNK AL MEDIO DE VERIFICACKON PUBLICADO
PIACIONES/DONACIO VALOR TOT;
A0 L e ALOR JOTRL EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
INCORPC DE REC Y A POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA Y/o RECOMEN! NES ¥ DICTAMENES OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
)
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|Elsborado por: Firma: Aprobado por: Firma:
|Nombre: Gina Salinas Nombre: Jaime Patricio Abad
Cargo: Directora de Planificacién E Cargo: Director General 'm >
Z [




