DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera
o Entidad Operativa Desconcentrada que rinde
cuentas:

CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS
POPULARES Y SOLIDARIAS CONAFIPS

Pertenece a qué institucion:

Adscrita @ qué Institucién:

Periodo del cual rinde cuentas:

ENERQ - DICIEMBRE 2018

FUNCION A LA QUE PERTENECE

FUNCION EJIECUTIVA

FUNCIGN LEGISLATIVA

[Funcian upiciat

FUNCIGN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL
SOCIAL

FUNCION ELECTORAL

GADS

|sector:

[SECRETARIAS NACIONALES

[MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTCRIALES

INSTITUTOS BE PROMOCION ¥
NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

|BANCA PUBLICA

|servicios

|INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

UNIDAD OE ADMINISTRACION FINANCIERA, -
UDAF:

—mz.w _Oboovmab._.zb_ummnOanz_.xbcb-
EOD/ SUCURSAL:

UNIDAD DE ATENCION O GESTION - UA-G:

|oomiciio

[Provincia:

PICHINCHA

Canton:

QuITO

{Parroquia:

LA CONCEPCION

Dlreccidn:

AV. AMAZONAS Y JUAN JOSE
VILLALENGUA,

Correo electrénico:

inio@fingnzaspopulares gobec

Pgina web: 20 02012500UIICSODCC |
Teléfonos: 02 380 1910
IN.- RUC: 1768168480001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del representante legal de la

Ehr JAIME PATRICIO ABAD NCVILLO
instituecidn:
Cargo dei representante lzgal de la institucidn: DIRECTOR GENERAL
Fetha de designacidn: 12/06/2017

atricio. abadiifinanzaspopulas iy
Correo electrénico: . e
Teléfonos: 02 380 1910

_wmutOZwbw_h DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
BANCA PUBLICA
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

CIUDADANA

€N LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

BANCA PUBLICA
Nombre de! responsable
Cargo:
Fecha de designacion:
Correo electrénico:
Teléfonos:
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
Nombre del responsable: JMARIA PAUILA MORENO CEDERD
Cargo: DIRECTORA DE COMUNICACION
Fecha de designacién: Jo1 de tebrero de 2018
. M n E W m ' F. m
Correo electrdnico: ”PMH_.N..E renofinanzasnopyares.an
Teléfonos: (02) 380 1910 ext. 289
_Mmmvo_ﬁbw_.m DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:
Normbre del responsable: EDLARDO ERNESTO DAVILA ALAVA
Cargo: DIRECTOR DE PLANIFICACION
Fecha de designacién: 06 de marzo de 2018
.| ! il 4
e ani: eduardo.davila@fingnzaspopulares.g
Teléfonos: [02) 380 1910 ext. 228
COBERTURA INSTITUCIONAL
CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
[National 1 NACIONAL
CANTIDAD OE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Zonal
Regional
|Pravincial
Distrital
Circuitos
CANTIDAD OE UNIDADES DE ATENCION O GESTYON QUE INTEGRA:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
eAfroecuatoriano: 0,07%
sBlanco: 0,99%
+Indigena: 4,82%
«Meastizo: 36,85%
i +Motubio: 1,97%
_mn o<w_.==a= S nEu:.;un_o:om ELIEET El monto total de crédito colocado en "
financiero popular y solidario, de las cuales T e TR stviulato: 0,29%
; 280 mstan en condicione: de acceder 3 . o TRl 7 |eNegro: 0,15% ANEXQ 1 GESTION
Nacional 1 NACIONAL < . " 30,33% estd en mujeres, 41,55% en | . 0.00%
servicios financieros v no financieros de la| | =t L T e 1% en Otras: 0, DICIEMBRE 2018
CONAFIPS; en tanto que 199 estin en ...m. e ,n.ﬁz - 2.. sAnticipos por justificar: 28,11%
procesos de fortalecimiento, B el ' sNo reporta etnia: 26,74%
PARTICIPACION CIUDADANA:
UINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI/NO £N LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
5e han Implementade mecanismos de
participacion ciudadana para la formulacidn de NO
fplanes y politicas
5e coordina con las instancias de participacién] NO
lexistentes en el territoria
MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGASI/NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
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Cansejo Ciudadanos Sectoriales

m_:umqwmuawmmmmu

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
BANCA PUBLICA

Didlogos periodicos de deliberacidn [[+]
Consejo Cohsultive NO
Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO
Audiencia publica NO

Otros

Mesas Técnicas, como por ejemplo con
Comité Civico en Carch

hitps:/owither.com//CONAFIPS fstatus 107

(421501 305038240

|NIvEL DE CUMPLIMIENTO ©E LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
I
LA LTLATENET Ie(Eel TE ESPACIO EN EL QUE SE GENERG EL RESLUILTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD COMPROMISO
INSTITUCION
| SE CUMPLIO. LA COLOCACION EN
PRODUCTORES AGRICOLAS, EVIDENCIA UN
N 3
”Man”h.._p MMNMMW»MM—MMMN”.O PARAMISRO RENDICION DE CUENTAS 2017 (CRECIMIENTO DEL 19,9%,, ENTRE 2017 ¥ 2018,
i PASANDO DE USD 27,613,144.5, A USD
133,100,327
e ucuceysoomasaon sk umruo  coocin e
COBERTURA DE GARANTIAS A LOS RENDICION DE CUENTAS 2018 R R (L Sl L ANEXO 1 GESTION DICIEMBRI
DE -8,8%, ENTRE 2017 ¥ 2018, AL PASAR DE
EMPRENDEDORES DEL SECTOR FINANCIERO USD 4.408,678.4 A USD 4.017.565
POPULAR Y SOLIDARIO, SEGMENTO 5. T oo
SE MEICORE LA COMUNICACION ENTRE
A L T RENDICION DE CUENTAS 2019 100%
CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOOAL QUE SE HAN
GENERADD DESOE LA CIUOADANIA HACIA LA PONGA SI/NO RREALMEDID DE VR A B GRR0 S OBSERVACIONES
LA PAG. WEB DE LA INSTTTUCION
INSTTTUCION
veedurias Civdadanas NO No aplica
Observatorios NO Na aplica
Comités de usuarios NO No aplica
Defensorfas comunitarias NO No aplica
Otros mecanismos de contrel sacial

CPCCS, UDAF, EOD v Unidad de Atencidn.

requeridos

cuentas

RENDICION DE CUENTAS
DESCRIBA LA EFECUCION DE ESTE LINK AL MEDHO DE VERIFICACION PUBLICADO!
PROCESO PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI/NO MOMENTO 1 LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION OBSERVACIONES
Conformacidn del equipo de rendicién de e i dad deis Loforscion
cuentas: Unidad de Administracion e e ol
4 =g = - rendicidn de cuentas 2018 a los titulares de  JANEXO 4: Fase O rendicidn de
Financiera (LIDAF), Entidad Operativa St 4 H
Y las unidades de: Comunicacién Sotial, cuentas
Desconcentrada {E0D) y Unidad de . A i M .
[ Atencién Planificacién, Administrativa, Financieray
FASE D Talento Humana.
£] Comité responsable de [a rendicién de
Disefic de |a propuesta del proceso de S cuentas disefid la propuesta para & proceso  |ANEXO 4. Fase D rendicion de
rendicidn de cuentas de rendicién de cuentas y va secargoenla  Jeuentas
pdgina web de la Corporacidn
|Evaluacién de la Gestidn Institucional:
Unided de Jn_z.__:_mn«nn_o: pineniec La evaluacidn de la gestién de ia Carporacién |[ANEXO 4: Fase O rendicidn de
N o se realizd en el mes de enero de 2019 cuentas
Desconcentrada (EOD) y Unidad de ; 4
Atencién
Llanado del formulario de informe de
i lie L] !
FASE1 rendicién de cuentas establecido por &l st |F! intorme mBano en funciin de logdatof. |ANEXO 4; Fase O rendiciénida
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Redaccidn del Informe de Rendicidn de
Cusntas

5l

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

BANCA PUBLICA

Sociahizacidn interna y aprobacion del
Informe de Rendicién de Cuentas por
parte de los responsables.

Difusion del Informe de Rendicidn de

Cuentas a través de distintos medios

Planificacién de los eventos participativos

FASE 2

Realizacién del evento de rendicion de
cuentas

Fecha en que se realizd |3 rendicion de
cuentas ante la ciudadania:

Lugar en donde s« realizd [a rendicidn de
cuentat ante la ciudadania:

Incarporacion de los aportes ciudadanos
en &l Informe de rendicion de cuentas

FASE 3

Entrega del Informe de Rendicidn de
Cuentas al CPCCS, a través de su ingreso al
sistema virtual.

-unua:r- los principales aporte cludadanos recibidos:

__znoz__oe.n_nz DE LOS APORTES CIUDADANQS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARC ANTERIOR €N LA GESTION INSTITUCIONAL

OBSERVACIONES
HESCAIPCION DE APORTES OUDADANDS $E€ INCORPORO EL APORTE CIUDADANQ EN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
RERORTADOS EN LA MATRIZ O RENDICION DE LA GESTION INSTITUCIONAL RESULTADOS __””“-q”.”--h"”._“w."_””M.”,M.g__.m””w.“h”: PUBLICADO EN LA PAG, WEB DE LA
CUENTAS DEL PERIQDO ANTERIOR PONGA 51 OND institucional) INSTITUCION
Aglicacién de las fichas de productos
Incrermentar las lineas de crédito para financieros correspondientes a:
construccidn de vivienda para los socios da las - Micro Reactivacion
diferentes cooperativas y para construccién de b Mi Casa
infraestructura para las OSFPS. Mi Casa Desarrollo
Mi Casa Reactivacién
2017
8 OSFPS
Cupo; USS 47.021 365,21
Brindar primordial atencidn a la provincia de \1192.168,8.253\andlisis
Manabi e incrementar el cupo de crédito alas 5 2018 3 4
0sFPS 18 OSEPS osfpsyBASES DE RESPALDOY2018
Cupo: US$ 95.157.041,71
Tasa de crecimiento: 102,37%
WWinservericompartidos\DOOS
sz-_nnq asistencia técnica en el campo del FP3AG ﬂ.E&E
emprandimiento, antes, durante y después de 5 Te Ommvm. atendidas en procesos de E.DE
o — fortalecimiento durante el afio 2018
VERIFICACION\ 2015412,
DICIEMERE 2018
Seguir impulsando el fortalecimiento 3 las NUmero de OSFPS n.._.. no:.&n_n:..n“ de acceder a Emﬂ:ﬁm&%
0SFPS para que exiita mas inchusidn y que _n..m Productos y servicios financieros EPS\6 PLANIFICACION Y
puedan beneficiarse de los productos y serviciod = ;20172207 OSFES E
e 'a CONAFIPS. dic-2018 = 280 OSFPS DDOSFPS\ FUENTES DE
Tasa de crecimiente: 35,27% VERIEICACION

DIFUSION ¥ COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a Ia Ley Orgdnica de Comunicacién

[ ——
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

BANCA PUBLICA
Radis:
Frensa; Us59.131,74 Pégina completa seccién determinada B% iz ]
| Televisidn:
IMedios digitales: US$ 12.585,00

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

Publicacién en la pdg. Web de los contenides
establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP

—P._Emnun&: n:?uun.inunn__:qo_.annn
Rendicidn de Cuentas y sus medios de
verificacién establecido en el literal m, del Art.
de la LOTAIP

PLANIFICACION: ARTICULACION AL PLAN NACIONAL DEL PLAN DEL BUEN VIVIR [PNBV]

———= — = - —— = e = ———n

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

iy e Frar (oF 3 : r K I
ARTICULACION OF POLITICAS PUBLICAS . LA PAG. WEB O LA INSTITUCION

La institucidn tiene articulacidn al Plan
Estratégico Institucional (PE)) al PNBY

La institucién tiene articulacién al Plan
Operativo Anual {POA) al PNBYV




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

-

Politicas plblicas interculturales

sTalento humano CONAFIPS

54.801.230,00
+No reparta etnia: 52,142 845,08

TA Al N.
(FUNCIONARIOS}
Afroecuatorianc: 6
lanco: 2

+|ndigena: 22

eMestizo- 71

+«Meontubio: 12

«tra: 0

”
BANCA PUBLICA
o EXPLIQUE CGMO APORTA EL
D E PRINCIP; RESULTAD
_vgﬂrmum“”pnhwnacm POLITICAS PUBLICAS 51 /NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA EIALL h.-n.__.m_”___””wum Japes RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE IGUALDAD
(USDOLARES)
«Afroacuatoriano 131.467,50
«Rlanco: 1.930.681,60
sindigena: 9.403.085,82
sMestiza: 71.852.219,32
=Montubio: 3.836.625,68
+Mulato; 570.856,90
+Negro: 295.673,03
“M.Honn_ W.S_”.“U_M e anoglada Aplicacién en los pracesos de
s Créditos otorgados L2 ® > seleccidn de personal da acciones

afirmativas por autodeterminacién
dtnica

fecuperacién y practica de
L.E&n..oaom culturales.

COLOCACCION DE CREDITO POR RANGO DE.
JEDA! LA

» Anticipo de cartera: 54.801.290,00

+De 16 4 18: 264.027,92

«De 19 a 29; 30.194.000,72

«De 3012 45: 64.066.317,87

sDe 46 a 55: 27.524.806,69

»De 568 65 13.722.336,11

Integracién de equipos de trabajo
con servidores de diferentes edades

4,21% del total

Paliucas publicas generacionales = Colacacin de erédito por rango de edades |, i,y 65 4.300.171,62 Promacién de jovenes profesionales

*Menor cu edad: 5.150.90 a puestos de jefaturas .

sNo reparta edad: 49.643,00 P L

—vn DI
=Femenino: 35 aftos
spasculino: 40 afios
E INAFI
" Personas d idad,

Politicas piblicas de discapacidades 1] Talento humanae, inclusién NCIQNARY con scapacida

integradas labora'mente.

COLOCACION DE CREDITO POR GENERD
DOLARE

impulsar la participacidn equitaliva
de hombres y mujeres en los|
espacios técnicos y directivos

+ MICROMIGRANTES: 0

» Anticipo por justificar:54,801,290,00
«Créditos otorgados «Femening: 59,135,725,22 Convenio con el Consejo Nacianal de
«Masculino: 81,010,727,71 Igualdad de Género para|
Paliticas publicas de género b ] transversalizar temas de género en la
TALENT: M, NAFIP! concesion de productos y servicios]
*Talento humano CONAFIPS sMujeres: 56 funcionarias y servidorat ffinancieros !
+Hombres: 64 funcionarios y servidores
Participacion laboral activa de las
mujeres
UNIFICAR CRITERIDS
Colocacién de créditos .PzWE“B . Exiten productos para migrantes, no|
. rre - MMGRAINTES: S obstante, en el afo 2018 no han|
Politicas puiblicas de movilidad humana 5l «Garantia de operaciones de crédita a colicitad — productos
migrantes FONDO DE GARANTIA —

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OSJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION

ABIETIUN ECTRATERICN I UNIDAD 1 INDICADORES 2018
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
BANCA PUBLICA

Nimero total de OSFPS que participan en
procesos de fortalecimiento y se encuentran en
conditiones de acceder a los productos y

Direccion de Desarrolio de DSFPS servicios financieros de la CONAFIPS.

Numero OSFPS que estin en condiciones de

{acceder a las productos y servicios financieros

de |a CONAFIPS {OSFPS con calificacién Ay B

Gn CAFIl

Efectividad porcentual en la promacion de

roductos o servicios financieras

Monte de eolocacion de crédito de segunde
iso

Monto colocado en cartera de vivienda

Direccién de Productos Financleros  [Monto colacado en cartera de EPS

Monto colocade en cartera de Inclusidn

Monto colocade en cartera en |3 linea de
|fortalecimiento

Porcentaje de cartera en riesgo

Monte total de operaciones garantizadas del
FOGEPS a través del servicio de garantia para
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: operaciones crediticias
Incrementar la inclusién y profundizacion
financiera de los actores de la Economia
Popular y Solidaria a través de sus
organizatlones y su sector financlero.

Monto total de garantias del FOGEPS para
operaciones de crédito a emprendedores de la
EPS.

Unidad del Fondo de Garantia Monta de garantias del FOGEPS a través del
servicio de garantia para preveedores del
Estado para adjudicaciones nuevas

Monta total del crédito apalancado con el
FOGEPS

Monto de garantias del FOGEPS a través del
servicio de garantia para inversiones entre
OSFPS

|Boletin Macroecansmico

Niimero de boletines de la gestidn de la
CONAFIPS entregados oportunarente

Numero de estudios desarrollados.

Nimero de estudios sectoriales

Direccién de Inteligencia de Mercados .
Niumero de productos y servicios financieros

sistematizados y consolidados.

Namero de anélisis de viabilidad de nuevos
productos y servicios financieros

Niimero de nuevas O5FP5 evaluadas,

Nomero tota de OSFPS evaluadas.

Direccién de Desarmollo de OSFPS

Nimero total de OSFPS atendidas en procesos

Porcentaje de OSFPS con monitoreo y

calificacion actuglizade,

Nimero de sventos de recanacimiento a OSFPS
redes de i racidn,

Nomero de ferias civdadanas vy de

lemprendimientos de la EPS en las que participe

Numero de eventos de capacitacién an gestién

OBJETVO ESTRATEGICO 2: i e a8

Fomentar la estabilidad econdmica y
financiera del Sector de ta Economia Popular y
Solidaria.

Numero da matrices de seguimiento y
imjento d= LOTAIP idas.
Porcentaje de crecimiento del nimero de
seguidores en redes sociales (Facebaok y

itterl

Direccidn de Comunicacién Social

NG de Madulos di llados de! SIEPS.

Direccion de T logla y Sk de
infermacién Porcentaje de OSFPS a las que se ha entregado

_Zo_..ﬂo de cartera recuperada.

Numers de juicios de coactiva archivados yen ..-.--“Ir}
acuerdo lucionadas
Porcentaje de juicios de coactiva instaurados

gportynamente 713

Direccién de Gestién de Coactiva




OBIETIVO ESTRATEGICO 3
Incrementar la eficiencia institucional de Ja
Corporacién Naclonal de Finanzas Populares y
Solidarias.

Direccién de Gestidn de Riesgos

Namero da reportes de seguimiento y
maonitoreo de los riesgos identificados en la

Nimero de pruebas de aplicacion del plan.

Numero de actualizaciones del Manual de
Administracién Integral de Riesgos.

Nimero de informes de evaluacion ¥
calificacion de activos y contingentes de la

[CONAFIPS, entregadas gpgrunamente.

12_“..._..«3 de informes generados sobre riesgos
existentes (mercado, crédito, liquidez,
aperativo), entregados oportunamente.

Numero de reportes de seguimiento
entregados opoprtunamente,

Direccién de Asesoria Juridica

Porcentaje de criterios y pronunciamientos
legales emitidos oport te sobre la
aplicacidn de la normativa legal vigente.

Porcentaje de atencion a requerimientos de
entidades sustanciadoras de procesos judiciales

Porcantaje de atencién oportuna a solicitudes
de actos, contratos y convenios institucionales

Dlreccidn de Planificacion

Numero de planes estratégicos evaluados y
ajustados

Mamers de planes oparativos anuales
aprobados.

Porcentaje de elaboracién de proyectos de
linversién elaborades en funcién a los
requerimientos.

Mumero de reportes de seguirniento realizados
a los planes operativas oportunamente (POA y

Numero de reportes mensuales de
cumplimiento al art, 7 de la LOTAIP
Nimero de procesos sustantivos mejorados y

controlados estadisticamente.

Nimero de servicios publicados en la carta de
servicios institucionale$ aprobada por e}
Ministerio def Trabajo.

Porcentaje de servicios en operacidn incluidos
an la herramienta Gobierna por Resultados.

Porcentaje de procesos adjetivos priorizados
Lam_.oaaou.
Porcentaje de cumplimiento del plan de
implementacion del Sistema de Gestion de
Calidad con la Norma 150 9001: 2015

Unidad Administrativa y de Servitios
Generales

Porcentaje de procesos de contratacién puablica
validos.

Porcentaje de cumplimiento de Plan Anual de
Cantratacidn,

Porcentaje de resultados de |a encuesta de
satisfaccidn y percepeion del servicio de

Porcentaje de cumplimiento del Plan Anual de
Servicios Generales

Porcentaje de bienes asegurados.

Parcentaje de inventario de bienes v
suministros actualizadas.

Porcentaje de ejecucidn del Plan de
Mantenimiento Preventivo y Correctivo para

Direccién de Tecnologia y Sistemas de
informacién

Numero de Médulos informdticos gue apoyan
la gestion de la CONAFIPS implementados

Porcentaje de satisfaccion del usuario frente a

las incidencias solicitadas

Porcentaje de servidores piblicos capacitados
de acuerdo al plan de formacién y capacitacién
institucional (2017)

Porcentaje de servidores que mejoran sus
¢ i tos a través de la capacitacién,

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
BANCA PUBLICA
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OBIETIVO ESTRATEGICO 4:

i tar el Desarrollo del Talento Humano

de la Corporacldn Naclonal de Fl
Populares y Solidarias.

Unidad de Talento Humano

Parcentaje de servidares que cumplen con el
compromiso de retorna de inversidn de la

Porcantaje de cumplimlento del plan de mejora
&) £li ak
Porcentaje de! personal evaluado.

Porcentaje de implementacidn de la Escuela

Interna de Gestién Piblica del Sector
nancierg Pgoula ofidarig

Porcentaje de implementacidn del plan de

talento humano

ndice de ratacién del personal directivo y
operativo

Porcentaje inclusidn de perzanas con

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:
Incrementar el uso eficiente del presupuesto
de la Corporaclén Nacional de Finanzas
Populares y Solidarlas.

Direccién Financiera

Porcentaje de informacién financiera fiable y
oportuna entregada,

Porcentaje de operaciones de crédito vigentes
lcubtertas con garantias suficientes

Rentabilidad sobre |os activas

_mn_..nn_u:mnnu sobre el patnmonio

_-_..&nn de cartera vencida.

_1032_.% de cabertura de liquidez requerida

__uae_no« y servicios de la CONAFIPS costeados|

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
BANCA PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA

RESULTADOS

DESCRIPCION

INDICADOR DE LA META

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTION

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EIECUTADO

% CUMPLIMIENTO D£L
PRESUPUESTO

UINK AL MEDIO DE VERIFILACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Coordinacidn Administrativa

|Porcentaje de procesos de contratacidn piblica
validos.

100%

100, 00r%

100,00%

Porcentaje de cumplimiento de Plan Anual de
(Contratacién,

100,00%

125,000

Porcentale de resultados de la encuesta de

95%

98,11%

103,27%

Servicios Generales

0%

100,00%

111,11%

Por je de bienes asegurad

100%

100,00%

100,00%

Porcentale  del inventadie de  bienes
suministros actualizade.

100%

100,00%

100,00%

Porcentaje  de ejecucidn  del  Plan de
Mantenimienta Preventivo y Correctivo para
los Vehiculos Institucionales

1005%

100%

100,00

Coordinacién del Fondo de Garantia

_m?nzsaun_ porcentual en la promocion de
productos o servicios financieras

50,00%

13,00%

E6,00%

Monto total garantizado a través dal servicio de
emisién de certificados de garantia para
operaciones crediticias.

$18.070 758,50

$26.266.629,90

145,35%

Monto total de garantias del FOGEPS para
operaciones de crédito a emprendedores de la
EPS.

$17.869.171,82)]

$26.177.043,90

146, 47%

Monto de garantias del FOGEPS a través del
servicio de garantia para proveedores del
{Estado para adjudicaciones nuevas

$201 626,69

$49 586,008

24.50%

Monto total garantizado en certificados de|
garantia emitidos a las OSFPS, para inversiones
nire OQSFPS.

$9,0:40 000,00

$9.713.311,12

107,93%

Monto total del crédito apalancado con el
FOGEPS.

$25.815.426,43

$37.466.467,00

145,13%

Numearo de servidores publicos capacitados del

acuerdo al plan de formacién y capacitaciénf

institucional.

100%

100, 0%

100,00%
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

BANCA PUBLICA
_uw:..n:nu._n de inclusién de personas con 4% 4,55% 113,75%
discapacidades
noqnn..._nu.__,... de servidores que _.._._o..m_.u_.. sus| 0% 100,00% 166,67%
canocimientos a través de la capacitacidn.
Porcentaje de servidore: que cumplen con &l
compromise de retorne de inversién de la 100% 100,60% 100,00%
capacitacidn téenica recibida.
{Parcentaje de! parsonal evaiuado. 90% 87,00% 95,67%
Porcentaje de personal con nombramlent
€6,67% 333.3
provisional (2017) 20 4 SX
Coordinacion del Talento Humano [P taje de imp! i6n de la Escuslal
Interna de Gestidn Piblica del  Sector 80% 23,30% 104,13%
Financiero Popular ¥ Solidario.
Porcentaje de implementacién del plan de 100% 100,00% 100,00%
talento humano.
sl G o i def pln e 100% 100,00% 100,00%
[baneficios de personal.
vo_.nn.:-n._a de n.::.:.._ miento del plan de mejora 100% 81,00% 21,00%
del clima organizacional
i i | | directi
__.:_.en.nn rotacién del personal directivo y| % 3.12% 156,00%
operative.
Porcentaje de reduccidn de riesgos laborales en
la CONAFIPS. ele? 22000 682
Porcentaje n.u _:U.u_u:..n_..ﬁnu: de modelo de AC0 100 100,00%
cultura erganizacional.
Porcentaje de criterios y pronunciamientos
legales emitidos oportunamente sobre |a 100,00% 100,00% 100,00%
aplicacidn de la normativa legal vigente.
Porcentaje de atencidn a requerimientos de
Direccion de Asesoria Juridica entidades sustanciadoras de procesos judiciales| 100,005 100,00% 100,00%
administrativos.
Parcentaje de atencién n_uo.;c_.._u J 5. 100,00% 100,00% 100,00%
de actos, contratos y convenios institucionales
Nomere an. esventos de reconacimiento a OSFPS 15 24 160,00%
v redes de integracidn.
z:_..._n-w._ _..._n. eventos de capacitacion en gestion 12 12 100,00%
comunicacional a COACs
o =
ve:ﬁ:. u._u. de cumplimiento del plan de) 100, 96,00% 96,00%
comunicacign. 00%
Nimero de matrices de seguimiento v
12 100,00%
cumplimiento de& LOTAIP cumplidas e
z::...oa de ediciones de revistas institucionales] 12 1 2,33%
- blicadas.
Direccién de Comunicacion Soctal Nomero de actualizaciones realizadas a la
. 12 12 100,00%
pdgina web.
_ﬂ._:a.u.-o de naﬁ_.wsmanw 2 n..._.o.:nun_am 0| p 63 131,28%
apariciones en medios de comunicacién.
Numero de ferias ciudadanas y de
emprendimientos de la EPS en las que participe 13 16 123,08%
la CONAFIPS.
Porcentaje de crecimiento del nimero de
seguidores en redes sociales (Facebook ¥ 40,00% 59,03% 147,58%
Twitter)
Numere de nuevas OSFPS evaluadas. 191 87 45,55%
Nimero total de OSFPS evaluadas. 562 444 79,00%
Lz..h_._._nqo OSFPS que estdn en condiciones de
der a los productas y servicios financieros]
4 280 +
de Ja CONAFIPS (QSFPS con calificacion A y Bj i HE il
segun CAFI}

httpsfwww finanzaspopulares gob
ecftranspargncia/

|||r.|.u...
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

BANCA PUBLICA
[ Direccion de Desarrollo de OSFPS voqn.nsn.umn = .omm_u.n, con  monitorea 90% 74,63% B2, 91%
calificacion actualizado.
Numero _J_E_. de OSFPS atendidas en procesis 100 109 o9,50%
de fartalecimiento, durante el aflo.
Numero total de QOSFPS que participan en|
u_.Onu.u.om de fortalecimiento y se encuentran en 110 148 134,55%
Jcondiciones de acceder a los productos i
servicios financieros de la CONAFIPS.
|Monto de cartera recuperada. $1.000.000,00 $1.045.275,32| 104,53%
Mimero de juicios de coactiva archivados y en
7 Direccion de Gestion de Coactiva  [acuerdo de pago [sohucicnados) 108 78 72,22%
Porcentaje de juicios de coactiva instaurados; 100% 100,00% 100,00%
'oportunamente
Numero de reportes cierre de gestion de la
12 12 100,00%
CONAFIPS entregados oportunamente.
Numero de estudios desarrollades. 4 4 100,00%
Ndmero de estudios sectoriales 4 L) 100,00%
8 Direccion de Intelfgencia de Mercados|, . L .
Nimero de productos y servicios financieros)
. . . 1 1 100,00%
sistematizados y consolidados.
Numero de andlisis .,“_u <_.uc___n.un_ de nuevos 2 2 100,00%
productos y servicios financieros
Numero de boletines macroeconémicos 10 10 100,00%
entregados.
Numero de planes operativos anuvales 13 13 100,00%
aprobados.
Porcentaje  de  proyectos nm ; inversidn £ h 100,00%
{elaborados en funcién a los requerimientos.
Nuamero de reportes de seguimiento realizados)
a los planes operativos oportunamente {POA L 24 24 100,00%
z&.:.n_,o de reportes .ao seguimiento 3] 2 24 100,00%
actividades {centro operativa)
Numerc de reportes mensuales  de|
00,00%
cumplimiento 2l art. 7 de la LOTAIP " & e
vo_..."o_.zu_n de procesos adjetivos priorizados A } 100,00%
mejorados.
9 Direccion de la Planificacidn Porcentaje de cumplimiento del plan de]
impl i6n del Si de Gestién de 1 1 100,00%
1 ;2015
z.E.:o-o de planes estratégicos evaluados v 1 1 100,00%
ajustadas.
Numerc de servicios publicades en la carta de
setvictos  institutional aprobada  por el 1 0,4 40,000,
Ministerio dal Trabajo
|Porcentaje de servicios en operacién incluides =
&n [a herramienta Gobierne por Resvltados d L S
|Nimero de u_.onJuun sustantivos mejorados yf 1 o 0,00%
controlados estadisticamente
L i i |
u_Mzo de colocacidn de crédito de segundg $161.226.710,00 5194.967.743,59 120,93%
_Hoano colocado en cartera de vivienda ms.%q.pwu_md $42,979.153,8 106,63%
10 Gestidn de Productos Financieros  [Monto colocado en cartera de EPS $96.737.226,00( $125.101 565,53 129,32%
[Manto colocado en cartera de inclusion $16.122.871,00 5$22.148.960,00( 137,38%
_z_oaao colocado en cartera de fortalecimiento mmbmp.aum.mL 54 o~_u.nma.mo_ 61,03%
__..o:..nzz_.n de cartera enriesgo 2,00% 1,14% 57,00%
_Znana de m&dulos desarrollados del SIEPS 5 5 100,00%
_noan_._.n_.n de OSFPS gue recibieron el SIEPS. 100% 100% 100,00%
i Gestion de Tecnologia y Sistemas de
la informacion _25320 de  mddulos  informiticos
implementados que apoyan la gestién de la 13 13 100,00%
CONAFIPS
.vo_”na_...n._n an.u.o:u—mnn&: del usuario frente a L00% 100% 160,00%
incidencias solicitados
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

BANCA PUBLICA
Porcentaje de ejecucion del plan financiero 100,00% 122,18% 122,18%
Porcentaje de informacion financiera fiable | 100,00% 100,00% 100,00%
loportuna entregada
Parcentaje de cobertura de liquidez requerida 110,00% 351,47% 319,52%
2 Diveccién Financiera IProductos v servicios finsncieras de  la 4 4 160,00%
CONAFIPS costeados
Rentabilidad sobre los activos 0,98% 0,55% 56,12%
Rentabilidad sobre el patrimonio 1,51% 0,77% 50,99%
Indice de |la morosidad de la CONAFIPS 1,00% 0,51% 51,00%
vo:."n..;n_n de oum-un,oaum. n.uo crédito vigentes| 100,00% 77,48% 77,48%
cubiertas con garantias suficientes
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EIECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
= LINK AL MEDHO DE VERIFICACION
DIFICADO
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS v:mvaCmm.“-._OmmnO A PRESUPUESTO EIECUTADO % CUMPUMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WES DE LA
Nspirucion |
|servicios Financieros $44.481,2 $43.836,17] 98,55%
$91.966,14] $50.980,54, 98,93%
Coactivas $133.315,61 $107.919,61] 80,95%
Comunicacion $364.972,60) $138.072,5 37,83%
Direccién General $653.583,97) $599.329,30f 91,71%
Financiero $2.361.277,09 mw.wow.wmw.wmh 97,55%
Inteligencia de Mercados $799.047,04 muNa.hmn.nm_ 15,58%
Planificacién $129.002,57 584 202,57 65,27%
Tecnologia mas.amm.wi $315.096,17] 78,77% R A
Productos Financieros $420.845,91 $420.845,91] 100,00% ob.ec/transparencia/
Administrativo y Talento Humano $1.321.483,41] $906.190,15 68,57%
Desarrollo $671.068,88{ mm»n.mmh.mm— 77,92%
|Riesgos $182.270,18) $162.110,1 88,34%
Auditoria Interna qu.wma.on_ $97.854,92 100,06%
TOTAL m.___.m.:.pwm.hm— $5.917.224,94] 77.14%
INFORMACION FINANCIERA [LOCPCCS Art. 10)
BALANCE GENERAL VALOR MEDIDS DE VERIFICACION
ACTIVOS 343.424.428,73
PASIVOS 94.067.449,08
PATRIMONIO 249.356.979,65) '
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10)
CUMPLIMIENTO DE QBLIGACIONES MARQUE CON UNA X — MEDIOS DE VERIFICACION
Laborales X
PATRONALES
TS N ANEXO 8 CERTIFICADO DE
MPLIMIENTO TRIBUTARIO EN PROCE
PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA DE BIENES, OBRAS, SERVICIOS Y CONSULTORIAS
TIPO DE CONTRATACION ESTADD ACTUAL LINK AL MEDICQ DE VERIFICACION
Adjudicados Finalizados PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Numero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia 111 mmw.wthu 23 $30.082,73)
[nfima Cuantia, no publicadas por proveedores 14 $22.764,42] i4 $22.764,42
inhabilitadas en el portal del SERCOP
Publicaclon hitos:/fcatalogn.compraspublica
Titacion s.gob.ecfordenes
[subasta Inversa Electrénica 2 $41.500,9% 1 $41.200,00
hittps:/fwww,com
Procesos de Declaratoria de Emergencia ol /P
pras/PC
Concurso Piblico
Contratacién Directa 2 4$92.000,00 0f o]
Menor Cuantia 1 $12.000, 0] Q)
Lista corta
Produccidn Nacional
Terminacion Unilateral
Consultoria
Régimen Especial 11 mamu.wmw.me | 0
Catéloga Electrénico 7 $96.549,10 2 $4.249,35
Cotizacidn
[Ferias Inclusivas
__qum
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ENAJIENACION DE BIENES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

INFORMACION REFERENTE A £XPROPIACIONES/DONACIONES:

EXPROPIACIONES/DONACIONES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTTUCION

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

BANCA PUBLICA

__Zﬁox-.ox)n_nvz DE RECOMENDACIONES ¥ DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL ¥ LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

Nombre: Daniel Escobar Maldonado
Cargo: Analista de Flanificacién

Revisado por:
Nombre: Eduardo Dévila
Cargo: Director de Planificacion

Aprohado por;
Nombre: Jaime Patricio Abad

Cargo: Director General ', D\ ;
.L_/
N\

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES INFORME EL CUMPLMIENTO DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA EMANADOS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES QOBSERVACIONES PUBLCADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
1
d
Elaborado por: [Firrma: AT E
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