Para el reporte de los indicadores se ha tomado como referencia la normativa de la SB, como un proceso de buena préctica, puesto que aiin no se ha emitido norma expresa en la SEPS

INFORMACION DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS CONAFIPS

DIRECCION
A INDICADOR RESPUESTA
RESPONSABLE
ha CONFORMACION DEL CAPITAL
Informe sobre la composicién del capital de la|Namero de accionistas o socios segin
A11 |entidad, distribucion del capital o de las aportaciones.|correspondan en los Gltimos tres (3) afios.|El Gnico Accionista de la CONAFIPS, propietario del 100% de las Acciones es el Banco Central del Ecuador en representacién del Estado Ecuatoriano
Revelacién de las instituciones vinculadas. Personas naturales y juridicas.
Distribucion porcentual del capital por
rango: de US$ 1000 a 5000; de 5001a | )
Al12 Distribucién del capital de los accionistas. IO.OOEO', de 15001 2 50.000; de 50.001 El tnico Accionista de la CONAFIPS, propietario del 100% de las Acciones es el Banco Central del Ecuador en representacion del Estado Ecuatoriano. El capital de CONAFIPS es de $239'490.705,49 a diciembre de 2018. Dir. Financiera
2 100.000; més de 100.000.
Clasificacién de los accionistas o de los
socios por tiempo de permanencia: menos
AL3 P po de permar 1% asta el 18/05/2017 100% Ministerio de Finanzas desde esa fecha en adelante es el Banco Central del Ecuador.
de 1afio; de més de 1a 3 afios; de més de|
3 a5 afos; y, mas de 5 afos.
A2 PARTICIPACION EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS_DE SOCIOS
Para el afio 2018 8 Directorios
1) Extraordinario, Presencial acuden 5 miembros de 6
2) Extraordinario, Virtual, acuden 4 miembros de 6
) _ | Numero total de miembros del Directorio|3) Extraordinario, Virtual, acuden 3 miembros de 6
Nimero de Directorios realizados durante el afio, f
e o e e e o delegados asistentes / Nimero total de|4) Ordinario, Virtual, acuden 3 miembros de 6
i :
v 8! miembros del Directorio de la entidad.  |5) Extraordinario, Presencial, acuden 5 miembros de 6
6) Extraordinario, Presencial, acuden 4 miembros de 6
7) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 6
8) Extraordinario, Presencial acuden 5 miembros de 6
Directorio:
1) 09/05/2018
2) 26/06/2018
3)13/07/2018
21 |Fecha del Directorio (dd-mm-za). 4)07/08/2018 Secretarfa del Directorio
- 5) 24/09/2018 (Direccién General)
6) 26/10/2018
7) 23/11/2018
8) 17/12/2018
Tipo de Directorio ordinario o extraordinario. 8 Directorios: 7 extraordinarios y 1 ordinario
Para el afio 2018: 8 Directorios
1) Extraordinario, Presencial acuden 5 miembros de 6, votan 4
. 2) Extraordinario, Virtual, acuden 4 miembros de 6, votan 3.
Nimero de miembros del Directorio o .
. 3) Extraordinario, Virtual, acuden 3 miembros de 6, no hay votacion,
Nimero total de miembros del Directorio o delegado|delegados que registraron su voto en el ‘ ,
4) Ordinario, Virtual, acuden 3 miembros de 6, votan 3
asistentes Directorio frente al total de miembros del
Dot 6 o e eadon o s amtidag. |5 Extraordinario, Presencial, acuden 5 miembros de 6, votan 3.
i u i
8 6) Extraordinario, Presencial, acuden 4 miembros de 6, votan 4.
7) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 6, votan 4.
8) Extraordinario, Presencial acuden 5 miembros de 6, votan 4.
Gastos totales erogados por el Directorio- Es la
totalidad de gastos erogados para la celebracién de|Promedio de los gastos erogados para la
722 < ce g Bados para | ” & gacos b La CONAFIPS no contempla asignaciones presupuestarias especificas para la realizacion de los Directorios Dir. Financiera
cada Directorio, incluyendo cualquier tipo de gasto|realizacion del Directorio por asistente
realizado (publicidad, logistica y otros).
Nimero total de miembros del Directorio o sus
delegados que participaron en la dltima eleccion a
miembros del directorio, se podra clasificar por|
género de los participantes. Los datos que se deben)
incluir son los Segun el Art. 163 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- “...E| Directorio estara integrado por los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de los Ministerios de Estado
. ) 1. NUmero de votos con los cuales fueron |responsables de la coordinacion de la politica econémica, de la produccién y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable de las finanzas; y, ¢) Un representante del ministerio de
A23  |1.Fecha de la tltima eleccion de representantes (dd- ) A > ; ) o . )
elegidos cada uno de los miembros del Estado responsable de la inclusion econdmica y social. Actuard como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de Estado a cargo de la coordinacion de desarrollo social y como secretario, el Director
mm-aa). directorio actual. General de la Corporacién, este tiltimo con voz y sin derecho a voto” ;
: Secretaria del Directorio
2. Namero total de miembros del e
) (Direccién General)
2. Namero total de miembros del Directorio a dicha|Directorio o sus delegados que votaron /
junta general Ndmero total de miembros del Directorio
0 sus delegados de la entidad.
) Seglin el Art. 163 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- *..E| Directorio estard integrado por los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de los Ministerios de Estado
Nimero total de miembros del directorio o : - : " .
) responsables de la coordinacién de la politica econémica, de la produccién y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable de las finanzas; y, ) Un representante del ministerio de
delegados que fueron elegidos; tiempo para el cual|Tiempo promedio de permanencia de los . . ° .
A24 ‘ Estado responsable de Ia inclusién econémica y social. Actuara como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de Estado a cargo de la coordinacién de desarrollo social y como secretario, el Director
fueron elegidos; nimero de votos con los cuales|miembros del directorio ¢ ! °
° . . General de la Corporacién, este dltimo con voz y sin derecho a voto
fueron elegidos; y, clasificacién por género.
£l promedio de permanencia como miembros de directorio es de 10 meses
Nimer | | Dire i . . "
Participacion de los accionistas o socios en decisiones| "\ °é°ta de m‘e";bms Tel ! ET,‘: °| 1. En el Directorio 22 realizado el 24 de septiembre de 2018, al cual asisten 5 delegados; mediante Resolucién Nro. 2, se conoce y aprueba el informe de optimizacion de gastos de personal, remitido por la Direccion
o delegados que aprobaron tales politicas| ; o e
adoptadas por la Junta General sobre la poliica de| ,im qmaf o embrzs | Financiera, con el voto consignado por Mercedes Salinas (CONAFIPS) a favor, Diego Valencia (MIES) a favor y Kevin Jiménez (MEF) a favor. (3 votos a favor). Marcelo Arroyo del Banco Cenral del Ecuador; quien tiene
i
s |remuneraciones. Dot e Voz pero no voto; Francisco Rendén de SENPLADES en el acta consta como asistente, pero en las hojas de registro no consta y tampoco en las votaciones de los otros puntos tratados en el orden del dia. Secretaria del Directorio
2 irectorio o delegados.

Fecha de la junta general en la que se adoptaron las
decisiones (dd-mm-aa)

Namero total de accionistas o socios asistentes.

2. En el Directorio 23 realizado el 26 de octubre de 2018, al cual asisten 4 delegados; mediante Resolucion Nro. 23.03, por unanimidad de los presentes, se aprueba el presupuesto de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias para el afio 2019 (4 votos a favor)

(Direccién General)




Participacion de los accionistas o socios en decisiones|
adoptadas en junta general de accionistas o de socios
sobre la politica que tratara conflictos de interés

Nimero total de los miembros del
Directorio o sus delegados que aprobaron
tales politicas / Nimero total de miembros
del Directorio o sus delegados de la

entidad

No existen conflictos de interés. Los integrantes del Directorio son delegados de los Ministerios Segun el Art. 163 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria

Fecha del Directorio en la que se adoptaron las
decisiones (dd-mm-aa)

Nimero total de miembros del
delegados.

Directorio o sus|

Secretaria del Directorio
(Direccion General)

INFORMACIGN DEL DIRECTORIO

B
| EX

CONFORMACION DEL DIRECTORIO

Tiempo promedio de permanencia como
Caracteristicas y rotacion de los miembros del|miembros del directorio que se encuentra
B.11 £l promedio de permanencia como miembros de directorio es de 10 meses
directorio o sus delegados en funciones a la fecha de presentar Ia
informacion.
Tiempo promedio de permanencia de
B.12 cada miembro del directorio que haga sus | CONAFIPS: 12 meses; MEF 12 meses; MIES 12 meses; MIPRO 10 meses; BCE 8 meses; SENPLADES 6 meses
veces en cada comité.
Nivel de rotacion.- Corresponde al tiempo Dir. General
promedio en afios, durante los dltimos
cinco  (5) afios, que un  directivo| CONAFIPS 2 afios; MEF 2 afios; MIES 2 afios; MIPRO 2 afios; MCPEC 1 afio; (En el 2017 se suprime el Ministerio Coordinador de la Produccién, Empleo y Competitividad, segin el Decreto Ejecutivo Nro. 7); MCPE 1 afio
permanece como miembro del directorio|(en el 2017 el Ministerio Coordinador de la Politica Economica se fusiona con el Ministerio de Economia y Finanzas); MCDS 1afio (En el 2017, segin Decreto Ejecutivo Nro. 7 se transforma el Ministerio Coordinador de|
B.13 0 su delegado. Para el efecto se determina| Desarrollo Social, por la Secretaria Técnica del Plan Toda Una Vida), BCE, 1 afio (Segin el Art 7 de la Ley Organica para la Reactivacién de la Economia, Fortalecimiento de la Dolarizacién y Modernizacion de la Gestion
Ia rotacién promedio en afios, de todos los|Financiera, publicada en diciembre de 2017 en el Registro Oficial Nro. 15, establece que entre las funciones del Banco Central, la de participar con voz en los Directorios de las instituciones publicas que son de su
directivos que han formado parte del|propiedad) por lo que BCE participa desde el 2018 en los Directorios e la CONAFIPS, con un periodo de rotacién de 1 afio.
directorio o su delegado durante los
Gltimos cinco (5) afios.
Nimero de miembros del directorio o su
delegado  que  tienen  educacion ) ) ) ) Dir. Administrativa y de
B.14 ) °"2018: De los 6 miembros del Directorio: 4 miembros tienen educacion relacionada con economia y 2 miembros tienen educacion relacionada con administracion.
relacionada con administracion, economia, Talento Humano
finanzas o leyes.
52 PARTICIPACIGN DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO_EN LOS COMITES: AUDITORIA, RIESGOS, CUMPLIMIENTO, ETICA, RETRIBUCIONES
) Nimero de sesiones durante el afio y )
8.21 |Funcionamiento de los comités . 9 sesiones de los Comités realizados
asistentes a cada sesion.
Nimero d durante el an
B.2.2 |comité de auditoria umero de sesiones durante €1anoy 1y, existe una normativa avalada por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria - SEPS, en donde se exija la creacion de este comité
asistentes a cada sesion,
6 sesiones ordinarias por el 2018 del Comité de Administracién Integral de Riesgos, dentro de las siguientes fechas:
1.- Sesion del 31 de julio de 2018, Mgs. Diego Fernando Valencia Vinueza (Presidente), Ing. Jaime Patricio Abad Novillo (Vocal), Ing. Santiago David Rodriguez Almeida (Secretario).
) . 2.- Sesién del 31 de agosto de 2018, Mgs. Diego Fernando Valencia Vinueza (Presidente), Ing. Jaime Patricio Abad Novillo (Vocal), Ing. Santiago David Rodriguez Almeida (Secretario)
) Ntimero de sesiones durante el afioy ° )
8.23 |Comité de riesgos. T 3.- Sesién del 14 de septiembre de 2018, Mgs. Diego Fernando Valencia Vinueza (Presidente), Ing. Jaime Patricio Abad Novillo (Vocal), Ing. Santiago David Rodriguez Almeida (Secretario).
i i
4.- Sesién del 30 de octubre de 2018, Mgs. Diego Fernando Valencia Vinueza (Presidente), Ing. Jaime Patricio Abad Novillo (Vocal), Ing. Santiago David Rodriguez Almeida (Secretario)
5.- Sesién del 30 de noviembre de 2018, Mes. Diego Fernando Valencia Vinueza (Presidente), Ing. Jaime Patricio Abad Novillo (Vocal), Ing. Santiago David Rodriguez Almeida (Secretario). o1 Plonificacion con
6.- Sesién del 28 de diciembre de 2018, Mes. Diego Fernando Valencia Vinueza (Presidente), Ing. Jaime Patricio Abad Novillo (Vocal), Ing. Santiago David Rodriguez Almeida (Secretario) o .
3 sesiones por el afio 2018: Area
25 de enero 2018: Ing. Carlos Alberto Villarreal Arregui - Presidente del Comité, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Ing. Jaime Patricio Abad Novillo, Mgs. Miguel Arturo Ponce Chauca, Mgs. Vicente Antonio Salazar
Nimero Surante el af Pino, Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro
timero de sesiones durante el afio ) )
8.24 |comité de cumplimiento T Y |11 de mayo 2018: Ing. Carlos Alberto Villarreal Arregui - Presidente del Comité, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Ing. Jaime Patricio Abad Novillo, Ing. Angela Maria Jaramillo Veerdesoto, Mgs. Vicente Antonio
i i
Salazar Pino, Abg, Juan Israel Berrezueta Pumacuro
18 de julio 2018: Ing. Carlos Alberto Villarreal Arregui - Presidente del Comité, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Ing. Jaime Patricio Abad Novillo, Ing. Miryam Elisa Brito Estrada, Mgs. Vicente Antonio Salazar Pino,
Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro
Nimero de sesiones durante el afio
B.25 [comité de ética . v No se han realizado reuniones.
asistentes a cada sesion.
Nimero d durante el an
B.2.6 |Comité de retribuciones umero de sesiones durante €1anoy 4 hay normativa que exija la operacion de este comité en la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria - SEPS
asistentes a cada sesion
B3 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
Participacion de I bros del
Sistemas de promocion de la capacidad de los| o Pacion e los miembros de - Dir. Administrativa y de
831 ’ directorio o su delegado en procesos de  |En el afio 2018 no se realizaron capacitaciones al Directorio.
miembros del directorio o de su delegado. ¢ Talento Humano
capacitacion.
Participacion de los miembros del
Directorio o su delegado en procesos de Dir. Administrativa y de
832 ) & P En el afio 2018 no se realizaron capacitaciones al Directorio. v
capacitacién promocionados por la Talento Humano
entidad
c INFORMACION SOBRE EL DIRECTORIO
c1 FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO
Informacion cuantitativa sobre el funcionamiento del|Nimero total de reuniones del directorio ; Secretarfa del Directorio
ci1 |7 h Durante el afio se han realizado 8 sesiones de Directorio e
directorio o el organismo que haga sus veces. realizadas en el afio. (Direccién General)




Numero de miembros del directorio o sus|

Directorio:
1) 09/05/2018, 5 asistentes
2) 26/06/2018, 4 asistentes
3) 13/07/2018, 3 asistentes

Secretaria del Directorio

C.12 delegad st d N 4) 07/08/2018, 3 asistentes (i 6n G )
elegados que asistieron a cada reunién ! ireccion General
gacosq 5) 24/09/2018, 5 asistentes
6) 26/10/2018, 4 asistentes
7) 23/11/2018, 5 asistentes
8) 17/12/2018, 5 asistentes
Nimero d tados y nimero d . Dir. Administrativa y d
C13  |Participacion en el comité de ética. mero de casos reportados y nMero Ge |y, oo ¢yenta con informacion de casos reportados para el 2018. ir. Administrativa y de
casos resueltos por el comité de ética Talento Humano
La Ley Orgénica de Servicio Piblico y su reglamento “Art. 245 - Escalas nacionales de remuneraciones mensuales unificadas para servidoras y servidores pliblicos.- Las escalas nacionales de remuneraciones mensuales
unificadas para las y los servidores piblicos no comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior se estructurarén con grupos ocupacionales y niveles estructurales de puestos y seran expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, contando en forma previa con el dictamen del Ministerio de Finanzas. La modificacion de los grados que integran Ia escala de remuneraciones mensuales unificadas, asi como los
niveles estructurales de puestos serén aprobados mediante Acuerdo emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales, para lo cual debers disponer del dictamen del Ministerio de Finanzas. Para la
Participacion en la definicion y cumplimiento del ) expedicién de las escalas nacionales de remuneraciones mensuales unificadas, el Ministerio de Relaciones Laborales observara y aplicara de manera obligatoria o referente al sistema integrado del talento humano
! Ntimero de desviaciones observadas en la - ! ) .
oy, [sistema de remuneraciones y compensacion, escalas || er0 €€ FCRIATONE 0 del sector publico. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la LOSEP, las escalas remunerativas para los docentes universitarios no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo Dir. Administrativa y de
14 oor niveles jerarquicos incluido aquellas dirigidas a los | P ) ocupacional establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, y en ningin caso el piso sers inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en general.” Talento Humano
° remuneraciones y compensacion. b ' ’ mrerior ° ,
miembros del directorio Art. 246.- De la determinacién de las remuneraciones.- El Ministerio de Relaciones Laborales previo al analisis técnico correspondiente y el dictamen del Ministerio de Finanzas, expediré las escalas de
remuneraciones mensuales unificadas para las instituciones que mantengan distintos grupos ocupacionales y niveles remunerativos, tomando en consideracion los valores de piso y techo
estipulados en las escalas nacionales de remuneraciones mensuales unificadas; hasta tanto seguiran manteniendo su escala de remuneraciones mensuales unificadas. El proceso para la determinacion de la
remuneracién mensual unificada en estas instituciones del Estado, se efectuara en aplicacion de lo determinado en el subsistema de clasificacién de puestos del servicio piblico.”
c2 'NIVEL DE GASTOS INVERTIDOS EN EL DIRECTORIO O EN EL ORGANISMO QUE HAGA SUS VECES
Gasto promedio de las reuniones
Gasto total anual del directorio .- Corresponden a los P )
realizadas por el Directorio en el periodo
gastos causados por los miembros del directorio en el )
c21 ‘ ! A correspondiente al gasto: Monto del gasto |La CONAFIPS no contempla presupuestarias para la realizacién de Directorio Dir. Financiera
periodo analizado. Se incluira también gastos de j
. . efectuado / nimero de reuniones
capacitacion, movilizacion u otros conceptos.
realizadas.
Gastopromedio causado _por los
miembros del directorio o sus delegados
c22 que asisten a las reuniones. Monto de|La CONAFIPS no contempla asignaciones presupuestarias especificas para la realizacion de Directorio Dir. Financiera
gastos efectuados / nimero de miembros
asistentes a las reuniones.
= Monto de inversion en cursos de | 2018; No se han ejecutado capacitaciones en este periodo. No aplica ya que los miembros del Directorio son delegados de los Ministerios Segun el Art. 163 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; por lo | Dir. Administrativa y de
- capacitacién a los miembros del directorio |que la CONAFIPS no esté obligada a dar capacitaciones. Talento Humano
c3 "USUARIOS DE LOS SERVICIOS FINANCIEROS
Informacion sobre estadisticas de consultas y
reclamos presentados por Ios usuarios de los servicios |Ndmero de casos resueltos / Nimero de ) . _ )
.31 P P i / De acuerdo al reporte de Atencién Ciudadana de la pégina web institucional https://www.finanzaspopulares.gob.ec (contacto ciudadano) , en el afio 2018 no se reportan consultas i reclamos Subdireccion
financieros. Casos resueltos por la propia entidad y |casos presentados
casos presentados a resolucién de la SEPS
Nimero de casos presentados a fa
Superintendencia de Economia Popular X ~ X
.32 P e PU"Y 1No se cuenta con informacién, el sistema Contacto Ciudadano, no reporta casos presentados en el afio 2018 Dir. Planificacién
Solidaria / Ntimero de casos presentados a
Ia entidad,
" . - Dir. De Servicios
Incorporacién de clientes nuevos. Numero de OSFPS incorporados cada afio. |9 OSFPS incorporadas en Fogeps y 24 en Inversiones a diciembre 2018 (Servicios Financieros) Financieros
c33
. ) B Dir. de Productos
Incorporacion de clientes nuevos. Numero de OSFPS incorporados cada afio. |16 OSFPS incorporadas a productos financieros a diciembre 2018 Financieros
Numero de OSFPS que se retiran cada N Dir. De Servicios
salida de clientes. - g 8 OSFPS retirada en Fogeps y 12 OSFPS en Inversiones a diciembre 2018 (Servicios Financieros)
34 afio. Financieros
- Numero de OSFPS que se retiran cada Dir. de Productos
Salida de clientes . g 1 OSFPS retirada a diciembre 2018 (productos financieros)
afio. Financieros
b INFORMACIGN SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL
1 CARACTERISTICAS DEL EQUIPO GERENCIAL
Informacion del equipo gerencial de las instituciones
controladas.- Para el efecto se consideran como)
miembros del equipo gerencial, al gerente general, . L
D.1 auipo & & 8 Informacion a Diciembre de 2018

administrador principal o representante legal y a los
niveles jerérquicos calficados como superior en el
manual de funciones u organigrama de la entidad.




Todos los indicadores se formularan sobre cada nivel
jerarquico.

NOMBRE
1. ABAD NOVILLO JAIME PATRICIO
2. ASTUDILLO ALVAREZ PATRICIA GERMANIA
3. AVILA BRIONES LIGIA MARCELA
4. BERREZUETA PUMACURO JUAN ISRAEL
5. BRITO ESTRADA MYRIAM ELISA
6. CAMPOS PORTILLA JORGE SANTIAGO
7. RODRIGUEZ TERAN ANDREA JADIRA
8. SALINAS HERRERA MERCEDES NUBE
9. SALINAS SALINAS GINA MARICELA
10. SIMBANA HERRERA CHRISTIAN GIOVANNY
11. TINOCO ROMAN GLADYS ELIZABETH
12. VALDIVIESO GARCIA JUAN DIEGO
Tiempo de servicio en la entidad. 13. VALVERDE NURNEZ BERTHA LUCIA
14. VILLACIS ROMERO ANDREA VANESSA
15. VIVAR VILLACIS ANDREA ALEJANDRA
16. CEVALLOS CALDERON CRISTINA ALEXANDRA
17. CORREA MEZA DIEGO JAVIER
18. CUEVA ALTAMIRANO BYRON RAMIRO
19. DAVILA ALAVA EDUARDO ERNESTO
20. GARCES RENGIFO FRANCISCO ANDRES
21. HURTADO TANDAZO PABLO FABIAN
22. JARAMILLO VERDESOTO ANGELA MARIA
23. MORENO CEDENO MARIA PAULA
24. MUNOZ PUMAGUALLE MARIA GABRIELA
25. ONTANEDA NAVARRETE DAVID
26 _ORO7CO CA7CO VICTOR HUGQ.

ANOS
1,58
05
0,65

1,25
011
025
1,58
2,65
091
0,44
2,16
4,16
3,04
0,32
15
0,08
0,65
1,16
0,54
0,04
034
0,92
1,16
0,33
442

Tiempo promedio de permanencia del
equipo gerencial en esas funciones Afio 2018: 1,34 afios
asignadas

Afio 2018:

Participacion en el equipo gerencial por
P aulpo & PO I Masculino 16

género.
Femenino 15

Afio 2018:

Secundaria: 1
Tercer Nivel: 14
Cuarto Nivel: 16

Clasificacién del equipo gerencial por nivel
de estudios: secundaria, superior, post|
grado.

Dir. Administrativo y de
Talento Humano

INFORMACION LABORAL

CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD

Caracteristicas de los empleados de la entidad

Afio 2016:

Total: 85
Masculino: 48
Femenino: 37

Afio 2017:

Total: 99
Masculino: 48
Femenino: 51

Afio 2018:

Total: 114
Masculino: 59
Femenino: 55

Némero de empleados de la entidad en
los dltimos tres (3) afios, clasificados por
género

Afio 2016
Postgrado: 30
Superior: 43
Secundaria: 12
Numero de empleados de la entidad|Afio 2017:

clasificados por nivel de educacion, para| Postgrado: 45
los tres (3) afios. Niveles de educacion:| Superior: 40
primaria, secundaria, superior, post grado. | Secundaria: 14
Afio 2018:

Postgrado: 45
Superior: 60
Secundaria:

©

Nimero de empleados relacionados
directamente  con  operaciones  de|
captacion y crédito, en los tltimos tres (3)
afios

Afio 2016: 67
Afio 2017: 56
Afio 2018: 60

Afto 2016

Mas de 3a5afios: 1
De 1a 3 afios: 76
Menos de 1 afio: 8
Afto 2017

Mas de 3 a 5 afios: 36
De 1a 3 afios: 33
Menos de 1afio: 30
Afio 2018

Mas de 3 a 5 afios: 42
De 1a 3 afios: 36

Clasificacién de los empleados por su
permanencia: menos de un afio; de 1a 3
afios; mas de 3 a 5 afios; mas de 5 afios.

Menos de 1afio: 36

Dir. Administrativo y de
Talento Humano




Salidas de personal en cada uno de los

2016: 0

E15 tres (3) ultimos afios. 2017: 22
2018: 15
Nivel Jerarquico Superior: 22 $2.115- $4.463
Servidores Publicos 10: 13 $2.308
Clasificacién del personal por rangos de | ocrid0res Publicos 7 2 $1676
E.16 calarion Servidores Publicos 6 8 $1412
Servidores Publicos 5. 27 $1.212
Servidores Publicos 1 16 $817
Servidores Publicos de Apoyo: 6 $585-$733
E2 CAPACITACION
Valor inversion:
B2 | programas de capacitacién Valor de la inversion en capacitacién (Para|2016.- USD 33.623,20
cada uno de los tres (3) dltimos afios) 2017.- USD 13.749,02
2018.- USD 22.566,00
No. de eventos de capacitacion
c22 Numero de programas de capacitacion  |2016.- 22 Dir. Administrativo y de
o emprendidos por la entidad en cada afio. [2017.-27 Talento Humano
2018.- 25
. No. de asistentes
Nimero de asistentes a los programas de| " =° )
£23 capacitacion / Numero de empleados de
Ia entidad en cada afio. 2017.-312
2018.- 217
ANEXO 2
INFORMACION DE BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO
CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES
CONTENIDO DEL INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO A PRESENTARSE ANTE EL DIRECTORIO
A
DIRECCION
A1 |CONFORMACION DEL CAPITAL RESPONSABLE
Informe sobre la composicion del capital de la entidad,
distribucion de los accionistas o de las aportaciones de|
los socios si fuere el caso. Revelacién de las|
instituciones vinculadas. (reformado con  resolucion
No. JB-2012-2238 de 17 de julio del 2012)
Numero de accionistas o socios segun
correspondan en los Ultimos tres (3) afios.
Personas naturales y juridicas. (reformado [El unico Accionista de la CONAFIPS, propietario del 100% de las Acciones es el Banco Central del Ecuador en representacion del Estado Ecuatoriano
con resolucion No. JB-2012-2238 de 17 de
julio del 2012) Dir. Financiera
Distribucion porcentual del capital por
rango: de US5 10002 5000; de 50012 |\ .o a cionista de la CONAFIPS, propietario del 100% de as Acciones es el Banco Central del Ecuador en representacion del Estado Ecuatoriano El capital de CONAFIPS es de $239'490.705,4
Estadisticas sobre la conformacion de capital. 10.000; de 10.001 a 50.000; de 50.001 ' : '
a 100.000; méas de 100.000.
Clasificacion de los accionistas o de los|
socios por tiempo de permanencia: menos
de 1 afio; de més de 1 a 3 afios; de mas de
=« . o Hasta el 18/05/2017 100% Ministerio de Finanzas desde esa fecha en adelante es el Banco Central del Ecuador.
3 a 5 afios; y, més de 5 afios. (reformado
con resolucién No. JB-2012-2238 de 17 de
julio del 2012)
A2 PPARTICIPACION EN EL DIRECTORIO

1) 09/05/2018:

Orden del dia:

1. Conocimiento y resolucién respecto al informe anual de gestion de estados financieros del afio 2017 presentado por el Director General

2. Conocimiento y resolucion sobre el informe de auditoria correspondiente al afio 2016

3. Seleccién de auditoria externa para los afios 2014 y 2017

4. Eleccién de los miembros que integraran el Comité Técnico para aprobar operaciones que superen el 3% del patrimonio de la institucion; y,
5. Eleccién del representante del Directorio para el Comité de Administracion Integral de Riesgos

Resoluciones:

1. Con voto de los presentes: Ing. Mercedes Salinas. Presidenta; Sr. Carlos Villarreal, delegado del MIPRO; Diego Valencia, delegado del MIES, Pamela Ameli Torres, delegada de la SENPLADES y Gisela Sanchez,|
delegada del Ministerio de Finanzas, se aprueba los informes de Gestion y Estados Financieros presentados por el Sr. Director General. Nota: se adjunta la documentacién en 22 fojas, presentado por el Director]
Financiero Informes Financieros y P ios, pr mediante v CONAFIPS-DF-2018-006, de 25 de abril de 2018 y CONAFIPS-DF-2018-004, de 4 de abril de 2018.

2. Con voto de los presentes: Ing. Mercedes Salinas. Presidenta; Sr. Carlos Villarreal, delegado del MIPRO; Diego Valencia, delegado del MIES, Pamela Ameli Torres, delegada de la SENPLADES, se aprueba el informe de
auditorfa, con la aclaracién proporcionada por la firma de auditoria BDO, respecto a las provisiones.

3. Luego de esgrimir varias consultas sobre las diferencias econémicas de las ofertas del Directorio considera que al ser todas estas firmas calificadas por la SEPS seleccionar a la oferta mas econémica, que la
presentada. NOTA: Memorando CONAFIPS-CONAFIPS-2018-0345-MEM de 3 de mayo de 2018 y Certificado otorgado por el Sefior Director, mediante el cual certifica que la firma IFS, fue seleccionada por el Directorio
para dictaminar estados financieros correspondientes a los afios 2014-2017.

4. El Sr. Director General informa la necesidad de conformar el Comité Técnico de la Corporacion, para lo cual solicita al Sr. Israel Berrezuela Director de Asesoria Juridica ponga en conocimiento de Directorio la|
disposicion legal correspondiente. El Manual de Politicas de Intermediacion Financiera en su Art. 8 establece que en el CONAFIPS, debe Operar un Comité Técnico, el cual serd integrado por el Director General, quien
o presidira y por dos técnicos designados por el Directorio de entre los miembros que integran

5. EI Directorio con la presencia de los presentes (Presidenta del Directorio CONAFIPS); Sr. Carlos Villarreal (Delegado del MIPRO); Diego Valencia (Delegado del MIES) y Pamela Ameli Torres, (Delegada de Ia

SENPLADES) y la aceptacion del Megs, Diego Valencia, como representante del Directorio al Comité de Administracién de Riesgos de la CONAFIPS




Informacién de Directorios celebrados durante el affo
bajo analisis, con los siguientes campos de
informacion:

Orden del dia de los directorios realizados
y las resoluciones adoptadas

26/06/2018

Orden del dia:

1. Designacién de las listas peritos evaluadores para la valoracién de garantias sobre bienes muebles e inmuebles en lo que respecta a las actividades que desarrolla e Corporacién Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias.

2. Aprobacién del Proyecto de Resolucién que contiene la politica de calidad, objetivos de la calidad y alcance al sistema de gestién de calidad.

Resoluciones:
1. Con voto de los presentes: Ing. Mercedes Salinas. Presidenta; Sr. Carlos Villarreal, delegado del MIPRO; Diego Valencia, delegado del MIES, Pamela Ameli Torres, delegada de la SENPLADES y Gisela Sanchez,
delegada del Ministerio de Finanzas, se aprueba los informes de Gestién y Estados Financieros presentados por el Sr. Director General

13/07/2018
Orden del dia
1. Seleccién de Auditorfa Externa para los afios 2014-2017.

Resoluciones:
1. Dentro de las es que confieren en el Estatuto Social de la CONAFIPS, en calidad de Presidente de Directorio, se declara cancelada la sesion i virtual

07/08/2018
Orden del dia
1. Seleccion de Auditorfa Externa para los afios 2014-2017.

Resoluciones
1. €l Directorio selecciona a la firma auditora AENA para que realice la auditoria externa correspondiente a los afio 2014 y 2017, se realizara el proceso de contratacién piblica correspondiente

24/09/2018

Orden del dia:

1. Conocimiento y aprobacién del acta correspondiente al Directorio 21

2. Conocimiento y aprobacién del informe de optimizacién de gastos de personal, remitido por la Direccién Financiera

3. Conocimiento y autorizacién para realizar toda gestion conducente a obtener una linea de financiamiento por parte de la Corporacién Andina de Fomento CAF
4. Conocimiento y aprobacién del informe técnico para redisefiar y remplazar las ficha de productos y servicios

5. Conocimiento y aprobacién del informe técnico para reformar el Reglamento Operativo de Créditos

6. Conocimiento y aprobacién del informe de calificacién de activos de riesgo correspondiente al segundo trimestre del afio 2018

7. Conocimiento y aprobacién del Informe de Administracién Integral de riesgo correspondiente al segundo trimestre del afio 2018

8. Conocimiento y aprobacién del Reglamento de Comité de Administracion Integral de Riesgo

Resoluciones:

1. Se conoce el punto 1 del orden del dia.

2. Se aprueba el punto dos del orden del dia, con el voto consignado por CONAFIPS a favor, MIES a favor y MEF a favor.

3. El Directorio resuelve autorizar la realizacién de toda gestién conducente a obtener una linea de financiamiento por parte de la Corporacién Andina de Fomento (CAF). Se aprueba el punto 3 del orden del dia, con
los votos consignados por CONAFIPS a favor, MIES a favor y MEF a favor.

Se aprueba el redisefio y remplazo de las fichas de Productos y Servicios, con las observaciones presentadas por el MEF con los votos consignados por CONAFIPS a favor, MIES a favor y MEF a favor.

Se aprueba la reforma de los articulos 9 y 22 del Reglamento Operativo de Crédito con las consignaciones por CONAFIPS a favor, MIES a favor y MEF a favor.

Se aprueba el informe de calificacién de activos de riesgos, correspondiente al segundo semestre de 2018, con las consignaciones de votos CONAFIPS a favor, MIES a favor y MEF a favor

Se aprueba el informe de calificacién de Administracién Integral de riesgos, correspondiente al segundo semestre de 2018, con las consignaciones de votos CONAFIPS a favor, MIES a favor y MEF a favor.

Se aprueba constituir el Comité de Administracion Integral de Riesgos, con las consignaciones de votos CONAFIPS a favor, MIES a favor y MEF a favor

bl

ERIGEY

26/10/2018

Orden del dia:

1. Conocimiento y aprobacion de la actualizacion a la Planificacion Estratégica de la CONAFIPS para el periodo 2017-2021;
2. Conocimiento y aprobacién del Plan Operativo Anual de la Corporacién para el afio 2019

3. Conocimiento y aprobacién del Presupuesto de la institucin para el afio 2019

4. Seleccién de Auditor Externo para ejercicio 2018

Resoluciones:

1. Se aprueba por unanimidad de los asistentes la actualizacion a la Planificacion Estratégica de la CONAFIPS para el periodo 2017-2021. Se debe informar a los miembros del Directorio de forma mensual sobre los|
avances en el cumplimiento del Plan Estratégico, con las fichas de calificacién de los indicadores.

2. Por unanimidad de los presentes, se aprueba el Plan Operativo para el 2019, con las siguientes consideraciones: Se informaré mensualmente sobre los avances en el Cumplimiento del Plan Operativo, Incluir el
indicador que muestre la optimizacién de recursos. Se incorpore en el Plan Operativo Anual las consideraciones sobre la estrategia incorporada en el Plan Estratégico aprobado, relacionado con la corresponsabilidad,
innovadora con la EPS

3. Por unanimidad de los presentes, se aprueba el presupuesto de la Corporacién parta el afio 2019.

4. Por unanimidad de los presentes, se aprueba el inicio del proceso para la seleccién del Auditor externo para los estados financieros del ejercicio 2018

Dir. General




Orden del dia:

1. Autorizacién para la obtencién de la linea de crédito y subscripcién del convenio de crédito, con la Corporacién Andina de Fomento — CAF.

2. Conocimiento y resolucion para la colocacion en condiciones diferentes de los recursos de CONQUITO, administrados por al CONAFIPS.

3. Conocimiento y aprobacién del Manual de Administracién Integral de Riesgos, remitido a través de memorando CONAFIPS-DGR-2018-0248-MEM, de 18 de octubre de 2018

4. Conocimiento y aprobacion del Manual de Riesgo de Crédito, remitido a través de memorando Nro. CONAFIPS-DGR-2018-0248-MEM de 18 de octubre de 2018

5. Conocimiento y aprobacién del informe Integral de Riesgos correspondiente al tercer trimestre de 2018, remitido a través de memorando Nro. CONAFIS-DGR-2018-306-MEM de 19 de noviembre de 2018 y.

6. Conocimiento y aprobaciones del Manual de Politicas de Seguridad y proteccién de la CONAFIPS

Resoluciones:

1. Se aprueba el punto 1 del orden del dia, con los votos consignados por MIPRO y CONAFIPS. Al haber transcurrido mas de 8 dias término, contados desde la convocatoria de Directorio Virtual, de acuerdo a la
normativa vigente se asume la anuencia de los demas miembros del Directorio. Por, ende se aprueba el punto en mencién. NOTA: MIES remite el documento con la consignacién de sus votos y observaciones fueral
del plazo establecido en la convocatoria al Directorio

2. Se aprueba el punto 2 del orden del dia con el voto consignado por CONAFIPS y conocimiento del MIPRO Se aprueba el informe de calificacién de activos de riesgos, correspondiente al segundo semestre de 2018,
con las consignaciones de votos CONAFIPS a favor, MIES a favor y MEF a favor. NOTA: MIES remite el documento con la consignacion de sus votos y observaciones fuera del plazo establecido en la convocatoria al
Directorio

3.Se aprueba el punto 3 del orden del dia con el voto consignado por CONAFIPS y conocimiento del MIPRO Se aprueba el informe de calificacion de activos de riesgos, correspondiente al segundo semestre de 2018,
con las consignaciones de votos CONAFIPS a favor, MIES a favor y MEF a favor. NOTA: MIES remite el documento con la consignacion de sus votos y observaciones fuera del plazo establecido en la convocatoria al
Directorio

4. Se aprueba el punto 4 del orden del dia con el voto consignado por CONAFIPS y conocimiento del MIPRO Se aprueba el informe de calificacién de activos de riesgos, correspondiente al segundo semestre de 2018,
con las consignaciones de votos CONAFIPS a favor, MIES a favor y MEF a favor. NOTA: MIES remite el documento con la consignacion de sus votos y observaciones fuera del plazo establecido en la convocatoria al
Directorio

5. Se aprueba el punto 5 del orden del dia con el voto consignado por CONAFIPS y conocimiento del MIPRO Se aprueba el informe de calificacion de activos de riesgos, correspondiente al segundo semestre de 2018,
con las consignaciones de votos CONAFIPS a favor, MIES a favor y MEF a favor. NOTA: MIES remite el documento con la consignacion de sus votos y observaciones fuera del plazo establecido en la convocatoria al
Directorio

6. Se aprueba el punto 6 del orden del dia con el voto consignado por CONAFIPS y conocimiento del MIPRO Se aprueba el informe de calificacién de activos de riesgos, correspondiente al segundo semestre de 2018,
con las consignaciones de votos CONAFIPS a favor, MIES a favor y MEF a favor. NOTA: MIES remite el documento con la consignacion de sus votos y observaciones fuera del plazo establecido en la convocatoria al
Directorio

17/12/2018
Orden del dia;
1. Conocimiento y aprobacién para que la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias opere como administradora Fiduciaria de acuerdo al Art. 312 del Cédigo Orgénico Monetario y Financiero.

Resoluciones:
1. Se autoriza que el Director de la Corporacién Nacional e Finanzas Populares y Solidarias realice todas las acciones y gestiones necesarias para que CONAFIPS opere como Administradora Fiduciaria de acuerdo a lo
sefialado al Art 312 del Cédigo Organico Monetario y Financiero

NGmero de Directorios realizados durante el afto,
incluyendo la siguiente informacién:

Numero total de miembros del directorio|
o sus delegados asistentes / Numero total
de miembros del directorio o sus
delegados de la entidad.

Directorio:
1) 09/05/2018, 5 asistentes de 5
2) 26/06/2018, 4 asistentes de 5
3) 13/07/2018, 3 asistentes de 5
4) 07/08/2018, 3 asistentes de 5
5) 24/09/2018, 5 asistentes de 5
6) 26/10/2018, 4 asistentes de 5
7) 23/11/2018, 5 asistentes de 5
8) 17/12/2018, 5 asistentes de 5

Fecha de la junta (dd-mm-aa) Directorio:
Tipo de Directorio: ordinaria o extraordinaria, 1) 09/05/2018, Extraordinario
Directorio:

Nimero total de miembros del
delegados asistentes

Directorio o sus|

Numero de asistentes que registraron su
voto en la junta / Total de accionistas of
socios de la entidad

1) 09/05/2018, 5 asistentes de 5
2) 26/06/2018, 4 asistentes de 5
3) 13/07/2018, 3 asistentes de 5
4)07/08/2018, 3 asistentes de 5
5) 24/09/2018, 5 asistentes de 5
6) 26/10/2018, 4 asistentes de 5
7) 23/11/2018, 5 asistentes de 5
8) 17/12/2018, 5 asistentes de 5

Gastos totales erogados por el directorio.- Es la
totalidad de gastos erogados para la celebracion de

Total gastos asimilables al directorio /

A.2.2 |cada directorio, incluyendo cualquier tipo de gasto|Total de miembros del directorio o sus|La CONAFIPS no contempla presupuestarias para la realizacién de Directorios Dir. Financiera
realizado (dietas, publicidad, transporte, alquiler,{delegados asistentes para cada directorio
otros).
Namero total de miembros del directorio o sus,
delegados que participaron en la Ultima eleccion a
miembros del directorio, la informacion se podra
clasificar por género de los participantes. Los datos
que se deben incluir son los siguientes: (reformado
con resolucion No. JB-2012-2238 de 17 de julio del Segun el Art. 163 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- “...El Directorio estara integrado por los si miembros: a) Un representante por cada uno de los Ministerios de Estado
h 23 2012 responsables de la coordinacion de la politica econdmica, de la produccién y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable de las finanzas; y, c) Un representante del ministerio de oir. General
- . . 1. Nimero de votos con los cuales fueron|Estado responsable de la inclusion econdmica y social. Actuara como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de Estado a cargo de la coordinacion de desarrollo social y como secretario, el Director )
1. Fecha de la Gltima eleccién de representantes (dd- X | .
) elegidos cada uno de los miembros del|General de la Corporacién, este Gltimo con voz y sin derecho a voto
mm-aa).
directorio actual.
2. Numero total de miembros del
2. Numero total de miembros del directorio o sus|directorio o sus delegados asistentes /
delegados asistentes a dicha junta. Numero total de miembros del directorio|
0 sus delegados.
Miembros del directorio o del organismo , . B j
Aplica el Art. 163 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- “...El Directorio estara integrado por los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de los Ministerios de Estado
que haga sus veces que fueron elegidos y| " . . ” .
0 Derfil tiemno para el cusl fueron|esPOnsables de la coordinacién de la politica econémica, de a produccién y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable de las finanzas; y, c) Un representante del ministerio de
) ) perti, tilempo pi Estado responsable de la inclusién econémica y social. Actuara como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de Estado a cargo de la coordinacién de desarrollo social y como secretario, el Director
Informacion de los miembros elegidos del directorio o |elegidos, nimero de votos con los cuales| . . . . "
A 24 General de la Corporacién, este Gltimo con voz y sin derecho a voto' Dir. General

del organismo que haga sus veces.

fueron elegidos




Tiempo promedio de permanencia de los|

El promedio de permanencia como miembros de directorio es de 10 meses

Decisiones adoptadas en el directorio sobre la politica
de remuneraciones

representantes  del directorio o del
organismo que haga sus veces
Resumen ejecutivo de las politicas|

aprobadas sobre las remuneraciones.

Numero total de miembros del directorio|
0 su delegado.

La Ley Orgénica de Servicio Publico y su reglamento “Art. 245.- Escalas nacionales de remuneraciones mensuales unificadas para servidoras y servidores publicos.- Las escalas nacionales de remuneraciones mensuales
unificadas para las y los servidores publicos no comprendidos en la escala del nivel jerdrquico superior se estructurardn con grupos ocupacionales y niveles estructurales de puestos y serén expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales, contando en forma previa con el dictamen del Ministerio de Finanzas. La modificacion de los grados que integran la escala de remuneraciones mensuales unificadas, asf como los
niveles estructurales de puestos seran aprobados mediante Acuerdo emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales, para lo cual deber disponer del dictamen del Ministerio de Finanzas. Para la
expedicion de las escalas nacionales de remuneraciones mensuales unificadas, el Ministerio de Relaciones Laborales observara y aplicara de manera obligatoria lo referente al sistema integrado del talento humano
del sector publico. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de Ia LOSEP, las escalas remunerativas para los docentes universitarios no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo

Dir. Administrativa y de

A. 2.5 . i £ N "
Fecha del directorio en la que se adoptaron las Ntmero total de miembros del directorio|ocupacional establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, y en ningdn caso el piso serd inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en general. Talento Humano
decisiones (dd-mm-aa). o su delegado que aprobaron tales|“Art. 246.- De la determinacion de las remuneraciones.- El Ministerio de Relaciones Laborales previo al andlisis técnico correspondiente y el dictamen del Ministerio de Finanzas, expedird las escalas de
politicas / Ndmero total de miembros del|remuneraciones mensuales unificadas para las instituciones que mantengan distintos grupos ocupacionales y niveles remunerativos, tomando en consideracion los valores de piso y techo
directorio o su delegado. estipulados en las escalas nacionales de remuneraciones mensuales unificadas; hasta tanto seguirdn manteniendo su escala de remuneraciones mensuales unificadas. £l proceso para la determinacion de la
remuneracién mensual unificada en estas instituciones del Estado, se efectuaré en aplicacion de lo determinado en el subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico.”
— [Resumen ejecutivo de las politicas
Decisiones adoptadas en el Directorio sobre la politica 4 poll
, € aprobadas relacionadas con el tratamiento
que tratard conflictos de interés. P
- - : - No existen conflictos de interés. Los integrantes del Directorio son delegados de los Ministerios Segin el Art. 163 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- “..El Directorio estaré integrado por
Fecha de fa junta en la que se adoptaron las Nimero total de miembros del directorio ) - o : ’
los siguientes miembros: ) Un representante por cada uno de los Ministerios de Estado responsables de la coordinacién de la politica econémica, de la produccion y de desarrollo social; b) Un representante del
A.26 |decisiones (dd-mm-aa) 0 su delegado . ) ) Dir. General
ministerio de Estado responsable de las finanzas; y, c) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusién econémica y social. Actuara como Presidente del Directorio, el representante del
Ndmero total de miembros del directorio| ministerio de Estado a cargo de la coordinacién de desarrollo social y como secretario, el Director General de la Corporacién, este dltimo con voz y sin derecho a voto”
o su delegado que aprobaron tales|
politicas / Namero total de socios
g ESTABLECIMIENTO DE MECANISMO PARA DIFUSION DE INFORMACION A LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO O SUS DELEGADOS
Mecanismos de difusion implementados por la )
: . ¢ Ntmero de miembros del directorio o su ) ) , .
A31 |organizacion para ofrecer la informacion y generar " |Informacion de orden del dia y anexos es enviada por correo electronico y por el sistema de gestion documental (Quipux) a los miembros del Directorio Dir. General
A delegado que accedieron a la informacién
consultas sobre tal informacién.
) Aplica el Art. 163 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- “..El Directorio estara integrado por los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de los Ministerios de Estado
) Nivel de educacion de los miembros del A ; : )
3y |Sistemas de promocion de la capacidad de los e oo oot e s |responsables de la coordinacién de Ia politica econdmica, de la produccisn y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable de Ias finanzas; v, c) Un representante del ministerio de | Dir. Administrativa y de
o accionistas o socios y nivel de participacion. | | dg 4 | Estado responsable de la inclusién econdmica y social. Actuara como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de Estado a cargo de la coordinacion de desarrollo social y como secretario, el Director Talento Humano
ara elevar nivel educacional. : ! ;
P General de la Corporacion, este ultimo con voz y sin derecho a voto
Cursos de capacitacién a los accionistas o socios ) )
Nimero de cursos; nimero de miembros )
sobre temas relacionados con el logro de un buen Participacion: Dir. Administrativa y de
A33 del directorio o su delegado que
entendimiento de los temas hacer analizados, a fin de 2018.-0 Talento Humano
. participaron en los cursos ofrecidos.
elevar la calidad de la participacién
oromulgacon . o Resumen ejecutivo sobre los principios|No aplica ya que los integrantes del Directorio son delegados de los Ministerios Segn el Art. 163 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- “..El Directorlo estara integrado por los siguientes
romulgacion  de  principios  de  tolerancia, ; ) ‘ " )
8 Princip! que rigen la organizacion orientados a|miembros: a) Un representante por cada uno de los Ministerios de Estado responsables de la coordinacion de la politica econémica, de la produccion y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de
A34 |pragmatismo, cooperacién y compromiso para evitar i ¢ ) f Dir. General
' evitar conflictos de interés y pugnas de|Estado responsable de las finanzas; y, c) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusion econémica y social. Actuara como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de Estado a
conflictos de interés y pugnas de poder. . . ) )
poder. cargo de la coordinacién de desarrollo social y como secretario, el Director General de la Corporacién, este dltimo con voz y sin derecho a voto
B INFORMACION DEL DIRECTORIO
B.1. 'REVELACION DE LOS ASUNTOS MATERIALES DE LA CONDICION DE LA ENTIDAD FINANCIERA, NIVELES DE RIESGO Y POLITICAS DE IMPACTO EN LA ESTRATEGIA, POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO
Informe por parte del directorio o del organismo que
haga sus veces, ante la junta de accionistas o de|
socios referentes a los siguientes aspectos:
Cumplimiento de los objetivos estratégicos; de las,
posiciones de riesgo asumidas por la entidad en los|
diferentes tipos de riesgos, (mapa institucional de|Presentacion del informe. Informe de Administracion Integral de Riesgos remitido al CAIR con periodicidad mensual el cual contiene las recomendaciones correspondientes para las diferentes areas. Dir. Gestion de Riesgos
riesgo); y, de las acciones de control recomendadas|
para minimizar tales riesgos.
Efectividad del ambiente de control y los temas
representativos enunciados por las instancias de I
organizacion encargadas de su evaluacion: auditor ) . ) ) -
8 car ) " "|presentacion del informe. Informe de seguimiento a yr del Comité de Administracion Integral de Riesgos Dir. Gestion de Riesgos
interno, auditoria externa, comité de auditoria, comité,
de cumplimiento y comité de administracién integral
de riesgos.
Determinacion y resolucién de los conflictos de interés No existen conflictos de interés. Los integrantes del Directorio son delegados de los Ministerios Segin el Art. 163 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- “..El Directorio estara integrado por
que permita identificar con clridad las relaciones e, o los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de los Ministerios de Estado responsables de la coordinacién de la politica econdmica, de la produccion y de desarrollo social; b) Un representante del Oi. Gestion de Riesgos
) i i . ) | .
B.11 |ia entidad o de las entidades integrantes del grupo ministerio de Estado responsable de las finanzas; y, c) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusién econdmica y social. Actuard como Presidente del Directorio, el representante del

financiero.

ministerio de Estado a cargo de la coordinacién de desarrollo social y como secretario, el Director General de la Corporacién, este dltimo con voz y sin derecho a voto”

Aplicacion de la politica de retribuciones y evaluacion
del desempefio del directorio o del organismo que
haga sus veces y de la administracion

Presentacion del informe.

Los integrantes del Directorio son delegados de los Ministerios Segdn el Segin el Art. 163 de la Ley Orgnica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- *...l Directorio estard integrado por los siguientes miembros:
a) Un representante por cada uno de los Ministerios de Estado responsables de la coordinacién de la politica economica, de la produccién y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado
responsable de las finanzas; y, c) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusién econémica y social. Actuard como Presidente del Directorio, el repr del ministerio de Estado a cargo
de la coordinacién de desarrollo social y como secretario, el Director General de la Corporacién, este dltimo con voz y sin derecho a voto”

Dir. Planificacion

La politica de transparencia y su ejecucién en relacién
al usuario de servicios financieros y las estadisticas de
reclamos y consultas realizadas por los clientes,
aquellas resueltas por la institucion o las que hubiere
tomado conocimiento el organismo de control

Presentacion del informe.

De acuerdo al reporte de Atencion Ciudadana de la pagina web institucional https://www.finanzaspopulares.gob.ec (contacto ciudadano) , en el afio 2018 no se reportan consultas ni reclamos

Dir. Planificacion

Los lineamientos y aplicacion del codigo de ética;
vigentes y las politicas tendientes a mitigar los
conflictos de interés, adicionalmente los casos
presentados ante el conocimiento del comité de

ética y su resolucion.

Presentacion del informe.

£l Codigo de Etica de la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, reformado el 29 de julio de 2019, en el Capitulo V: De la Comision de Etica, Articulo 11.1 establece la Conformacion de la Comision de
Etica.

El Codigo de Etica fue socializado a los funcionarios de la CONAFIPS el 1 de octubre de 2019. No se han realizado reuniones hasta el momento

Dir. Planificacion




Riesgos:
6 sesiones ordinarias por el 2018 del Comité de Administracién Integral de Riesgos, dentro de las siguientes fechas:
1.- Sesién del 31 de julio de 2018, Mgs. Diego Fernando Valencia Vinueza (Presidente), Ing. Jaime Patricio Abad Novillo (Vocal), Ing. Santiago David Rodriguez Almeida (Secretario).
2.- Sesion del 31 de agosto de 2018, Mgs. Diego Fernando Valencia Vinueza (Presidente), Ing. Jaime Patricio Abad Novillo (Vocal), Ing. Santiago David Rodriguez Almeida (Secretario).
3.- Sesion del 14 de septiembre de 2018, Mgs. Diego Fernando Valencia Vinueza (Presidente), Ing. Jaime Patricio Abad Novillo (Vocal), Ing. Santiago David Rodriguez Almeida (Secretario).
4.- Sesion del 30 de octubre de 2018, Mgs. Diego Fernando Valencia Vinueza (Presidente), Ing. Jaime Patricio Abad Novillo (Vocal), Ing. Santiago David Rodriguez Almeida (Secretario).
5. Sesién del 30 de noviembre de 2018, Mgs. Diego Fernando Valencia Vinueza (Presidente), Ing. Jaime Patricio Abad Novillo (Vocal), Ing. Santiago David Rodriguez Almeida (Secretario).
B.1.2 6.- Sesion del 28 de diciembre de 2018, Mgs. Diego Fernando Valencia Vinueza (Presidente), Ing. Jaime Patricio Abad Novillo (Vocal), Ing. Santiago David Rodriguez Almeida (Secretario).
Cumplimiento:
3 sesiones por el afio 2018: 25 de enero 2018: Ing. Carlos Alberto Villarreal Arregui - Presidente del Comité, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Ing. Jaime Patricio Abad Novillo, Mgs. Miguel Arturo Ponce Chauca,
Estadisticas del funcionamiento de los comités de . . Mgs. Vicente Antonio Salazar Pino, Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro
. , Numero de sesiones durante el afio y ) . i .
auditoria, cumplimiento, riesgos, ética y retribuciones asistentes a cada sesion. 11 de mayo 2018: Ing. Carlos Alberto Villarreal Arregui - Presidente del Comité, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Ing. Jaime Patricio Abad Novillo, Ing. Angela Maria Jaramillo Verdesoto, Mgs. Vicente Antonio Dir. General
e indicadores de desempefio Salazar Pino, Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro
18 de julio 2018: Ing. Carlos Alberto Villarreal Arregui - Presidente del Comité, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Ing. Jaime Patricio Abad Novillo, Ing. Miryam Elisa Brito Estrada, Mgs. Vicente Antonio Salazar Pino,
Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro
Comité de Etica
El Cédigo de Etica de la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, reformado el 29 de julio de 2019, en el Capitulo V: De la Comision de Etica, Articulo 11.1 establece la Conformacion de la Comision de
Etica.
El Codigo de Etica fue socializado a los funcionarios de la CONAFIPS el 1 de octubre de 2019. No se han realizado reuniones hasta el momento
Comité de Auditoria
No existe una normativa avalada por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria - SEPS, en donde se exija la creacién de este comité.
[8.2. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
Comentarios sobre los sistemas de promocion de a|
B.21 [capacidad de los miembros del directorio o sus|Presentacion del informe.
. v Participacion de los miembros  del
gy |Fstedisticas de participacion en los programas de directorio o de sus delegados en procesos . X . X
capacitacion. e capacitacion, No aplica ya que los miembros del Directorio son delegados de los Ministerios Segun el Art. 163 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; por lo que la CONAFIPS no esta obligada a dar capacitaciones. Dir. General
Participacion de los miembros del
directorio o sus delegados en procesos de
capacitacion promocionados por la
entidad
B3. INFORMACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO
NIVEL DE GASTOS INVERTIDOS EN EL DIRECTORIO
Gasto total anual del directorio - Corresponde a los|Gasto  promedio de las  reuniones
gastos causados por los miembros del directorio o sus|realizadas por el directorio en el periodo|
B3.1 |delegados en el periodo analizado. Se incluird también | correspondiente al gasto: Monto del gastol
gastos de capacitacién, movilizacion u otros|efectuado / Numero de reuniones
conceptos. realizadas
Gasto promedio causado por los
miembros del directorio que asisten a las
reuniones.
Monto de gastos efectuados / Numero de|La CONAFIPS no contempla asignaciones presupuestarias especificas para la realizacion de Directorio Dir. Financiera
miembros asistentes a las reuniones.
Monto de inversion en cursos de
capacitacion a los miembros del directorio
/ Numero de miembros del directorio.
Monto de inversién en los cursos de
capacitacion /  Total de ingresos
alcanzados por la entidad.
c INFORMACION SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL
1 CARACTERISTICAS DEL EQUIPO GERENCIAL
Informacién del equipo gerencial de las instituciones
controladas. Para el efecto se consideran comoj
q |miembros del equipo gerencial, al gerente general, Informacién a Diciembre de 2018
administrador principal o representante legal y a los|
niveles jerdrquicos calificados como superior en el
manual de funciones u organigrama de la entidad.




NOMBRE ANOS
1. ABAD NOVILLO JAIME PATRICIO 158
2. ASTUDILLO ALVAREZ PATRICIA GERMANIA 05
3. AVILA BRIONES LIGIA MARCELA 0,65
4. BERREZUETA PUMACURO JUAN ISRAEL 15
5. BRITO ESTRADA MYRIAM ELISA 125
6. CAMPOS PORTILLA JORGE SANTIAGO 0,11
7. RODRIGUEZ TERAN ANDREA JADIRA 0,25
8. SALINAS HERRERA MERCEDES NUBE 1,58
9. SALINAS SALINAS GINA MARICELA 2,65
10. SIMBANA HERRERA CHRISTIAN GIOVANNY 0,91
11. TINOCO ROMAN GLADYS ELIZABETH 0,44
Todos los indicadores se formularan sobre cada nivel 12. VALDIVIESO GARCIA JUAN DIEGO 216
C. 1.1 jerérquico. Tiempo de servicio en la entidad. 13. VALVERDE NUNEZ BERTHA LUCIA 4,16
14. VILLACIS ROMERO ANDREA VANESSA 3,04
15. VIVAR VILLACIS ANDREA ALEJANDRA 0,32
16. CEVALLOS CALDERON CRISTINA ALEXANDRA 15
17. CORREA MEZA DIEGO JAVIER 0,08
18. CUEVA ALTAMIRANO BYRON RAMIRO 0,65
19. DAVILA ALAVA EDUARDO ERNESTO 1,16
20. GARCES RENGIFO FRANCISCO ANDRES 0,54
21. HURTADO TANDAZO PABLO FABIAN 0,04
22. JARAMILLO VERDESOTO ANGELA MARIA 0,34
23. MORENO CEDENO MARIA PAULA 0,92
24. MUNOZ PUMAGUALLE MARIA GABRIELA 1,16
25. ONTANEDA NAVARRETE DAVID 0,33
26 _ORO7CO CAZCO VICTOR HIIGO 440
Tiempo promedio de permanencia del
c.12 equipo gerencial en esas funciones|Afio 2018: 1,34 afios
asignadas
Participacion en el equipo gerencial por |10 2018
c.13 : Masculino 16
género.
Femenino 15
, Afi0 2018:
Clasificacion del equipo gerencial por nivel
C.14 de estudios: secundaria, superior, post|occ n9ara: !
" ' ’ Tercer Nivel: 14
graco Cuarto Nivel 16
c.2 NIVEL DE REMUNERACIONES
Relacion de los gastos de remuneraciones
anuales invertidas en el equipo gerencial .
Relacién remuneraciones:
C.21 |Nivel de remuneraciones sobre el total de gastos operativos por
2018.- 31,96%
concepto de remuneraciones invertidos
por la entidad en el periodo analizado.
Relacién de los gastos de remuneraciones
anuales invertidas en el equipo gerencial
.22 sobre el total de utilidades antes de|No aplica no se tiene utilidades
impuestos registrados por la entidad en el
periodo analizado
5 INFORMACION LABORAL
1 CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD
Afio 2016
Total: 85
Masculino: 48
Femenino: 37
Numero de empleados de la entidad Aflo 2017:
p . . Total: 99
D.1.1 |caracterfsticas de los empleados de la entidad Gltimos tres (3) afios, clasificados por
aénero Masculino: 48
Femenino: 51
Afio 2018:
Total: 114
Masculino: 59
Femenino: 55
Afto 2016:
Postgrado: 30
Superior: 43
Secundaria: 12
Numero de empleados de la entidad|Afo 2017:
n.an clasificados por nivel de educacion, para| Postgrado: 45
los tres (3) afios. Niveles de educacion:| Superior: 40
primaria, secundaria, superior, post grado. | - Secundaria: 14
Afto 2018:
Postgrado: 45
Superior: 60
Secundaria: 9
gumero de empleados re\ac\onaddos A0 2016: 67
L captacn y crdi n o dhmos res (310 017558
afos ' Afio 2018: 60

Dir. Administrativa y de
Talento Humano




Afio 2016

Més de 3a5afios: 1
De 1a 3 afios: 76
Menos de 1afio: 8

. Afio 2017
Clasificacién de los empleados por sul"1t .
" ¢ Més de 3a 5 afios: 36
D.14 permanencia: menos de un afio; de 1a 3 2
afios; més de 3 a 5 afios; més de 5 afios. |0C +23300si 33
Menos de 1afio: 30
Afio 2018
Més de 3 a 5 afios: 42
De 1a 3 afios: 36
Menos de 1afio: 36
2016: 0
b1s f::ehsd(aas)ii‘p;;oan:;:n cadaunodelos  [205 0
) 2018: 15
Nivel Jerdrquico Superior: 22 $2.115-%4.463
Servidores Publicos 10: 13 $2.308
. Servidores Publicos 7 22 $1676
D.16 ia‘::‘ocjm” delpersonal por rangos de ¢ i res pbiicos 6 8 $1412
Servidores Publicos 5: 27 $1.212
Servidores PUblicos 1 16 5817
Servidores Pblicos de Apoyo: 6 $585-5$733
D.2 CAPACITACION
Valor inversion:
- P X Valor de la inversién en capacitacién (Para|2016.- USD 33.623,20
D21 fProgramas de capacitacion cada uno de los tres (3) dltimos afios). 2017.- USD 13.749,02
2018.- USD 22.566,00
No. de eventos de capacitacion
022 entidad en el afio. Nimero de programas |2016.- 22
de capacitacion emprendidos por la 2017.-27
2018.- 25
No. de asistentes
- Nimero de asistentes a los programas de |2016.- 403
B2 capacitacion / Nimero de empleados 2017.- 312

2018.- 217




