Parael reporte de I ha tomad de 12 $B, como un proceso de aunno se ha emitid, laseps
INFORMACION DE GOBIERNO
CORPORATIVO CONAFIPS
A INDICADOR RESPUESTA DIRECCION RESPONSABLE
CONFORMACION DEL CAPITAL
A1
El Gnico accionista de
la CONAFIPS,
Informe sobre la composicion del capital de la propietario del 100%
entidad, distribucion del capital o de las Nimero de accionistas o socios segin comespondan en los|de las acciones es el )
A1 ; o ", ° Dir. Financiera
de las dltimos tres (3) afos. Personas naturales y juridicas. Banco Central del
vinculadas. Ecuador en
representacién del
Estado Ecuatoriano
Distribucién porcentual del capital por rango: de US$ 1000
. El Gnico Accionista de la CONAFIPS, propietario del 100% de las acciones es el Banco Central del Ecuador en representacion del Estado Ecuatoriano. El capital de CONAFIPS a diciembre de 2019
A1.2  |Distibucion del capital de los accionistas. a5000; de 5001 10.000; de 10.001 a 50.000; de | (1o MR E 8 S0 prop P P ! Dir. Financiera
50.001 a 100.000; més de 100.000 35
Clasificacién de los accionistas o de los socios por tiempo
A1.3 de permanencia: menos de 1 aio; de mas de 1a 3 afos; [Hasta el 18/05/2017 100% Ministerio de Finanzas desde esa fecha en adelante es el Banco Central del Ecuador. Dir. Financiera
de més de 3 a 5 afios; y, mas de 5 afios.
2 |PARTICIPACIGN EN EL DIRECTORIO
Nimero total de miembros del Directorio o delegados| T1PO DE FECHA DE MIEMBROS DE
asistentes / Namero total de miembros del Directorio de Ia No Nro. DE ACTA ORDINARIO EXTRAORDINARIO DIRECTORIO QUE
° DIRECTORIO DIRECTORIO
entidad ACUDEN
1 26 PRESENCIAL 21119 X 5
2 27 VIRTUAL 127319 X 5
3 28 VIRTUAL 19/3/19 X 5
4 20 VIRTUAL 22/3/19 X 5
5 30 PRESENCIAL 20/3/19 X 5
6 31 PRESENCIAL 30/4/19 X 5
7 32 PRESENCIAL 27/5/19 X 4
8 33 PRESENCIAL 17/6/19 X 5
Namero de Directorios realizados durante el 9 4 PRESENCIAL 26/6/19 X 5
afio, incluyendo la siguiente informacion 1 5 VIRTUAL 107719 X 5
1 6 PRESENCIAL 5/8/19 X 4
1 7 PRESENCIAL 13/8/19 X 5
1 8 PRESENCIAL 30/8/19 X 4
14 39 PRESENCIAL 19/9/19 X 4
A4 15 40 VIRTUAL 23919 X 5 Secretaria del Directorio (Direccion General)
16 a1 VIRTUAL 30/0/19 X 5
17 2 VIRTUAL 10/10/19 X 5
18 43 PRESENCIAL | 24y 25/10/2019 X 4
19 44 VIRTUAL 71119 X 5
20 45 PRESENCIAL 8/11/19 X 4
21 46 VIRTUAL 22111719 X 5
Fecha del Directorio (de-mm-a). 22 a7 PRESENCIAL 26/11/19 X 5
23 48 VIRTUAL 10/12/18 X 5
24 49 PRESENCIAL 23/12/19 X 5
Namero total de miembros del Directorio = 5
Tipo de Directorio ordinaria o extraordinaria. Nimers o miombro o b oatidnd ~ 2
Namero total de miembros del Directorio o sul \oere de miembros del Directorio o delegados que|yoyy| gg migmbros del Directorio: 5
registraron su voto en el Directorio frente al total de .
delegado asistentes. : Total de miembros con voto en la entidad: 1
miembros del Directorio o sus delegados de la entidad
Gaslos lolales erogados por el Directorio.- Es la
totalidad de gastos erogados para lafo L 105 erogados para la realizacién del
A22 |celebracion de cada Directorio, incluyendof’-romedio de los gastos erogados para la realizacion delf, , coNAFIPS no contempla asignaciones presupuestarias especificas para la realizacion de sesiones de Directorio. Dir Financiera
Directorio por asistente.
cualquier tipo de gasto realizado (publicidad,
logistica y otros).
Numero total @ bros del Direct
d:\r:ge:dous @ quz '“':a":m"‘:famf‘ g:“ °‘:° stm“: Segn el At 162 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.-...El Directorio estara integrado por los siguientes miembros: ) Un representante por cada uno de los Miisterios de Secretaria del Directorio (Direccién General)
clocaon a mombron del dhectorio. a6 pod Estado dela de la politica dela y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable de las finanzas; y, c) Un
nn |- Feena dos biims alcoon de T Namero 46 votos oo 3 cuales fusron eiegidos cada del minstro d Estado responsable de la incusin econénia y social 0 0Acard como Presidente del Dirctr, el epresentante del ministro de Estado  cargo d i "
B a 1o do o miembros 4ol dhector actual de desarrollo social y como secretario, el Diector General de la Corporacién, este Gltimo con voz y sin derecho a voto'
2. Namero total de miembros del Directorio a2 Nimer® total de miembros del Directorio o sus delegadost oy, 4o riembros del Directorio: 5 )
que votaron / Namero total de miembros del Directorio o Secretaria del Directorio (Direccion General)
dicha junta general Total de miembros con voto en la entidad: 1
sus delegados de Ia entidad.
Numero total de miembros del directorio o Segtin el Art. 162 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- *...E| Directorio estaré integrado por los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de los Ministerios de
que fueron elegidos; tiempo para el : . i ‘ :
° Tiempo promedio de permanencia de los miembros del|Estado dela de la politica dela y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable de las finanzas; y, c) Un i
A24 |cual fueron elegidos; nimero de votos con los " g : * . Secretaria del Directorio (Direccién General)
c directorio representante del ministerio de Estado responsable de Ia inclusién econdmica y social.0 OActuara como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de Estado a cargo de la coordinacién
cuales fueron elegidos; y, clasificacion  por| ; ! > ;
cinem de desarrollo social y como secretario, el Director General de la Corporacion, este dltimo con voz y sin derecho a voto'
de los o socios total de miembros del Directorio o delegados el Art. 162 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- ...EI Directorio estara integrado por los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de los Ministerios de
decisiones adoptadas por la junta general|aprobaron tales politicas / Namero total de miembros del| Estado dela 6n de la politica econémica, de la 6n y de desarmollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable de las finanzas; y, c) Un
sobre la politica de remuneraciones. Directorio o delegados representante del ministerio de Estado responsable de la inclusién econdmica y social.0 OActuara como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de Estado a cargo de la coordinacién
A25 de desarrollo social y como secretario, el Director General de la Corporacion, este dltimo con voz y sin derecho a voto” Secretaria del Directorio (Direccion General)

Fecha de la junta general en la que se
las decisiones (dd-mm-aa).

Numero total de accionistas o socios asistentes.|

Total de miembros del Directorio: 5
Total de miembros con voto en la entidad: 1




Participacion de los accionistas o socios en|

Namero total de los miembros del Directorio o sus|

°|delegados que aprobaron tales politicas / Numero total de

miembros del Directorio o sus delegados de la entidad

A28 [ eeotic enla oo s adonmon o No aplica ya que los miembros del Directorio son delegados de los Ministerios Segun el Art. 162 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria Secretaria del Directorio (Direccién General)
decisiones (dd-mm-aa
Nimero total de miembros del Directorio 0 sus|
INFORMACION DEL DIRECTORIO
B.1 CONFORMACION DEL DIRECTORIO
Caractorist Lacion do | bros gel|  Tiempo promedio de pemmanencia como miembros del
B.1.1 racteristicas y rotacion de los miembros del) o ci61i6 que se encuentra en funciones a la fecha de | El promedio de permanencia como miembros de directorio es de 11 meses Secretaria del Directorio (Direccion General)
directorio o sus delegados. p
presentar la informacion
CONAFIPS: 12 meses
. dio o cad brodel | MINISTERIO DE PRODUCCION, COMERCIO EXTERIOR, INVERSIONES Y PESCA: 11 meses
B.12 d""'g‘"”_"’“’“eh'“ @ permanencia an a _’"‘fe'" "o del I MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS: 11 meses Secretaria del Directorio (Direccién General)
rectorio que haga sus veces en cada camits. MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL: 11 meses
SECRETARIA TECNICA DE PLANIFICACION *PLANIFICA ECUADOR (antes Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo): 11 meses
Nivel de rotacion.- Corresponde al tiempo promedio en
afos, durante los Ulimos cineo (5) aos, que un TSNO CONAFIPS 2 afios; MEF 2 aos; MIES 2 afios; MIPRO 2 afios; MCPEC 1 afto; MCPE 1 afio (en el 2017 el Ministerio Coordinador de la Politica Econmica se fusiona con ef Miisterio de Econoria y
B.13 [ ! 9290 | Finanzas). Mediante Decreto Ejecutivo No. 732 del 13 de mayo de 2019, se establece la supresion de la Secretaria Nacional de Planificacion (Senplades) y cre6 en su lugar la Secretaria Técnica de Secretaria del Directorio (Direccién General)
Para el efecto se determina la rotacin promedio en afios, P :
; " aN0S, o nificacion *Planifica Ecuador’. 7 meses.
de todos los directivos que han formado parte del directorio
0 su delegado durante los Gltimos cinco (5) afios.
514 0 e IeToroS 08! arecioro 0 su. delegado auel2019: De tos 6 miembros del Diectorio: 3 miembros tienen educacion refacionada con economia, 1 miembros tienen educacion relacionada con derecho, 1 miembro tiene educacion en Marketing y 1 oir. Administrativay de Talento Human
-l fenen _educacion _ relacionada - con - administracion.f e o tiene educacion en Administracin educativa : strativay deTalento Humano
economia, finanzas o leyes.
B.2 DE LOS DEL EN LOS COMITES: AUDITORIA, RIESGOS, CUMPLIMIENTO, ETICA, RETRIBUCIONES
B.2.1 Funcionamiento de los comités. ::;”:‘n'" de sesiones durante el aflo y asistentes a cada g gegjongs
B.22 Comité de auditoria. :‘:;‘:nm de sesiones durante el afio y asistentes a cada |\, o.iste una nommativa avalada por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria - SEPS, en donde se exija la creacion de este comité.
CONFORMACION DEL COMITE
a) Representante del Directorio
b) Director General
©) Responsable de la Unidad de Riesgos
Asi mismo, en el reglamento del comité de administracion integral de riesgos se establece en el articulo 5.- Del funcionamiento del Comité de Administracion Integral de
Riesgos (CAIR) "El Comité se reunira de manera ordinaria por lo menos una vez al mes, [...I"
De igual manera, en el reglamento mencionado se establece en el articulo 8.- Responsabildades del secretario del Comité, numeral 8.7. Custodiar bajo su responsabilidad y bajo los principios de
i idad, integridad y disponibilidad de la i6n, los que conozea el Comits; las grabaciones en audio o video que se den en su seno; las actas y resoluciones del Commité, y
darfe de lo resuelto.
Por lo expuesto, se informa lo siguiente
La entidad que representa al Directorio en el CAIR es el Ministerio de Inclusion Econémica y Social.
La periodicidad de las sesiones es al menos mensual
El seguimiento a las resoluciones del CAIR es de manera trimestral.
El alas de los informes en el CAIR es
Las actas, resoluciones y documentos tratados en las sesiones del CAIR fisicas reposan en la Direccion de Gestion de Riesgos y las digitales en el servidor de la Corporacion.
. Nimero de ’
Ntmero Fecha Integrantes de cada Sesién
Acta
“Diego Viencia (PRESIDENTE CAIR)
4 7 2766119 +Freddy Pérez (DIRECTOR GENERAL)
+Pablo Hurtado (SECRETARIO)
“Diego Viencia (PRESIDENTE CAIR)
2 s suTe -Luis Jiménez (DIRECTOR GENERAL)
+Pablo Hurtado (SECRETARIO)
) Numero de sesiones durante el afio y asistentes a cada
B.23  |Comit¢ de riesgos. sesion “Diego Viencia (PRESIDENTE CAIR)
3 o 208110 ~Verdnica Marcial (DELEGADA DE DIRECCION GENERAL)
+Pablo Hurtado (SECRETARIO)
“Diego Viencia (PRESIDENTE CAIR)
4 10 171819 ~Verbnica Marcial ( DIRECCION GENERAL S)
-Pablo Hurtado (SECRETARIO)
“Diego Viencia (PRESIDENTE CAIR)
5 " 1510018 ~Versnica Marcial ( DIRECCION GENERAL S)
+Pablo Hurtado (SECRETARIO)
“Diego Viencia (PRESIDENTE CAIR)
~Verdnica Marcial ( DIRECCION GENERAL S)
6 12 2010119 +Pablo Hurtado (SECRETARIO)
“Hugo Reyes (INVITADO)
“Diego Viencia (PRESIDENTE CAIR)
. 13 211119 ~Verdnica Marcial ( DIRECCION GENERAL)
-Pablo Hurtado (SECRETARIO)
“Verdnica Marcial (DIRECTOR GENERAL)
“Hugo Reyes (SUBDIRECTOR)
8 14 20111119 +Pablo Hurtado (SECRETARIO)
*Maria de los Angeles Haro (INVITADA)
+Diego Zumaraga (INVITADO)




27112119

“Nelly Lara Cobo (DELEGADA DEL MIES)
+Versnica Marcial (DIRECTOR GENERAL)
+Hugo Reyes (SUBDIRECTOR)

+Pablo Hurtado (SECRETARIO)

~Maria de los Angeles Haro (INVITADA)

Comité de cumplimiento

Numero de sesiones durante el afio y asistentes a cada
sesion.

Numero de sesiones durante el afio y asistentes a cada
sesion.

Numero

Namero de
Acta

Fecha

Integrantes de cada Sesién

Acta No. 005

07 de marzo de 2019

1.- Presidente del Comité de la CONAFIPS: Mgs. Steven Alejandro Cardenas Spence, Coordinador General de Mercados, Empresas y
Alianzas Estratégicas. Ministerio de la Produccion.

2.- Director General de la CONAFIPS: Ing. Jaime Patricio Abad

3.-Responsable de la cartera de crédito: Ing. Jorge Santiago Campos Portilla

4.- Oficial de Cumplimiento de la CONAFIPS: Econ. Juan Carlos Ofia

5.- Auditora Intemo de la CONAFIPS: Ing. Tanya Catalina Vintimilla

6.- Director Juridico de la CONAFIPS: Abg. Juan Israel

Acta No. 006

11 de abril de 2019

1.~ Presidente del Comité de la CONAFIPS: Mgs. Steven Alejandro Cardenas Spence, Coordinador General de Mercados, Empresas y
Alianzas Estratégicas. Ministerio de la Produccion.

2.- Director General de la CONAFIPS: Abg. Freddy Bruno Pérez

3.-Responsable de la cartera de crédito: Ing. Jorge Santiago Campos Portilla

4.- Oficial de Cumplimiento de la CONAFIPS: Econ. Juan Carlos Ofia

5.- Auditora Intema de la CONAFIPS: Ing. Tanya Catalina Vintimila

6.- Director Juridico de la CONAFIPS: Abg. Juan lsrael

Acta No. 007

10 de mayo de 2019

1.- Presidente del Comité de la CONAFIPS: Espc. Patricia Estefania Delgado Canar, Coordinadora General de Mercados, Empresas y
Alianzas é Ministerio de 6

2.- Director General de la CONAFIPS: Abg. Freddy Bruno Pérez

3.- Responsable de la cartera de crédito: Ing. Jorge Santiago Campos Portilla

4.- Oficial de Cumplimiento de la CONAFIPS: Econ. Juan Carlos Ofia

5.- Auditora Intema de la CONAFIPS: Ing. Tanya Catalina Vintimila

6.- Director Juridico de la CONAFIPS: Abg. Juan Israel

Acta No. 008

12 de junio de 2019

1.- Presidente del Comité de la CONAFIPS: Mgs. Steven Alejandro Cardenas Spence, Coordinador General de Mercados, Empresas y
Alianzas Estratégicas, Ministerio de la Produccion.

2.- Director General de la CONAFIPS: Abg. Freddy Bruno Pérez

3.-Responsable de la cartera de crédito: Ing. Jorge Santiago Campos Portila

4.- Oficial de Cumplimiento de la CONAFIPS: Econ. Juan Carlos Ofia

5.- Auditora Intema de la CONAFIPS: Ing. Tanya Catalina Vintimilla

Acta No. 009

04 de julio de 2019

6.- Director Juridico de la CONAFIPS (e): Dra. Hilda Lopez
T TETGUTTE U8 T GUNAT T3 Mgs. STEVeTT ATSJaTTOTo GaTaeTTars SPeTe; eTeTAT UE WeTCAUTS, EmpTESaS Y

Alianzas Estratégicas, Ministerio de la Produccion.

2.- Director General de la CONAFIPS: Econ. Luis Jiménez Galarza

3.-Responsable de la cartera de crédito: Ing. Jorge Santiago Campos Portila

4.- Oficial de Cumplimiento de la CONAFIPS: Econ. Juan Carlos Ofia

5.- Auditora Intema de la CONAFIPS: Ing. Tanya Catalina Vintimilla

6.- Director Juridico de la CONAFIPS: Dr. Diego Zumarraga Ruales

Acta No. 10

29 de julio de 2019

= eTCoTTe e S ST Ve AT TTOTO AT TS SpeTTCe eTeTaTUETeTCRTUS ETpTES
Alianzas Estratégicas. Ministerio de la Produccion.

2.- Director General de la CONAFIPS: Econ. Luis Jiménez Galarza

3.-Responsable de la cartera de crédito (S): Econ. Pail Davalos

4.- Oficial de Cumplimiento de la CONAFIPS: Econ. Juan Carlos Ofia

5.- Auditora Intema de la CONAFIPS: Ing. Tanya Catalina Vintimilla

6.- Director Juridico de la CONAFIPS: Dr. Diego Zumarraga Ruales

Acta No. 11

08 de agosto de

T= erCoTTE e S STeVeT AT TTOTO AT TS SpeTTe T STeTaT e MeTCATS T PSS Y
Allanzas Estratégicas. Ministerio de la Produccion.

2.- Director General de la CONAFIPS: Econ. Luis Jiménez Galarza

3.-Responsable de la cartera de crédito: Ing. Jorge Santiago Campos Portilla

4.- Oficial de Cumplimiento de la CONAFIPS: Econ. Juan Carlos Ofia

5.- Auditora Intema de la CONAFIPS: Ing. Tanya Catalina Vintimila

6.- Director Juridico de la CONAFIPS: Dr. Diego Zumérraga Ruales

Acta No. 12

10 de septiembre de
2019

= TeTCOTMEUETE TouEaDTeTE TspmUzZa CETeTATUe WETCAUTS, EpTESE:
Alianzas Estratégicas. Ministerio de la Produccion.

2.- Directora General de la CONAFIPS (S): Econ. Verénica Marcial

3.- Responsable de la cartera de crédito: Mgs. Juan Sebastian Jiménez

4.- Oficial de Cumplimiento de la CONAFIPS: Econ. Juan Carlos Ofia

5.- Auditora Intema de la CONAFIPS: Ing. Tanya Catalina Vintimila

6.- Director Juridico de la CONAFIPS: Dr. Diego Zumarraga Ruales.

Acta No. 13

07 de octubre de
2019

= TeTCUMMEUETE TouEaTeTE TspUZE TTeTAT e WETCTS, TpTESE
Alianzas Estratégicas. Ministerio de la Produccion.

2.- Directora General de la CONAFIPS (S): Econ. Verénica Marcial

3.-Responsable de la cartera de crédito: Mgs. Juan Sebastian Jiménez

4.- Oficial de Cumplimiento de la CONAFIPS: Econ. Juan Carlos Ofia

5.- Auditora Intema de la CONAFIPS: Ing. Tanya Catalina Vintimila

6.- Director Juridico de la CONAFIPS: Dr. Diego Zumanaga Ruales.

Acta No. 14

06 de noviembre de

Planificacion

2.- Directora General (S) de la CONAFIPS: Econ. Verénica Marcial

3.- Responsable de la cartera de crédito: Mgs. Juan Sebastian Jiménez
4.- Oficial de Cumplimiento de la CONAFIPS: Econ. Juan Carlos Ofia

5.- Auditora Intema de la CONAFIPS: Ing. Tanya Catalina Vintimila

6.- Director Juridico de la CONAFIPS: Dr. Diego Zumanaga Ruales

Acta No. 15

13 de noviembre de
2019

o T UTITE U T VAT T3 T CUTT AT TeTTE LTS ETT VTGS FOTeS, EC0TT e TeTTe CISeTVITasTS ToT
de Inversion Publica (E), Secretaria Técnica de Planificacion

2.- Directora General de la CONAFIPS: Econ. Veronica Marcial

3.-Responsable de la cartera de crédito: Mgs. Juan Sebastian Jiménez

4.- Oficial de Cumplimiento de la CONAFIPS: Econ. Juan Carlos Ofia

5.- Auditora Intema de la CONAFIPS: Ing. Tanya Catalina Vintimilla

6.- Director Juridico de la CONAFIPS: Dr. Diego Zumarraga Ruales

Acta No. 16

04 de diciembre de
2019

= TeTCUTTE T Ter T TR TITE TTSETT VTS T OTeS, TU0TT e TETTe LTSETT VECTS TTOTE
de Inversion Publica (E), Secretaria Técnica de Planificacion.

2.- Directora General de la CONAFIPS: Econ. Veronica Marcial

3.- Responsable de la cartera de crédito: Mgs. Juan Sebastian Jiménez

4.- Oficial de Cumplimiento de la CONAFIPS: Econ. Juan Carlos Ofia

5.- Auditora Intema de la CONAFIPS: Ing. Tanya Catalina Vintimila

6.- Director Juridico de la CONAFIPS: Dr. Diego Zumaraga Ruales

Dir. Planificacién con cada responsable de Area




Nimero de sesiones durante el afio y asistentes a cada

|CONFORMACION DEL COMITE

Numero de Comités : 1 sesién

Segun acta de comité a los 07 dias del mes de noviembre de 2019, siendo las 16:30, con presencia de la Presidenta Etica Econ. Verdnica Marcial, Asesora del Proceso Ing. Evelyn Loachamin y
Secretario Dr. Diego Zumarraga, en calidad de miembros del Comité de Etica, se procede a elaborar el Acta de resultados para eleccion de miembros de Comité de Etica de la CONAFIPS.

El numeral 11.1 del Cédigo de Etica establece de la conformacion de la Comision de Etica: (...) 11.1.2 Un (1) representante de los Directores o Coordinadores de las unidades o areas de la CONAFIPS,
un (1) suplente que participaré en ausencia del principal, seran escogidos por sus compafieros directivos y duraran un afio en funciones (voz y voto)

11.1.3 Dos (2) servidores (as) o trabajadores (as) principales, dos (2) suplente que participaran en ausencia de los principales, seran escogidos por sus comparieros (as) cada afio (voz y voto)'.

REPRESENTANTE DE LOS DIRECTORES

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL

Sistemas de promocion de la capacidad de los,
miembros del directorio o de su delegado.

sesion.

B.25 Comité de ética. Nombre de representante de Directores-Principal
sesion.
Vanessa Placencia
Nombre de represente de Directores-Suplente
Jessenia Cazco
REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS - TRABAJADORES
Nombre de de los servi -PRINCIPAL
Femando Palma
Geovanny Carilo
Nombre de de los - SUPLENTE
Miriam Castillo
Gida Martinez
B.2.6 Conmité de retribuciones. Numero de sesiones durante el afio y asistentes a cada |\, hay nomativa que exija la operacién de este comité en la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria - SEPS.

Participacion de los miembros del directorio o su delegado
en procesos de capacitacion.

Participacion de los miembros del Directorio o su delegado

En el afio 2019, el Eco. Roberto Romero no participé de ninguna capacitacion, se debe puntualizar que la gestion de capacitacién de la insitucion esta siendo administrada por el Ministerio del Trabajo,
y dicha planificacion se realiza a inicios de cada afio, razén por la que en el afio 2019 no se ejecuté ninguna capacitacién para el sefor presidente del directorio de la CONAFIPS

Dir. Administrativay de Talento Humano

- Cormesponden a los gastos causados por los
miembros del directorio en el periodo analizado.

Se incluira también gastos de capacitacion,
movilizacin u otros conceptos.

Directorio en el periodo correspondiente al gasto!

Monto del gasto efectuado / nimero de reuniones
realizadas.

La CONAFIPS no contempla asignaciones presupuestarias especificas para la realizacion de sesiones de Directorio.

B.3.2 en procesos de capacitacién promocionados por la Dir. Administrativay de Talento Humano

entidad

E INFORMACION SOBRE EL DIRECTORIO

D FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO
Durante el 2019 se han realizado 24 sesiones de Directorio

No Nro. DE ACTA MIEMBROS DE DIRECTORIO QUE ASISTIERON
1 26 5
2 27 5
3 28 5
4 29 B
5 30 5
6 31 B
7 32 4
8 33 5
, 9 34 5
Informacién cuantitativa sobre el
@il funcionamiento del directorio o del organismo | '\UMer total de reuniones del directorio realizadas en el 10 35 El Secretaria del Directorio (Direccién General)
que haga sus veces. ano. 1 36 4
12 37 5
13 3 4
14 3 4
15 4 5
16 4 B
17 42 5
18 43 4
19 44 5
20 45 4
21 46 B
22 a7 5
23 48 B
24 49 5

c.1.2 en el comité de ética. Namero de casos reportados y nimero de casos resueltos |\, oo cuenta con informacién de casos reportados para el 2019 Oficial de Cumplimiento

por el comité de ética.

c.13 Participacion en la_ definicion y Nimero de desviaciones observadas en la La Ley Orgénica de Senvicio Publico y su reglamento “Art. 245.- Escalas nacionales de remuneraciones mensuales unificadas para servidoras y servidores publicos.- Las escalas nacionales de
remuneraciones mensuales unificadas para las y los servidores publicos no comprendidos en la escala del nivel jerérquico superior se estructurardn con grupos ocupacionales y niveles
estructurales de puestos y seran expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, contando en forma previa con el dictamen del Ministerio de Finanzas. La modificacién de los grados que integran

cumplimiento del sistema de de la politica de y la escala de remuneraciones mensuales unificadas, asi como los niveles estructurales de puestos seran aprobados mediante Acuerdo emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales, para
lo cual debera disponer del dictamen del Ministerio de Finanzas. Para la de las escalas de unificadas, el Ministerio de Relaciones Laborales
observara y aplicara de manera obligatoria lo referente al sistema integrado del talento humano del sector publico. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la LOSEP, las escalas

Y remunerativas para los docentes universitarios no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, y en ningdn Dir. Administrativay de Talento Humano
, caso el piso serd inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en general.”

escalas por niveles jerarquicos “Art. 246.- De la determinacion de las remuneraciones.- El Ministerio de Relaciones Laborales previo al analisis técnico comespondiente y el dictamen del Ministerio de Finanzas, expedira las escalas de

o ) remuneraciones mensuales unificadas para las instituciones que mantengan distintos grupos y niveles tomando en 6n los valores de piso y

incluido aquellas dirigidas a los h ' ! ’
techo estipulados en las escalas de unificadas; hasta tanto seguiran su escala de unificadas. EI proceso para
la determinacion de la remuneracion mensual unificada en estas instituciones del Estado, se efectuard en aplicacién de lo en el de clasificacién de puestos del

miembros del directorio senvicio publico.”

c2 NIVEL DE GASTOS ENEL > 0 ENEL QUE HAGA SUS VECES

21 Gasto total anual del diectorio Gasto promedio de las reuniones realizadas por el

Dir. Financiera




Gasto promedio causado por los miembros del directorio of
sus delegados que asisten a las reuniones. Monto de|

c2.2 Sastos isctuadas / nimero de miembros assientos  lag] 2 CONAFIPS no contempla asignaciones presupuestarias especificas para la realizacion de sesiones de Directorio. Dir. Financiera
reuniones.
TWMonto de mversion en cursos de capacitacion a 10s
miembros del directorio o sus delegados / frente a nimero |En el afio 2019 no se ejecutaron cursos de capacitacion a los miembros del directorio, se recalca que la administracion de la capacitacion esta a cargo del Ministerio del Trabajo y la planificacion se la
de miembros del directorio o sus deleaados. realiza a inicios de cada afio, adicionalmente el personal que consta en la némina de la institucion son los iarios de de acuerdo a los dados por parte del ente rector. . .
c.2.3 Dir. Administrativay de Talento Humano
Monto de inversién en los cursos de capacitacién frente al |Respecto del monto de inversion en comparacién corresponde al 0,02% en relacion al total de gastos operativos de la entidad
total de gastos operativos de la entidad.
C3 USUARIOS DE LOS SERVICIOS FINANCIEROS
C.3.1 Informacién sobre estadisticas de consultas y
reclamos presentados por los usuarios de los Nimero d tos / Nimero d } § N .
senicios financieros, Casos resueltos por la imero de casos resuslos | Nimero do casos De acuerdo al reporte de Atencion Ciudadana de la pagina web https:/ gob.ec (contacto , para el afio 2019 hubo este reporte e atenciones: Dir. Planificacién
propia entidad y casos presentados a presentados § §
resolucion de la SEPS Tipo de Servicio Requerimientos Atendidas Pendientes
g 18 8 0
Quejas 2 2 0
Sugerencias 0 0 0
Solicitudes 1 1 0
Nimero de casos ala de 8 8 0
c.32 Bancos y Seguros / Niamero de casos presentados a la Dir. Planificacion
entidad nimente, se verificé que dentro de la plataforma gob.ec y en la SEPS no se registran casos ni quejas en sus tramites.
c.33 Incorporacion de clientes nuevos. Nimero de OSFPS incorporados cada afio. 2 OSFPS incorporadas en Fogeps y 3 OSFPS en Inversiones a diciembre 2019 (Servicios Financieros) Dir. DeServicios Financieros
C3.4 Salida de clientes. Namero de OSFPS que se retiran cada aio. 8 OSFPS retirada en Fogeps y 7 OSFPS en Inversiones a diciembre 2019 (Servicios Financieros) Dir. DeServicios Financieros
D INFORMACION SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL
D TICAS DEL EQUIPO
Informacion del equipo gerencial de las
instituciones controladas.- Para el efecto se
consideran  como  miembros  del  equipo
B4 gerencial, al gerente general, administrador Informacion a Marzo de 2020
principal o representante legal y a los niveles|
jerarquicos caliicados como superior en el
manual de funciones u
de la entidad
NG, APELTIDOS Y NOMBRE NTTGUEDAD/AND
1 CAZCO ARIZAGA JESSENIA MARLENE 075
2 CEVALLOS ALCOSER PAUL MARCELO 0,51
3 ESCUDERO LUCERO ANA PAULINA 030
4 ESPINOSA GALLARDO ISMAEL LEONIDAS 0,13
5 ESTRELLA JARAMILLO GALO XAVIER 018
6 GARZON CISNEROS FRANCISCO XAVIER 078
7 HARO JARAMILLO MARIA DE LOS ANGELES 0,71
8 HURTADO TANDAZO PABLO FABIAN 1,26
9 JIMENEZ GUERRA JUAN SEBASTIAN 0,59
B Todos los indicadores se formularan sobre cadal o n a entidad 10 MARCIAL NARANJO MARIA VERONICA 076
-1 nivel jerarquico. fempo de serviclo en la entida 11 MORENO PARRA IVAN MANUEL 0,75 Dir. Administrativo y de Talento Humano
12 PLACENCIA VALLEJO VANESSA ELIZABETH 0,75
13 REYES ALVAREZ HUGO RODRIGO 033
14 ROMAN ROMAN ROCIO DEL CARMEN 072
15 ROMERO VON BUCHWALD ROBERTO JOSE 0,79
16 SAMANIEGO PORTILLA ROBERT JOAQUIN 076
17 SULCA CORDOVA GABRIELA CECILIA 0,79
18 TAIPE CALLE MANUEL EDUARDO 0,02
19 THUR DE KOOS GARZON CATHERINE GISELLA 0,63
20 VALDIVIESO GARCIA JUAN DIEGO 338
1 VINTIMILLA UGALDE TANYA CATALINA 110
12 Tiempo promedio de pemanencia del equipo gerencial en [ 020: 0 76 anos
esas funciones asignada
Afio 2020:
D.1.3 Participacion en el equipo gerencial por género. Masculino: 12
Femenino: 10
s Afio 2020:
.14 masmzauon del equipo ‘gers;nc\al por nivel de estudios:[ 00 o
secundaria, superior, post grado Cumrto Nivel: 17
TCRS TE TS o
NUMERO DE EMPLEADOS ARO 2019
Nimero d leados de la entidad en los Gltimos tres (3
E. 11 Caracteristicas de los empleados de la entidad. [-™°" *= e ™ea ae oo @ eniidad en fos dimos s 4) |FEMENING: 55
g porg MASCULINO: 60
NUMERO DE EMPLEADOS ANO 2019
Numero de empleados de la entidad clasiicados por nivel| oo =it
E 12 de educacion, para los tres (3) afios. Niveles de educacion:[ g yoepion™ 47
primaria, secundaria, superior, post grado. SECUNDARIA: 7
NG d oad: " dos direct ’ NUMERO DE EMPLEADOS ANO 2019
E13 umero de empleados relacionados directamente conl,peRAGIONES DE CAPTACION Y CREDITO: 46
operaciones de captacion y crédito, en los Gltimos 3 afios. [\,
Dir. Administrativo y de Talento Humano
c 6n de los por su menos | CLASIFICACION DE EMPLEADOS ARO 2019
de un afio; de 1 MENOS DE 1 ANO: 40
E14 DE 1 A3 AROS: 23




a 3 afios; mas de 3 a 5 afos; mas de 5 afios.

MAS DE 3 A 5 ANOS:
MAS DE 5 ANOS:

38
14

Salidas de personal en cada uno de los tres (3) ltimos

PUNTO 2. + Aprobacion del Reglamento
Operativo Intemo de Negocios Fiduciarios; y,

PUNTO 3.+ Aprobacion del Tarifario General
de Sevicios de Negocios Fiduciarios.

afio
2y 3 Con la consignacion de votos de Presidencia de Directorio
SEMPLADES, MIES y MEF se aprueban los puntos 2 y 3 del orden
del dia

E.15 @ DESVINCULACIONES ARO 2019: 40
afios.
RANGOS SALARIALES ARO 2019
SPS2asP1: 21
E.16 Clasificacién del personal por rangos de salarios. sPaasplo 71
NJS: 23
[E2 CAPACITACION
E2.1 Programas de capacitacion :’a"”;evl‘f inversion en capacitacion (Para cada uno de 10s|, ¢ - 1ores de la inversion de capacitacion de los tres ltimos afios son los siguientes:
res (3) dltimos afios). 1.-2017: $13749.02
2.-2018: $22566.00
3.-2019:§ 54845.6
Nmero de programas de 6 porla |ELnimero de de de los tres lfimos afios son los siquiente:
E22 entidad en cada afio. 1.-2017: 27 Dir. Administrativo y de Talento Humano
2.-2018:25
3.-2019: 41
Elnimero de asistentes a los programas de de los tres dltimos aios son los siquient
c2s Namero de asistentes a los programas de capaciacion /| 2=2017-312
Nimero de empleados de la entidad en cada afio FeTYTYT
ANEXO 2
INF DE BUENAS PRA DE CORPORATIVO
CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES
CONTENIDO DEL INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO A PRESENTARSE ANTE EL DIRECTORIO
A
A2  |PARTICIPACION EN EL DIRECTORIO
Informacién de Directorios celebrados durante ’ ] ; MIEMBROS DE
el afio bajo anlisis, con los sigulentes campos| Orde" el dia de los directorios realzados y las Nro. DE ACTA FECHADE TIPO DE DIRECTORIO DIRECTORIO QUE ORDEN DELDIA RESOLUCIONES
: g resoluciones adoptadas. DIRECTORID
de informacion: ACUDEN
PUNTO 1. - Conocimiento del Oficio SEPS- ;. g4 conoce el punto 1 del orden del dia (MIES abandona la
SGD-ISF-2018- sesion en punto 1)
28782.1178:118111801178:11821171178:1184 s
PUNTO 2. - Api 6n el Informe para 2.~ Se aprueba el punto 2 del orden del dia, Con eTvoto
modificar las condiciones de la ficha del por CONAFIPS a favor, MPCEIP, a favor; MEF, a favor; y
Fondo de Garantias para la Economia SENPLADES, a favor; se pide considerar las observaciones
Popular v Solidaria iz
;UNTC": 'FA“’,:""“‘;"”Id(e ’e"’d"”asba' 3.+ Se aprueba con las consignaciones de votos de MPCEIP, a
fanual de Politicas de Intermediacion favor; MEF a favor; SENPLADES a favor; CONAFIPS a favor.
Numero de Directorios realizados durante el Enanciera.
afio, incluyendo la siguiente informacion: 26 211119 |[EXTRAORDINARIO 5 PUNTO:‘ N ?e'ebcc"é" de Auditora E;‘e':‘a |4 - Se aprueba con las consignaciones de votos de MPCEIP, a
para auditarlos balances comespondientes al | vor; MEF a favor; SENPLADES a favor; CONAFIPS a favor.
afio 2018.
PUNTO 5. Seleccion de Auditor Intemo 5, + Se aprueba con las consignaciones de votos de MPCEIP, a
Bancario. favor; MEF a favor; SENPLADES a favor; CONAFIPS a favor.
;UN;() 6. E'ecf“’" “e‘lrecpres‘?’:a"‘e del 6.+ Se aprueba con las consignaciones de votos de MPCEIP, a
Queciono pera Integrar el Tomie de favor; MEF a favor; SENPLADES a favor; CONAFIPS a favor.
;UNJO o o d"e'T"e'e%a“," ‘;"“l 7.+ Se aprueba con las consignaciones de votos de MPCEIP, a
rectorio para el Comile de Teenologia de 2 | fayor, MEF a favor; SENPLADES a favor; CONAFIPS a favor.
PUNTO 1. - Conocimiento de la
Resolucion No. 499-2019-F de la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera,
de fecha 28 de febrero de 2019, notificada a |. Con la consignacion de los votos y comentarios de los miembros y
esta institucion el 11 de marzo del presente | delegados al Directorio de la CONAFIPS, queda establecido el
i de la RESOLUCION No. 499-2019-F de la Junta de
Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, de fecha 28 de febrero
o 12319 | EXTRAORDINARIO s de 2019, notificada a esta institucién el 11 de marzo el presente




Fecha de la junta (dd-mm-aa).

Tipo de Directorio: ordinaria o extraordinaria.

19/3/19

EXTRAORDINARIO

PUNTO T = Disponer que a Direccion
General de la CONAFIPS inicie las gestiones
necesarias para la contratacion de una
consultoria, conforme a los siguientes
objetivos: Objetivo General: Andlisis de la
situacion de la CONAFIPS y su ol de banca
de segundo piso en el sector de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito (CAC) en
términos de su impacto sobre los segmentos
vulnerables de la poblacion; y, a partir de
dicho analisis, plantear recomendaciones de
mejora. Objetivos Especificos: - Identificar y
analizar las CACs financiadas por la
CONAFIPS, con el objeto de determinar la
cobertura geografica (mapeo) y el segmento
al que corresponden. Analizar los
Componentes de la Evaluacion Integral a las
Organizaciones del Sector Financiero Popular
y Solidario (OSFPS) en cuanto a sus
aspectos técnicos y la metodologia para la
Calificacion y Analisis Financiero Inclusivo
(CAFI) desarrollada por CONAFIPS. Sugerir
i adic del

1.+ Se aprueba por mayoria el punto Gnico del orden del dia, con la
consignacion de los votos a favor del MEF CONAFIPS y MPCEIP y
sus iones. Se consigna las de
SENPLADES y MIES con sus respectivos argumentos. Con los
antecedentes sefialados se dispone que la Direccion General de la
CONAFIPS inicie todas las acciones necesarias para la contratacion
de la consultoria conforme los plazos indicados en el oficio Nro. MEF-
CFM-2019-002-0, remitido el 19 de marzo de 2019.

Nimero total de miembros del Directorio o sus
delegados asistentes.

2213119

EXTRAORDINARIO

TRORPE™ 22 Eerocimiento det Oticio No.
SEPS-SGD-IGJ-2019-07861-OF de 21 de
marzo de 2019, suscito por a Intendente
General Juridico de a de

1. « Conocimiento del Oficio No. SEPS-SGD-IGJ-2019-07861-OF de
21 de marzo de 2019, suscrito por la Intendente General Juridico de

Panular v Salidada:

la de Economia Popular y Solidaria

PUNTO 2. - Aprobacion de Reformas al
Reglamento Operativo Intemo de Negocios
Fiduciarios; y,

2.+ Conocimiento del Oficio No. SEPS-SGD-IGJ-2019-07861-OF de
21 de marzo de 2019, suscrito por la Intendente General Juridico de
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria

PUNTO 3. « Aprobacion de Reformas al
Tarifario General de Servicios Fiduciarios.

3.« Se aprueba por mayoria el punto 3 del orden del dia con la
consignacién de los votos a favor de MEF,CONAFIP, SENPLADES,
MPCEIP y sus respectivas observaciones; se consignan el voto en

contra de y del MIES con sus respectivos argumento

2913119

EXTRAORDINARIO

PUNTO 1.+ Conocimiento de la renuncia
del Ing. Jaime Patricio Abad, al cargo de
Director General de CONAFIPS y designacion
de Director General de la Institucion.

« Por decision unanime de los presentes, se acepta la renuncia del
Ing. Jaime Patricio Abad a cargo de la Direccion General de la
CONAFIPS
« Por decision unanime de los presentes se designa como Director

PUNTO Z7 G qeTnforme a6
gestion anual 2018 de la Direccion General
de la CONAFIPS, Direccion General de la
CONAEID

General de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias al Abogado Freddy Pérez Espinoza.
+ Se aprueba por unanimidad de los presentes, y se da por conocido

PUNTO 3. - Conocimiento y aprobacion de
los estados financieros 2018,

elinforme de Gestion Anual 2018 de la Direccion General de la
CONAFIPS
+ Por decisién unanime de los presentes se aprueban los estados
i alafio 2018

PUNTO 4.+ Conocimiento y aprobacion del
informe de auditoria extema y del informe de
Comisario, correspondiente al ejercicio
econsmico 2014 y 2017,

« Por decision unanime de los presentes se conoce y aprueba el
informe de Auditoria Externa y el informe de Comisario
a los ejercicios de los afios 2014 y 2017

INTO 5.+ Conocimiento y del
plan de trabajo de auditoria intema para el

Por decision unanime de los presentes se conoce y aprueba el plan
de trabajo de Auditoria para el afio 2019

304119

EXTRAORDINARIO

19
PUNTO 1.+ Conocimiento de los informes de
gestion del sefior Oficial de Cumplimiento,
aprobados por el Comité de Cumplimiento,
comespondientes al periodo julio — diciembre

1.+ Se declara conocido el punto 1 del orden del dia

2018 y enero — marzo 2019
PUNTO Z. + Conocmento y qer
Plan de Trabajo del Oficial de Cumplimiento,
aprobado por el Comité de Cumplimiento,

S UETRAA TONUTIOT Y ApTUEDE BT PUMTCUeT OTIE UET OTa; COTT
Ia consignacion de los votos a favor de CONAFIPS, MEF, MPCEIP,
MIES y SENPLADES. Se recogen y se hacen contar los comentarios
falBCE

PUNTO 3. - Conocimiento y aprobacion de los!
manuales de riesgo de liquidez; riesgo de
mercados y riesgo operativo, aprobado por el
Comité de Administracion Integral de Riesgos.

PUNTO 4. - Conocimiento y aprobacion del
informe de administracion integral de riesgos
correspondiente al 4to trimestre de 2018,
[PUNTE 5.+ Comacmignto y aprobacion de 05|
informes de calificacin de activos de riesgo
correspondientes al 3er y 4to timestre de

3. Se da por conocido y aprueba el punto del orden de CONAFIPS,
MEF, MPCEIP, MIES y SENPLADES Se recogen y se hacen contar
los comentarios del BCE

27/5/19

EXTRAORDINARIO

PUNTO 1.+ Conocimiento del Informe del
Comité de Cumpli a

T & e TTATA COOTIG BT PUMTo T UET OT0e UeT O, S&
recogen las observaciones y comentarios de los delegados.
Mediante oficio MIES-MIES-2019-1653-O de fecha 05 de junio de
2019, el Ing. Marco Cazco remite la consignacion de los votos y

Abril de 1 2019;

sobre los puntos del orden del dia de Directorio Nro.
32, sin embargo, no se hace contar en el acta, en vittud de que el
plazo establecido se vencié el lunes 03 de junio de 2019. Se adjunta
el oficio al expediente del Directorio

PUNTO 2.+ Conocimiento y aprobacion del
Informe de Administracion Integral de Riesgos
comrespondiente al primer trimestre de 2019; y

2.+ Se da por conocido el punto 2 del orden del dia, con la
consignacion de voto a favor de CONAFIPS, MEF, MPCEIP y
SENPLADES y sus respectivas observaciones, MIES no emite voto,
se recoge cometario del BCE Mediante oficio MIES-MIES-2019-1653-
O de fecha 05 de junio de 2019.

Manual de Administracion Integral de
Riesgos, remitido a través de memorando
CONAFIPS-DGR-2018-0248-MEM, de 18 de
octubre de 2018

PUNTO3.  Conocimiento y aprobacion el

+ Se da por conocido el punto 3 del orden del dia, con la
consignacién de votos a favor de CONAFIPS, MEF, MPCEIP y
SENPLADES y sus respectivas observaciones, MIES no emite voto,
se recoge cometario del BCE Mediante oficio MIES-MIES-2019-1653-
O de fecha 05 de junio de 2019.




17/6/19

EXTRAORDINARIO

PUNTO 1. - Conocimiento del Decreto
Ejecutivo No. 785 mediante el cual se
designa al sefior Roberto José Romero von
Buchwald como delegado permanente del
Presidente Constitucional de la Republica
ante el Directorio de la Corporacion Nacional
de Finanzas Populares y Solidarias;

Resolucion 01.01.- El Directorio en conocimiento de la mocion
presentada por el Eco. Roberto Romero von Buchwald Presidente del
Directorio de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias (CONAFIPS), RESUELVE
1. Designar a la Doctora Gabriela Sulca Cérdova, como Pro
Secretaria del Directorio de la Corporacion Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias (CONAFIPS)

2. Notificar Ia resolucion a la Dra. Gabriela Sulca Cordova, Asesora
de la Direccion General
Resolucion 01.02.- El Directorio en conocimiento del Oficio No.
CONAFIPS-CONAPIFS-2019-0612-OFI de 5 de junio de 2019,
susciito por el Director General de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias y el Decreto No. 785, de 4 de junio
de 2019, emitido por el Sefior el Presidente Constitucional de la
Repiiblica, mediante el cual designa al Eco. Roberto José Romero
von Buchwald como delegado permanente del Presidente
Constitucional de la Republica ante el Directorio de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS),
RESUELVE:

1. Avocar conocimiento del Decreto No. 785 de 4 de junio de 2019.

PUNTO 2. - Conocimiento y aprobacion del
Informe de la Auditoria Extema
comespondiente al periodo 2018;

o TS ET DT BT TETOMO NG
CONAFIPS-CONAPIFS-2019-0248-MEM de 13 de junio de 2019,
susciito por el Director General de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS), el Memorando No.
CONAFIPS-DAJ-2019-0300-MEM de 14 de junio de 2019, suscrito
por la Asesoria Juridica y la Presentacion efectuada porla Ing.
Tanya Vintimila Auditora Intera Bancaria de la Corporacion Nacional
de Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS), RESUELVE:

1. Avocar conocimiento de los informes de Auditoria Extema del
ejercicio econdmico 2018 de la Corporacion Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias (CONAFIPS).

2. Aprobar los informes de Auditoria Extema conforme el siguiente
detalle:

a. Informe de los Estados Financieros por el Afio terminado al 31 de
diciembre del 2018 e informe de los Auditores Independientes.
b. Informe de Control Intemo
c. Informe de Buen Gobiemo Corporativo
d. Informe de Comisario
e. Informe sobre la aplicacién de Procedimientos acordados para la
Prevencion, Deteccion y Eradicacion del Delito de Lavado de
Activos y del Financiamiento de Delitos en las Entidades Financieras
de la Economia Populary Solidaria
f. Informe de Cumplimiento Tributario

3. Notificar a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
(SEPS), el conocimiento y aprobacion de los informes de auditoria
iama dal 01

PUNTO 3.+ Puntos varios

Resolucion 01.04 - El Directorio en conocimiento del Oficio No
CONAFIPS-CONAPIFS-2019-0245-MEM de 13 de junio de
2019suscrito por el Director General de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS), relativo Nomina de
Oferentes para la eleccion de la calificadora de riesgos para el
ejercicio econémico 2019 de la CONAFIPS y el Memorando No.
CONAFIPS-DAJ-2019-0299-MEM de 14 de junio de 2019, suscrito
por la Asesoria Legal; y, la Presentacion efectuada por el Eco. Pablo
Hurtado, Director de Gestion de Riesgos de la Corporacion Nacional
de Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS); RESUELVE

1. Avocar conocimiento de la Némina de Oferentes para la eleccion
de la calficadora de riesgos para el ejercicio econdmico 2019 de la
CONAFIPS
2. Acoger la recomendacién efectuada por la Direccién General de la
Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, respecto a
Ia seleccion de la Fima Calicadora de Riesgos Class Intemational
Rating
3. Designar a la Fima Calficadora de Riesgos Class Intemational
Rating, como Calficadora de Riesgos de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS) para el ejercicio
econdmico 2019
4. Notificar la presente resolucion a la Direccién General de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias

NAFIPS).
5. Disponer a la Direccion General de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS), obtenga en la
TUTTON UT.U T=ET DIETIONO €T COMOTITIENTO UeT UTTo S/ UE 6|

PUNTO 1. + Conocimiento de la renuncia
presentada por el Espe. Freddy Pérez como
Director General de la Corporacién Nacional
de Finanzas Populares y Solidarias y
designacion del Econ. Luis Jiménez como
nuevo Director General de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias.

de junio de 2019, suscrito por el Espe. Freddy Pérez Espinosa,
relativo a la disponiblidad del Cargo de Director General de la
Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias y de la Hoja
de Vida del Econ. Luis Jiménez Galarza, para la designacion de
Director General de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias, RESUELVE:

1. Remover con fecha 30 de junio de 2019, al Espc. Freddy Pérez

Espinoza del cargo de Director General de la Corporacion Nacional

de Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS) y agradecerle por
las funciones desempefiadas.

2. Designar a partir del 1 de julio de 2019, al Econ. Luis Jiménez
Galarza, como Director General de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS).

3. Noificar la presente Resolucion a la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria

4 Notificar 1 4 ién 2l ién G, L




26-Jun

EXTRAORDINARIO

PUNTO 2. - Conocimiento de la Propuesta
de Destino de Utiidades de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias
contenidas en el Memorando Nro.CONAFIPS-|
CONAFIPS-0278-MEM, de 21 de junio de
2019, suscrito por el Espe. Freddy Pérez
Director General de la Corporacion Nacional
de Finanzas Populares y Memorando.
No.CONAFIPS-DF-2019-0465-MEM de 20 de
junio de 2019, suscrito por la Ing. Patricia
Astudillo, Directora Financiera de la
CONAFIPS.

UTUZ-ETDiectons e qer
CONAFIPS-CONAFIPS-2019-0292-MEM de 25 de junio de 2019,
suscrito por el Esp. Freddy Pérez Director General, Memorando Nro.
CONAFIPS-DF-2019-0493-MEM de 25 de junio de 2019, suscrito por
la Direccion Financiera; Memorando No. CONAFIPS-DAJ-0333-MEM
de 21 de junio de 2019, susciito por la Direccin Juridica, Oficio Nro.
BCE-BCE-2019-0724-OF de 21 de junio del 2019, susciito por la
Gerente General del Banco Central del Ecuador; y, la Presentacion
efectuada por la Ing. Patricia Astudillo, Directora Financiera de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias
(CONAFIPS); RESUELVE:

1. Avocar conocimiento del informe que contiene la propuesta de
destino del saldo de USD 9'789,911.62, correspondiente a utiidades
acumuladas de ejercicios econdmicos anteriores y de los ejercicios
econémicos 2017 y 2018, de la Corporacién Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias (CONAFIPS)

2. Aprobarla propuesta de destino de utiidades, constitucion de
reservas y aporte al Fondo de Garantia para Fomento Productivo del
sector de la economia popular y solidaria, del saldo de USD
9789,911.62, correspondiente a utiidades acumuladas de ejercicios
econémicos anteriores y de los ejercicios econémicos 2017 y 2018,
de la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias
(CONAFIPS)

3. Aprobar la capitalizacion de USD 7'939,912.86, los cuales
representa el 100% del saldo de utilidades acumuladas de ejercicios

PUNTO 3.+ Conocimiento del Informe de
Gestion de la Unidad de Cumplimiento del
mes de mayo de 2019, contenidos en
Memorando No. CONAFIPS-DAJ-2019-0332-
MEN de 21 junio de 2019, suscrito porla Dra.
Hilda Lopez Directora de Asesoria Juridica
(E), Secretaria del Comité de Cumplimiento de
la Corporacion Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias
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CONAFIPS-DAJ-2019-0332-MEN de 21 junio de 2019, suscrito por la
Dra. Hilda Lopez Directora de Asesoria Juridica (E), Secretaria del
Comité de Cumplimiento de la Corporacion Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias, que contiene el Informe de Gestion de la
Unidad de Cumplimiento del mes de mayo de 2019 y la presentacion
efectuada por Econ. Juan Carlos Ofia Oficial de Cumplimiento de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias
(CONAFIPS), RESUELVE:

1. Avocar conocimiento del Informe del Oficial de Cumplimiento
comespondiente al mes de mayo de 2019, presentado por el Econ.
Juan Carlos Ofia Oficial de Cumplimento de la Corporacién Nacional
de Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS).

PUNTO 4 - Conocimiento y Aprobacion del a
Metodologia de Factores de Riesgo para la
prevencion de Lavado de Activos de la
Corporacion, contenidos en Memorando No.
CONAFIPS-DAJ-2019-0332-MEM de 21 junio
de 2019, suscrito por la Dra. Hilda Lopez
Directora de Asesoria Juridica (E), Secretaria
del Comité de Cumplimiento de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias.

UTUF - ETDTECOTO e e o-
CONAFIPS-DAJ-2019-0332-MEM de 21 junio de 2019, susciito por la
Dra. Hilda Lopez Directora de Asesoria Juridica (E), Secretaria del
Comité de Cumplimiento de la Corporacion Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias (CONAFIPS), relativa a la Metodologia para el
Analisis de Factores y Criterios de Riesgo para determinar los Niveles
de Riesgo de Lavado de Activos y Financiamiento de Delitos incluido
el Terrorismo de la Corporacion; y, la Presentacion efectuada por el
Econ. Juan Carlos Ofia, Oficial de Cumplimiento de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS);
RESUELVE:

1. Avocar conocimiento del informe presentado por el Econ. Juan
Carlos Ofia Oficial de Cumplimento de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS), relativa a la
Metodologia para el Analisis de Factores y Criterios de Riesgo para
determinar los Niveles de Riesgo de Lavado de Activos y
Financiamiento de Delitos incluido el Terrorismo de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS,

2. Aprobar la Metodologia para el Analisis de Factores y Criterios de
Riesgo para determinar los Niveles de Riesgo de Lavado de Activos y
Financiamiento de Delitos incluido el Terrorismo de la Corporacién
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS.

PUNTO 5 + Conocimiento del Plan de Accion
para solventar los Hallazgos de Auditoria
Extema2018, contenido en el Memorando
Nro. CONAFIPS-CONAFIPS-2019-0277-MEM,
de 21 de junio de 2019, susciito por el Espc.
Freddy Pérez Director General de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares;
y. de los Memorando No. CONAFIPS-DAIB-
2019-0031-MEM de 20 de junio de 2019 y
No.CONAFIPS-DAIB-2019-0032-MEM de 21
de junio de 2019, suscrito por la Ing. Tanya
Vintimilla Auditora Intema Bancario de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares
y Solidarias.
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Resolucion 01.05.- El Directorio en conocimiento del Memorando Nro.
CONAFIPS-CONAFIPS-2019-0277-MEM, de 21 de junio de 2019,
suscrito por el Espe. Freddy Pérez Director General de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares; y, de los Memorando No.
CONAFIPS-DAIB-2019-0031-MEM de 20 de junio de 2019 y
No.CONAFIPS-DAIB-2019-0032-MEM de 21 de junio de 2019,
suscrito por la Ing. Tanya Vintimilla Auditora Intema Bancaria de la
Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, relativo al
Plan de Accion para solventar los Hallazgos de Auditoria Extema
2018; y, la Presentacion efectuada por la Ing. Tanya Vintimila
Auditora Intema de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias (CONAFIPS); RESUELVE:

1. Avocar conocimiento del Plan de Accion para solventar los
Hallazgos de Auditoria Extema 2018.

2. Disponer a la Direccion General la implementacion y seguimiento
del Plan de Accion para solventar los Hallazgos de Auditoria Extema
2018

3. Informar de forma periédica al Directorio, el estado de avance y el
del Plan de Accién_para solventar los Hallazgos de

PUNTO 6. « Puntos varios
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EXTRAORDINARIO

PUNTO 1. + PUNTO UNICO: C del
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Nacional de Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS, en
conocimiento del Memorando No. CONAFIPS-DAJ-2019-0357-MEN
de 5 de julio de 2019, suscrito por el Mgs. Diego Zumérraga, Director
de Asesoria Juridica de CONAFIPS, Secretario del Comité de

c del No. CONAFIPS-DIAB-2019-0043-MEN

Informe de Gestion de la Unidad de
Cumplimiento del mes de junio de 2019,
contenidos en Memorando No. CONAFIPS-
DAJ-2019-0360-MEM de 8 de julio de 2019,
suscrito por el Mgs. Diego Zumérraga, Director
de Asesoria Juridica de CONAFIPS,

de 4 de julio de 2019, suscrito porla Ing. Tanya Vintimilla, Auditoria
Intema Bancaria de CONAFIPS; y, del Informe No. UC-INF-2019-010
de 4 de julio de 2019, suscrito por el Econ. Juan Carlos Ofia, Oficial
de Cumplimiento de CONAFIPS, relativo al Informe de Gestion del
Oficial de Cumplimiento del mes de junio 2019; RESUELVE:

+ Avocar conocimiento del Informe de Gestion del Oficial de

del Comité de Cu del
Memorando No. CONAFIPS-DIAB-2019-0043-
MEN de 4 de julio de 2019, suscrito por la
Ing. Tanya Vintimilla, Auditoria Intema
Bancaria de CONAFIPS; y, del Informe No
UC-INF-2019-010 de 4 de julio de 2019,
suscrito por el Econ. Juna Carlos Ofia, Oficial
de Cumplimiento de CONAFIPS.

e al mes de junio de 2019, presentado
por el Eco. Juan Carlos Ofia Oficial de Cumplimento de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias
(CONAFIPS)

+ Solicitar a la Direccion General de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS, disponga a las areas
operativas y de negocio el cumplimiento de las recomendaciones
emitidas en el Informe de Gestion del Oficial de Cumplimiento del mes|
de junio de 2019, contenidas en el Informe No. UC-INF-2019-010 de
4 de julio de 201; asi como de las observaciones y recomendaciones
emitidas porla Auditoria Intema Bancaria, efectuadas mediante
Memorando Nro. CONAFIPS-DAIB-2019-0043-MEM de 04 de julio de

5/8/19

EXTRAORDINARIO

PUNTO 7.+ v deTa
reforma al Manual de Prevencion de Lavado
de Activos y Financiamiento de Delitos
incluido el Terrorismo y Cédigo de Etica de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares
y Solidarias y Acta No 10 del Comité de
Cumplimiento; remitidos mediante
Memorandos No. CONAFIPS-CONAFIPS-
2019-0381-MEM de 30 de julio de 2019,
suscrito por el Economista Luis Jiménez,
Director General; CONAFIPS-DAJ-2019-0386-
MEM de 29 de julio del 2019 suscrito por el
Dr. Diego Zumaraga, Director de Asesoria
Juridica, Secretario del Comité de
Cumplimiento; y CONAFIPS-DGR-2019-0541-
N Ao iulia dal " L
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'CONAFIPS-CONAFIPS-2019-0383-MEM de 30 de julio del 2019,
suscrito por el Eco. Luis Jiménez, Director General, Memorando Nro.
CONAFIPS-DF-2019-0578-MEM de 30 de julio del 2019, suscrito por

la Dra. Gabriela Sulca, Directora Financiera (E); Memorando No.

CONAFIPS-DAJ-2019-0387-MEM de 30 de Julio del 2019, suscrito
por el Dr. Diego Zumarraga, Director de Asesoria Juridica;
RESUELVE:

1. Avocar conocimiento de la documentacion remitida por la Direccién
General para la instrumentacion del desembolso de la Linea de
crédito aprobada porla Corporacion Andina de Fomento (CAF) para
la Comporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias.

2. Autorizar a la Direccion General, la instrumentacion del

15
Integral de Riesgos del periodo abril, mayo y junio del 2019; Informe
de Calicacion de Activos de Riesgo con corte al primero y segundo
trimestre del afio 2019; Resolucion No. CONAFIPS-CAIR-2019-0031
del Comité de Administracién Integral de Riesgo relativa a mantener
la activacion del Plan de Contingencia de Riesgo de Liquidez; y,
Resolucion No. CONAFIPS-CAIR-2019-0032 del Comité de
Integral de Riesgo relativa a fuentes de fondeo y

PUNTO 2. - C iento y Ap on de
los Informes de Administracion Integral de
Riesgos de Abril, Mayo y Junio del 2019;
Informe de Calificacion de Activos de Riesgo
don corte al primero y segundo trimestres del
2019; Resolucion No. CONAFIPS-CAIR-2019-
0031 del Comité de Administracion Integral de
Riesgo relativa a mantener la activacion del
Plan de Contingencia de Riesgo de Liquidez;
y, Resolucion No. CONAFIPS-CAIR-2019-
0032 del Comité de Administracion Integral de
Riesgo relativa a fuentes de fondeo y liquidez
de la CONAFIPS; contenidos en los
siguientes documentos:

liquidez de la CONAFIPS; contenidos en los documentos anexos en
el punto No. 2 de la Convocatoria; RESUELVE:

1. Conocer y aprobar los informes de administracion integral de riesgo
con corte a abril, mayo y junio de 2019 remitidos mediante
Memorando No. CONAFIPS-CONAFIPS-0377-MEM y Memorando
CONAFIPS-CONAFIPS-401-MEM de 29 y 31 de julio de 2019,
suscrito por el Eco. Luis Jiménez Galarza, Director General de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS,
Memorando No. CONAFIPS-DGR-2019-0491-MEM; Memorando No
CONAFIPS-DGR-2019-0503-MEM; Memorando No. CONAFIPS-DGR-
2019-0556-MEM de 10, 15 y 31 de julio de 2019, suscritos por el
Espc. Pablo Hurtado Director de Gestion de Riesgos, y del Econ.
Alejandro Enriquez Director de Gestion de Riesgos Subrogante,
respectivamente, de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares
y Solidarias CONAFIPS; y, de las resoluciones No. CONAFIPS-CAIR-
2019-023; No. CONAFIPS-CAIR-2019-35 y No. CONAFIPS-CAIR-
2019043 de sesiones 30 de mayo, 27 de junio y de 31 de julio de
2019 del Comité de Administracion Integral de Riesgos.

2. Conocer y aprobar los informes de calificacion de activos de riesgo
y contingentes con corte al primero y segundo trimestre de 2019
it M

PUNTO 3 + Conocimiento y Aprobacion del
Reglamento Sustitutivo para el Ejercicio de La
Jurisdiccion Coactiva De La Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias
(CONAFIPS), Remitido Mediante Memorandos
Nros. Conafips-Conafips-2019-0353-Mem, de
26 de Julio de 2019 Susciito Por El
Economista Luis Jiménez, Director General de
la Corporacion Nacional de Finanzas
Populares ‘CONAFIPS”; CONAFIPS-DGC-
2019-0201-MEM, de 18 de Julio del 2019
Suscrito por el Dr. Manuel Salgado, Director
de Gestion Coactiva; y, CONAFIPS-DAJ-2019-
0371-MEM de 19 de Julio del 2019, suscrito
por el Dr. Diego Zumérraga, Director de
Asesoria Juridica.

Resolucion 01.03: El Directorio en conocimiento de los Memorandos
Nros. CONAFIPS-CONAFIPS-2019-0353-MEM de 26 de julio de 2019
suscrito por el Econ. Luis Jiménez, Director General de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS; CONAFIPS-
DGC-2019-0201-MEM de 18 de julio del 2019 suscrito por el Dr.
Manuel Salgado Director de Gestion Coactiva de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS; y,
CONAFIPS-DAJ-2019-0371-MEM de 19 de Julio del 2019, suscrito
por el Dr. Diego Zumérraga, Director de Asesoria Juridica de la
Comporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS,
relativo al Reglamento Sustitutivo para el ejercicio de la Jurisdiccion
Coactiva de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias (CONAFIPS);RESUELVE:

1. Avocar conocimiento de la documentacién remitida por la Direccion
General y Direccion de Gestion Coactiva, relativa al Reglamento
Sustitutivo para el ejercicio de la Jurisdiccion Coactiva de la
Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias.

2. Aprobar el al Reglamento Sustitutivo para el ejercicio de la
Jurisdiccion Coactiva de la Corporacion Nacional de Finanzas

Populares y Solidarias.

3. Notificar la presente resolucion a la Direccion General de la




PUNTO 2+ deTa
documentacion habiltante para la
instrumentacion del desembolso de la Linea
de Crédito aprobada porla Corporacion
Andina de Fomento (CAF) para la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares
y Solidarias, remitida mediante Memorando
No. CONAFIPS-CONAFIPS-2019-0383-MEM
de 30 de Julio del 2019, suscrito por el
Economista Luis Jiménez, Director General;
Memorando No. CONAFIPS-DF-2019-0578-
MEM de 30 de Julio del 2019 susciito por la
Dra. Gabriela Sulca, Directora Financiera (E);
y. Memorando No. CONAFIPS-DAJ-2019-

0387-MEM de 30 de Julio del 2019, suscrito
L0e o Nizactar Do
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CONAFIPS-2019-0383-MEM de 30 de julio del 2019, suscrito por el
Eco. Luis Jiménez, Director General, Memorando Nro. CONAFIPS-DF-
2019-0578-MEM de 30 de julio del 2019, suscrito por la Dra. Gabriela
Sulca, Directora Financiera (E), y, Memorando No. CONAFIPS-DAJ-
2019-0387-MEM de 30 de Julio del 2019, suscrito por el Dr. Diego
Zumarraga, Director de Asesoria Juridica, RESUELVE:

+ Avocar conocimiento de la documentacién remitida por la Direccion
General para la instrumentacion del desembolso de la Linea de
crédito aprobada por la Corporacion Andina de Fomento (CAF) para
la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias.

« Notificar la presente resolucion  la Direccion General para su
ejecucion.

« Felicitar a la administracion por las gestiones realizadas para la
consecucion del fondeo extemo, recursos que deberan ser utiizados

13/8/19

EXTRAORDINARIO

+ PUNTO UNICO: Conocimiento del Informe
de Gestion de la Unidad de Cumplimiento del
mes de julio de 2019, contenidos en
Memorando No. CONAFIPS-DAJ-2019-0397-
MEM de 7 de agosto de 2019, suscrito por el
Mgs. Diego Zumaraga, Director de Asesoria
Juridica de CONAFIPS, Secretario del Comité
de Cumplimiento; y, del Informe No. UC-INF-
2019-011 de 7 de agosto de 2019, suscrito
por el Econ. Juan Carlos Ofia, Oficial de
Cumplimiento de CONAFIPS, y Memorando
Nro. CONAFIPS-DAJ-2019-0406-MEM de 08
de agosto de 2019 suscrito por el Mgs. Diego
Zumarraga, Director de Asesoria Juridica de
CONAFIPS

30/8/19

EXTRAORDINARIO

+ Conocimiento de la renuncia imevocable
presentada por el Econ. Luis Jiménez,
Director General de la Corporacion Nacional
de Finanzas Populares y Solidarias,
aceptacion y resolucion.

REsolacion Unica o5 niembros del Directono de Ta Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS, en
conocimiento del Memorando No. CONAFIPS-DAJ-2019-0397-MEM
de 7 de agosto de 2019, suscrito por el Mgs. Diego Zumérraga,
Director de Asesoria Juridica de CONAFIPS, Secretario del Comité de
Cumplimiento, y, del Informe No. UC-INF-2019-011 de 7 de agosto
de 2019, suscrito por el Econ. Juan Carlos Ofia, Oficial de
Cumplimiento de CONAFIPS, relativo al Informe de Gestion del Oficial
de Cumplimiento del mes de julio 2019, y Memorando Nro.
CONAFIPS-DAJ-2019-0406-MEM de 08 de agosto de 2019 suscrito
por el Mgs. Diego Zumarraga, Director de Asesoria Juridica de
CONAFIPS. RESUELVE
+ Avocar conocimiento del Informe de Gestion del Oficial de
Cumplimiento correspondiente al mes de julio de 2019, presentado
por el Eco. Juan Carlos Ofia Oficial de Cumplimento de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias
(CONAFIPS)
+ Solicitaré la Direccion General de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS, disponer a las areas
operativas y de negocio el cumplimiento de las recomendaciones
emitidas en el Informe de Gestion del Oficial de Cumplimiento del mes
de julio de 2019, contenidas en el Informe No. UC-INF-2019-011 de
7 de Agosto de 2019.
« Solicitar al Oficial de Cumplimiento se informe en la proxima Sesion
ES6ion Unica-LoS Tmerbros det Drectons g 1 Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS, en
conocimiento del Memorando No. CONAFIPS-DAJ-2019-0397-MEM
de 7 de agosto de 2019, suscrito por el Mgs. Diego Zuméraga,
Director de Asesorfa Juridica de CONAFIPS, Secretario del Comité de
Cumplimiento, y, del Informe No. UC-INF-2019-011 de 7 de agosto
de 2019, suscrito por el Econ. Juan Carlos Ofia, Oficial de
Cumplimiento de CONAFIPS, relativo al Informe de Gestion del Oficial
de Cumplimiento del mes de julio 2019, y Memorando Nro.
CONAFIPS-DAJ-2019-0406-MEM de 08 de agosto de 2019 suscrito
por el Mgs. Diego Zumarraga, Director de Asesoria Juridica de
CONAFIPS. RESUELVE
+ Avocar conocimiento del Informe de Gestion del Oficial de
Cumplimiento correspondiente al mes de julio de 2019, presentado
por el Eco. Juan Carlos Ofia Oficial de Cumplimento de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias
(CONAFIPS)
- Solicitaré la Direccion General de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS, disponer a las areas
operativas y de negocio el cumplimiento de las recomendaciones
emitidas en el Informe de Gestion del Oficial de Cumplimiento del mes|
de julio de 2019, contenidas en el Informe No. UC-INF-2019-011 de
7 de Agosto de 2019
« Solicitar al Oficial de Cumplimiento se informe en la préxima Sesion

Punto1.- Conocimiento del informe de
Calificacion de Riesgo de Fortaleza Financiera
y el Certificado de Calficacion de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares
y Solidarias correspondiente al primer
trimestre del afio 2019 emitido por la Fima
Calificadora de Riesgos Class Intemational
Rating

RIREH LT DRRe R Bl e
Calificacion de Riesgo de Fortaleza Financiera y el Certificado de
Calficacion de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias comespondiente al primer trimestre del afio 2019 emitido
por la Firma Calificadora de Riesgos Class Intemational Rating,
contenidos en los documentos anexos en el punto No. 1 de la
Convocatoria, RESUELVE:

1. Avocar conocimiento del informe de Calificacion de Riesgo de
Fortaleza Financiera y el Certificado de Calificacion de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias correspondiente al
primer trimestre del afio 2019 emitido por la Firma Calficadora de
Riesgos Class Intemational Rating.

2. Notificar la presente resolucion al Comité de Administracion Integral
de Riesgos de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias CONAFIPS.

3. Notificar a la Direccién General para que disponga la publicacion y
difusion de la Calficacion de Riesgo de Fortaleza Financiera y el
Certificado de Calificacion de la Corporacion Nacional de Finanzas

™ . o e
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EXTRAORDINARIO

Punto 2.- Conocimiento del informe técnico de
la respuesta a las observaciones realizadas
porla Sefiora Lourdes Berenice Cordero
Molina, Ministra de Inclusion

Resolucion 01.02.- El Directorio en conocimiento del informe técnico
de respuesta a las observaciones realizadas por la Sefiora Lourdes
Berenice Cordero Molina, Ministra de Inclusion Econdmica y Social
efectuada mediante Oficios No. MIES-MIES-2019-2449-0 de 14 de
agosto de 2019 y No. MIES-MIES-2019-2078 de 10 julio de 2019,

y
Social efectuado mediante Oficios No. MIES-
MIES-2019-2449-O de 14 de agosto de 2019
y No. MIES-MIES-2019-2078 de 10 julio de
2019, contenidos en los Memorandos Nos.
CONAFIPS-CONAFIPS-2019-0492-MEM de
17 de septiembre de 2019 suscrito por la
Econ. Verdnica Marcial, Directora General (s),
Memorando CONAFIPS-DGR-2019-0699-
MEM de 17 de septiembre de 2019, suscrito
por el Econ. Juan Carlos Ofia Oficial de
Cumplimiento, y la Certificacion de la
Resolucion del Comité de Cumplimiento de
sesion de 10 de septiembre de 2019, suscita
por el Doctor Diego Zuméaraga, Director de
Asesoria Juridica y Secretario del Comité de
Cumplimiento de la CONAFIPS

enlos anexos en el punto No. 2 de la
Convocatoria, RESUELVE:

1. Avocar conocimiento de la documentacion remitida por la Direccion
General, Comité de Cumplimiento y Oficial de Cumplimiento, relativa
alinforme técnico de la respuesta a las observaciones realizadas por
la Sefiora Lourdes Berenice Cordero Molina, Ministra de Inclusion
Economica y Social efectuado mediante Oficios No. MIES-MIES-2019.
2449-0 de 14 de agosto de 2019 y No. MIES-MIES-2019-2078 de
10 julio de 2019.

2. Notificar la presente resolucion al Ministerio de Inclusion
Econémica y Social, informando que se solventan los requerimientos
presentados.

3. Notificar la presente resolucion al Comité de Cumplimiento de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS
con la finalidad de que se consideren las observaciones realizadas
en Sesion de Directorio Nro. 39.

Punto 3.- Conocimiento de las Resoluciones
adoptadas por el Comité de Tecnologia de la
6n en sesion CTI001-2019 del 29

de agosto de 2019, contenidas en los
Memorandos Nos. CONAFIPS-CONAFIPS-
2019- 494-MEM de 17 de septiembre de
2019 suscrito por la Econ. Verdnica Marcial,
Directora General (s), Memorando No.
CONAFIPS-DTSI-2019-0238-MEM de 17 de
septiembre de 2019, susciito por el Ing. Padl
Cevallos Director de Tecnologia y Sistemas
de la Informacién y Criterio legal remitido por
el Doctor Diego Zumarraga Director de
Asesoria Legal

UT 03~ ETDIectons em
adoptadas por el Comité de Tecnologia de la Informacion en sesion
CTI-001-2019 del 29 de agosto de 2019, contenidos en los
documentos anexos en el punto No. 3 de la Convocatoria,
RESUELVE:

1. Avocar de las por el Comité
de Tecnologia de la Informacion en sesion CTI-001-2019 del 29 de
agosto de 2019, de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias CONAFIPS.

2. Notificar la presente resolucion al Comité Tecnologia de la
Informacién de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias CONAFIPS con la finalidad de que se consideren las
observaciones realizadas en la Sesién de Directorio Nro. 39 y se

incorporen en futuras resoluciones del Comité los analisis de riesgo
correspondientes.

Punto 4.- Conocimiento del Informe de
Avance de Planes de Accion de auditoria
extema 2018, recomendaciones reportadas a
la Superintendencia de Economia Populary
Solidaria y otras acciones de control,
remitidos mediante Memorandos Nos.
CONAFIPS-CONAFIPS-2019-0490-MEM de
17 de septiembre de 2019 suscrito por la
Econ. Verdnica Marcial, Directora General (s)
y No. CONAFIPS-DAIB-2019-0085-MEM de
30 de agosto de 2019, suscito porla Ing.
Tanya Vintimilla, Auditora Intema Bancaria.

e
de Planes de Accion de auditoria extemas recomendaciones
reportadas a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y
otras acciones de control, contenidos en los documentos anexos en
el punto No. 4 de la Convocatoria, RESUELVE:

1. Avocar conocimiento del Informe de Avance de Planes de Accion

de auditoria extemas imiento del 100%),
reportadas a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
Plan de Trabajo de Auditoria Intema Bancaria y otras acciones de
control.

2. Solicitar a la Direccion General disponer a las areas operativas y
de negocio de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias, el de las
de Planes de Accion de auditoria extemas, recomendaciones
reportadas a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
Plan de Trabajo de Auditoria Intema Bancaria y otras acciones de
control.

3. Solicitar a la Direccién de Auditoria Intema Bancaria, efectuar el
i e informar odi al Directorio i sobre

la ejecucion y avance de los cronogramas.

4. Notificar la presente resolucion a la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria.

Punto 5.- C 6n de la

y
Ficha de operaciones reestructuradas
contenido en los Memorandos Nos.
CONAFIPS-CONAFIPS-2019-0491-MEM de
17 de septiembre de 2019 suscrito por la
Econ. Verdnica Marcial, Directora General (s);
No. CONAFIPS-DPF-2019-0853-MEM de 17
de septiembre de 2019 e Informe Técnico
No, DPF-INF-2019- 027 de 13 de septiembre
de 2019, suscritos por el Magister Juan
Sebastian Jiménez Galarza, Director de
Productos Financieros; y, el ciiterio legal del
Informe y de la propuesta de la Ficha de
operaciones reestructuradas de la
CONAFIPS, remitido mediante Memorando
CONAFIPS-DAJ-2019-0494-MEM de 16 de
septiembre de 2019, suscrito por el Doctor
Diego Zumérraga Director de Asesoria Legal.

01.05.- El Directorio en conocimiento de la informacion
desplegada en la ficha del producto operaciones reestructuradas,
presentada porla Direccion de Productos Financieros, contenidos en
los documentos anexos en el punto No.5 de la Convocatoria,
RESUELVE:

1. Avocar iento de la 6 en la ficha del
Producto Operaciones Reestructuradas presentada por la Direccion

de Productos Financieros

2. Aprobara ficha del Producto Operaciones Reestructuradas de la
Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias,
incorporando en el Reglamento de Crédito.

3. Notificar la presente resolucion a la Direccion General para que
disponga su implementacion a las areas operativas y de negocios de
la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias.




Numero total de miembros del directorio o sus delegados
asistentes / Nimero total de miembros del directorio o sus
delegados de la entidad.

Punto 6.- Conocimiento del Informe de
Actualizacion del producto “Mi Casa
Desarrollo” contenidos en los Memorandos
Nos. CONAFIPS-CONAFIPS-2019-493-MEM
de 17 de septiembre de 2019 suscrito por la
Econ. Verdnica Marcial, Directora General (s);
No. CONAFIPS-DIM-2019-0090-MEM de 17
de septiembre de 2019, suscrito por la
Economista Jessenia Cazco Arizaga,
Directora de Inteligencia de Mercados; y, el
ciiterio legal del Informe, remitido mediante

07.06.- ET Directorio en conocimiento de Tnforme de
Actualizacion del producto “Mi Casa Desarrollo, presentada por la
Direccion de Inteligencia de Mercados, contenidos en los
documentos anexos en el punto No.6 de la Convocatoria,
RESUELVE:

1. Avocar conocimiento del Informe de Actualizacion del producto “Mi
Casa Desarmollo”, presentado por la Direccion de Inteligencia de
Mercados.

2. Solicitar la no objecion a la Agencia Francesa de Desarrollo sobre
el proceso de actualizacién de la ficha de producto Mi Casa

23-Sept

EXTRAORDINARIO

Memorando CONAFIPS-DAJ-2019-0495- Desarrollo.

MEM de 17 de de 2019, suscrito

Punto 1.- Conocimiento del Informe de Gestion de la Unidad de Cumplimiento del mes de agosto de 2019,
Gestion de la Unidad de Ct del en los anexos en el punto No. 1 de la

mes de agosto de 2019, contenidos en el
Memorando No. CONAFIPS-DAJ-2019-0502-
MEM de 18 de septiembre de 2019, suscrito
por el Mgs. Diego Zumaraga, Director de
Asesorfa Juridica de CONAFIPS y Secretario
del Comité de Cumplimiento y, el Informe No
UCINF-2019-0012 de 5 de septiembre de
2019, suscrito por el Econ. Juan Carlos Ofia,
Oficial de Cumplimiento de la CONAFIPS.

Convocatoria, RESUELVE:

1. Avocar conocimiento del informe No. UC-INF-2019-0012 de 5 de
septiembre de 2019, de Gestion de la Unidad de Cumplimiento del
mes de agosto de 2019
2. Notificar la presente resolucion y las observaciones de los
Miembros de Directorio al informe de gestion del Oficial de
Cumplimiento a la Direccion General y al Comité de Cumplimiento de
la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias
CONAFIPS.

Punto 2.- Ct i y ion del

Resolucién 01.02.- El Directorio en conocimiento del informe técnico
de propuesta de la tema para el proceso de seleccion del Oficial de
Cumpli -

informe técnico de propuesta de la tema para
el proceso de seleccion del Oficial de
Cumplimiento Suplente y Designacion del
Oficial de Cumplimiento Suplente. Contenidos
en el Memorando No. CONAFIPS-DAJ-2019-
0503-MEM de 18 de septiembre de 2019,
suscrito por el Mgs. Diego Zumérraga, Director
de Asesoria Juridica y en el Informe S/N
suscrito por el Econ. Juan Carlos Ofia, Oficial
de Cumplimiento de la CONAFIPS

Suplente y Designacion del Oficial de C
Suplente, contenidos en los documentos anexos en el punto No. 2
de la Convocatoria, RESUELVE:

1. Avocar conocimiento de la documentacion remitida por la Direccion
General;

2. Aprobar el Informe técnico de propuesta, de la tema dentro del
proceso de seleccion del Oficial de Cumplimiento Suplente de la
CONAFIPS.

3. Notificar la presente resolucion a la Direccion General para que
solicité al Oficial de Cumplimiento de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS absuelva las

Punto 3.- Cx y 6n de la

gbservacones del Ministerio de Inglusion Economica v Social v ol

de de de las

de

a
8

de
informacion de las contrapartes (Clientes,

y . contenido en el
Informe Técnico S/N *Propuesta de
de periodicidad de i

de las contrapartes (clientes, empleados y
proveedores)’ suscrito por el Econ. Juan
Carlos Ofia, Oficial de Cumplimiento de la
CONAFIPS y en el Memorando No.
CONAFIPS-DAJ-2019-0502-MEM de 18 de
septiembre de 2019, suscrito por el Mgs.
Diego Zumarraga, Director de Asesoria

(Clientes, y idos en los
anexos en el punto No. 3 de la Convocatoria, RESUELVE:
1. Avocar conocimiento y aprobar el informe técnico de la propuesta
de i6n de icidad de 6n de las
(Clientes, empleados y proveedores).

2. Notificar la presente resolucion al Comité de Cumplimiento de la
Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS.

3. Notificar a la Direccion General con la Resolucion del Directorio
para que ponga en conocimiento de las unidades de la CONAFIPS
para su cumplimiento

Punto 4.- Conocimiento del Oficio SEPS- SGD-
IR-2019-26144-OF de 20 de agosto de 2019
relativo a la aprobacion del Manual de
Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento de Delitos y del Oficio No.
CONAFIPS-CONAFIPS-2019-967-OF | de 4 de
septiembre de 2019, suscrito porla
Economista Veronica Marcial Naranjo,
Directora General (s) y la respuesta enviada
via e-mail por la Unidad de Analisis
Financiero y Econémico (UAFE), relativo al
reqistro del Manual antes citado en Ia (UAFE),

SGD-IR-2019-26144-OF de 20 de agosto de 2019 relativo a la
aprobacion del Manual de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento de Delitos, y las acciones realizadas por la
CONAFIPS para el registro en la Unidad de Analisis Financiero y

(UAFE), idos en los anexos en el
punto No. 4 de la Convocatoria, RESUELVE:

1. Avocar conocimiento del Oficio SEPS- SGD-IR-2019-26144-OF de
20 de agosto de 2019 relativo a la aprobacion del Manual de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento de Delitos, y las
acciones realizadas por la CONAFIPS para el registro en la Unidad
de Analisis Financiero y Economico (UAFE).

Punto 5.- Conocimiento del Informe de
del Plan i

Resolucion 01.05.- El Directorio en conocimiento del Informe de
i del Plan égi it 2017-2021 de la

2017-2021 de la CONAFIPS contenidos en
los Memorandos No. CONAFIPS-DP-2019-
0184-MEM de 17 de septi de 2019y

CONAFIPS, idos en los anexos en el punto No. 5
de la Convocatoria, RESUELVE:
1. Avocar conocimiento del Informe de Seguimiento del Plan

Memorando No. CONAFIPS-DAJ-2019-0501-
MEN de 18 de septiembre de 2019, suscrito
por el Mgs. Diego Zumaraga, Director de
Asesorfa Juridica.

2017-2021 de la CONAFIPS, contenidos en
los Memorandos No. CONAFIPS.DP.2019-0184-MEM de 17 de
septiembre de 2019,

2. Notificar a Direccién General para que solicite a la Direccién de
if i6n atienda los de los miembros del

Punto 6.- Conocimiento y aprobacion de la
Renuncia a la Presidencia del Comité de
Cumplimiento de la CONAFIPS, remitido
mediante Oficio MPCEIP-CGMEAE-2019-
0273 de 18 de septiembre de 2019, porla
Loda. Gabriela Alexandra Pefiaherrera,
Espinoza Coordinadora de Mercados,
Empresas y Alianzas Estratégicas del
Ministerio de la Produccion, Comercio Exterior,
Inversiones y Pesca, Delegada al Directorio
de CONAFIPS; y, resolucion al respecto

Resolucion 01.06.- El Directorio en conocimiento de la Renuncia a la
Presidencia del Comité de Cumplimiento de la CONAFIPS, remitido
mediante Oficio MPCEIP-CGMEAE-2019-0273 de 18 de septiembre
de 2019, porla Lcda. Gabriela Alexandra Pefiaherrera, Espinoza
Coordinadora de Mercados, Empresas y Alianzas Estratégicas del
Ministerio de la Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca,

Delegada al Directorio de CONAFIPS, RESUELVE:
1. Avocar conocimiento de la Renuncia a la Presidencia del Comité
de Cumplimiento de la CONAFIPS, remitido mediante Oficio MPCEIP-
CGMEAE-2019-0273 de 18 de septiembre de 2019, porla Lcda
Gabriela Alexandra Pefiaherrera, Espinoza Coordinadora de
Mercados, Empresas y Alianzas Estratégicas del Ministerio de la
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, Delegada al
Directorio de CONAFIPS

2. Incluir en Orden del dia del préximo Directorio en el cual se
saal L hndal Qecial A " .

Dir. General




30/9/19

EXTRAORDINARIO

+ Punto Unico.- Conocimiento y aprobacion
del informe técnico de propuesta de la tema
para el proceso de seleccion del Oficial de
Cumplimiento Suplente y Designacion del
Oficial de Cumplimiento Suplente

Resolucion Unica - El Directorio en conocimiento del informe técnico
de propuesta de la tema para el proceso de seleccion del Oficial de
c Suplente y Dy i6n del Oficial de Cumpli
Suplente, contenidos en los documentos anexos en el punto Gnico
de la Convocatoria, RESUELVE:

1. Avocar conocimiento de la documentacion remitida por la Direccion
General

2. Aprobar el Informe técnico UC-2019-001 de 25 de septiembre de
2019, suscrito por el Econ. Juan Carlos Ofia Oficial de Cumplimiento
de la CONAFIPS relativo a la propuesta, de la tema para el proceso
de seleccion del Oficial de Cumplimiento Suplente.

3. Designar a la sefiora Ingeniera Myriam Gabriela Quinteros
Cevallos para que cumpla las funciones de Oficial de Cumplimiento
Suplente de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias (CONAFIPS).

4. Notificar la presente resolucion al Comité de Cumplimiento de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS.
5. Notificar a designacién del Oficial de Cumplimiento Suplente a la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria para la respectiva

10/10/19

EXTRAORDINARIO

Punto Uno.- Eleccion del Vicepresidente del
Directorio de la Corporacién Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS)

Resolucion 1.1.- El Directorio en conocimiento de la mocion
presentada por el Presidente del Directorio y del informe juridico
contenido en los documentos anexos en el punto No. 1 de la
Convocatoria, RESUELVE:

1. Designar al Ministerio de Economia y Finanzas como
Vicepresidente del Directorio de la Corporacion Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias (CONAFIPS);

2. Notificar la 6n del de la C:
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS), a la

Punto Dos.- Conocimiento del Informe de
Gestion de la Unidad de Cumplimiento del
mes de septiembre de 2019

Gestion de la Unidad de Cumplimiento del mes de septiembre de
2019, contenidos en los documentos anexos en el punto No. 2 de la
Convocatoria, RESUELVE:

1. Avocar conocimiento del informe No. UC-INF-2019-0013 de 4 de
octubre de 2019, de Gestion de la Unidad de Cumplimiento del mes
de septiembre de 2019,

2. Notificar la presente resolucion al Comité de Cumplimiento de la
Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS

3. Disponer a la Direccion General se apliquen las recomendaciones
contenidas en el informe No. UC-INF-2019-0013 de 4 de octubre de
2019, de Gestion de la Unidad de Cumplimiento del mes de
septiembre de 2019

Punto Tres.- Aceptacion de renuncia a la
Presidencia del Comité de Cumplimiento de la
CONAFIPS, contenido en el oficio MPCEIP-
CGMEAE-2019-0273 de 18 de septiembre de
2019, suscrito por la Loda. Gabriela
Alexandra Pefiaherrera Espinoza
Coordinadora de Mercados, Empresas y
Alianzas Estratégicas del Ministerio de la
Produccion, Comercio Exterior, Inversiones y
Pesca y designacion del Presidente del
Comité de Cumplimiento de la CONAFIPS

-
del Comité de Cumplimiento de la CONAFIPS, remitido mediante
Oficio MPCEIP-CGMEAE-2019-0273 de 18 de septiembre de 2019,
por la Leda. Gabriela Alexandra Pefiaherrera, Espinoza Coordinadora
de Mercados, Empresas y Allanzas Estratégicas del Ministerio de la
Produccién, Comercio Exterior, Inversiones y Pesca, Delegada al
Directorio de CONAFIPS, RESUELVE:

1. Aceptar la Renuncia a la Presidencia del Comité de Cumplimiento
de la CONAFIPS, remitido mediante Oficio MPCEIP-CGMEAE-2019-
0273 de 18 de septiembre de 2019, por la Leda. Gabriela Alexandra
Pefiaherrera, Espinoza Coordinadora de Mercados, Empresas y
Alianzas Estratégicas del Ministerio de la Produccién, Comercio
Exterior, Inversiones y Pesca, Delegada al Directorio de CONAFIPS

2. Designara Secretaria Técnica de Planificacion "Planifica Ecuador”
a la Presidencia del Comité de Cumplimiento

3. Se realizaré un traspaso ordenado al nuevo Presidente del Comité
de Cumplimiento dentro de los 15 dias siguientes a la Designacion

25/10/119

EXTRAORDINARIO

PUNTO 1.- Proforma Presupuestaria de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares
y Solidarias 2020

Resolucion 01.- EI Directorio en conocimiento de 0s informes y
documentos anexos presentados dentro del punto uno refativo al
conocimiento y aprobacién de la propuesta de Reforma al
Presupuesto 2019 de la CONAFIPS y conocimiento de las
propuestas de reformas al PAC y POA 2019 de la CONAFIPS,
resuelve:

1.- Avocar conocimiento de la documentacion remitida por la
Direccion General.
2.-Aprobar la Reforma al Presupuesto 2019 de la CONAFIPS.
3.-Autorizar a la Direccion General actualice el POA y PAC 2019 para

PUNTO 2.- Conocimiento y aprobacion del
Plan Operativo Anual (POA) de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares
y Solidarias 2020

Ia eiecucio
Resolucion 02.- El Directorio en conocimiento de los formes y
documentos anexos presentados dentro del punto dos relativo

y Ap 6n del de del
Directorio de la CONAFIPS, resuelve:

1. Avocar conocimiento de la documentacion remitida porla Direccion
General.

2. Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la
CONAFIPS con las observaciones realizadas durante la sesion de
Directorio
3. Disponer la socializacion de este Reglamento en la CONAFIPS y
se cuelgue en la pagina web institucional
4. El Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion
5. Notifique a los miembros del Directorio con el Reglamento
anrobado. oresente resolucion a la de Economia

Resolucién 03.- El Directorio en conocimiento de los informes y
documentos anexos presentados dentro del punto tres relativo al

PUNTO 3.- Cq y on de la y de la Proforma de la
de Reforma al 2019 Ce 6n Nacional de Finanzas Populares y Solidarias 2020,
de la CONAFIPS y autorizacion para la resuelve:

reformulacion del PAC y POA 2019 de la
CONAFIPS

1.- Avocar conocimiento de la documentacion remitida por la
Direccion General.
2.- Aprobar la proforma presupuestaria 2020.
3.- Disponer a la Direccién General remita a la Junta de Politica




PUNTO 4.- Conocimiento y Aprobacion del

de la CONAFIPS

Reglamento de Funcionamiento del Directorio

documentos anexos presentados dentro del punto cuatro relativo al
conocimiento y aprobacion del Plan Operativo Anual (POA) de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias 2020,
resuelve:
1.- Avocar conocimiento de la documentacion remitida por la
Direccion General.

2.- Aprobar el Plan Operativo Anual POA 2020 de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, con las observaciones
realizadas por los Miembros del Directorio.

3.- Notificar a la Direccion General para la ejecucion de la presente
Resolucion

7111119

EXTRAORDINARIO

PUNTO UNICO.-Designacién de Director
General de la Comoracién Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias. Se ajunta al
presente: Hoja de vida y criterio juridico

El Econ. Roberto Romero Presidente del
Directorio de la Corporacién Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias sefiala: Que
esta sesion se realiza con el objeto de dar
cumplimiento al articulo 163 de la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria la
cual establece entre las funciones del
Directorio, literal e):“Designar y remover al
Director General de la Corporacion”. Para los

Resolucion 01.- El Directorio en conocimiento del informe y
documentos anexos presentados dentro el punto Gnico relativo a la
Designacion de Director General de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias, y la mocin presentada por el
Presidente del Directorio; Resuelve:

1.- Avocar conocimiento de la documentacion remitida por el
Presidente del Directorio de la CONAFIPS,

2.-Designar a la Econ. Maria Verdnica Marcial Naranjo, como
Directora General de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares
y Solidarias (CONAFIPS), a partir del 7 de noviembre de 2019,
3.-Notificar a Direccion General, Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria y demas 6rganos correspondientes con esta

fines y elalto
compromiso, desemperio y la gestion
realizada porla Econ. Veronica Marcial, Sub
Directora titular de la CONAFIPS, quien
actualmente se desempefia como Directora

8/11/19

EXTRAORDINARIO

PUNTO UNO.- Conocimiento del informe de
gestion de la Unidad de Cumplimiento
comrespondiente al mes de octubre de 2019

Resolucion 01.- El Directorio en conocimiento de los informes y

documentos anexos presentados dentro del punto uno relativo al

conocimiento del informe de gestion de la Unidad de Cumplimiento
comespondiente al mes de octubre de 2019. Resuelve:

1. Avocar conocimiento del Informe del Oficial de Cumplimiento

correspondiente al mes de octubre de 2019, presentado por el Econ.

Juan Carlos Ofia Oficial de Cumplimento de la Corporacion Nacional
de Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS).

2. Solicitar a la Direccion General disponga el cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en los informes y las emitidas por el
Directorio.

3. Informar al Comité de Ci acerca de las i y
i kil o allntarma dal Oficial o

PUNTO DOS.- Conocimiento y aprobacion del
plan de trabajo 2020 de la Unidad de
Cumplimiento

Resolucion 02.- El Directorio en conocimiento de los informes y
documentos anexos presentados dentro del punto dos relativo al
conacimiento y aprobacion del plan de trabajo 2020 de la Unidad de
Cumplimiento, resuelve:

1. Avocar conocimiento del Informe del Oficial de Cumplimiento
comespondiente al Plan de trabajo de la Unidad de Cumplimiento del
Ejercicio Econémico 2020, de la Corporacion Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias.

2. Solicitar al Oficial de Cumplimiento realice los ajustes al Plan de
Trabajo del Ejercicio Economico 2020, de la Corporacién Nacional de

Finanzas Populares y Solidarias, conforme las observaciones
emitidas por el Directorio y solicitar se presente para su aprobacion a
través de un Directorio Virtual
3. Notificar Ia presente Resolucion al Comité de Cumplimiento.

PUNTO TRES.- Conocimiento de
observaciones realizadas por la SEPS a la
CONAFIPS, status y acciones realizadas por
la Corporacion Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias

documentos anexos presentados dentro del punto tres relativo al

conocimiento de observaciones realizadas por la SEPS a la
CONAFIPS, status y acciones realizadas por la Corporacion Nacional
de Finanzas Populares y Solidarias, resuelve

1. Avocar imiento del informe y remitida por la
Direccion General, relativa al cumplimiento del 100% de las
realizadas por la de Economia
Popular y Solidaria SEPS a la CONAFIPS.

PUNTO CUATRO .- Conocimiento del informe
de Calficacion de Riesgo de Fortaleza
Financiera y el Certificado de Calificacion de
la Corporacién Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias correspondiente al
segundo trimestre del afio 2019, emit
la Firma Callficadora de Riesgos Class
Intemational Rating

07 - ET Directorio en e Tos mformes y
documentos anexos presentados dentro del punto cuatro relativo al
conocimiento del informe de Calfficacion de Riesgo de Fortaleza
Financiera y el Certificado de Calificacion de la Corporacion Nacional
de Finanzas Populares y Solidarias correspondiente al segundo
trimestre del afio 2019, emitido porla Fima Calificadora de Riesgos

Class Intemational Rating, resuelve:

1. Avocar conocimiento del informe de Calificacion de Riesgo de
Fortaleza Financiera y el Certificado de Calificacion de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias correspondiente al
segundo trimestre del afio 2019 emitido por la Fima Calficadora de
Riesgos Class Intemational Rating

2. Notificar la presente resolucién al Comité de Administracion Integral
de Riesgos de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias CONAFIPS.

3. Notificar a la Direccién General para que implemente todas las
acciones necesarias las cuales permitan a la Corporacion minimizar

los riesgos identificados y disponga la publicacion y difusion de la
Califi An de Riesao de Fadaleza Financiera | Cedificado de




PUNTO CINCO.- Conocimiento y aprobacion
de los informes trimestrales de Administracion
Integral de Riesgos y de Calificacion de
Activos y Contingentes de Riesgo con corte al
tercer trimestre de 2019

1. Conocer y aprobar los informes de administracion integral de riesgo

3. Notificar la presente resolucion al Comité de Administracion Integral

05~ E1 Directorio en e Tos formes y
documentos anexos presentados dentro del punto cinco relativo al
y de los informes de
Administracion Integral de Riesgos y de Calificacion de Activos y
Contingentes de Riesgo con corte al tercer trimestre de 2019,
resuelve:

con corte a julio, agosto y septiembre de 2019,
2. Conocer y aprobar los informes de calificacion de activos de riesgo

y contingentes con corte al tercer trimestre de 2019,

de Riesgos de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias CONAFIPS.

22111119

EXTRAORDINARIO

PUNTO 1.- Aprobacion del plan de trabajo
2020 de la Unidad de Cumplimiento

Resolucion 01 - El Directorio en conocimiento de los informes y
documentos anexos presentados dentro del punto uno relativo a la
aprobacién del Plan de Trabajo 2020 de la Unidad de Cumplimiento.

Resuelve:
1. Aprobar el Plan de Trabajo 2020 de la Unidad de Cumplimiento,
presentado por el Econ. Juan Carlos Ofia Oficial de Cumplimento de
la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias
(CONAFIPS)

2. Solicitar a la Direccion General disponga el cumplimiento al Oficial
de Cumplimiento del Plan de Trabajo 2020 de conformidad a la
planificacién presentada

PUNTO 2.- Conocimiento de los temas
tratados en la segunda sesion del Comité de
Tecnologia y Sistemas de la Informacion de la
CONAFIPS y aprobacion del Plan de
Conti ia de ia de

Resolucion 02.- £l Diectorio en e Tos nformes y
documentos anexos presentados dentro del punto dos relativo al
conocimiento de los temas tratados en la segunda sesion del Comité
de Tecnologia y Sistemas de la Informacion de la CONAFIPS y
aprobacion del Plan de Contingencia de Tecnologia de Informacion,
resuelve:

1. Avocar conocimiento de los temas tratados en la segunda sesion
del Comité de Tecnologia y Sistemas de la Informacion de la

ONAFIPS.

2. Aprobar el Plan de C ia de ia de

3 Notificar la presente Resolucion al Comité de Teenologia d

PUNTO 3.- Conocimiento de la Metodologia
de Balance Social e Informe de Balance
Social

documentos anexos presentados dentro del punto tres relativo al
conocimiento de la Metodologia de Balance Social e Informe de
Balance Social, resuelve:

1. Avocar conocimiento de los informes y documentacion remitida por
la Direccion General, relativa al conocimiento de la Metodologia de
Balance Social e Informe de Balance Social.

PUNTO 4.- Conocimiento del informe de
Responsabiidad Social Corporativa a
diciembre de 2018

Resolucion 04.- El Directorio en conocimiento de los informes y
documentos anexos presentados dentro del punto cuatro relativo al
i del informe de il Social Corporativa a
diciembre de 2018, resuelve:
1. Avocar imi del informe de Social
Corporativa a diciembre de 2018

PUNTO 5.- Conocimiento de los Indicadores
de Gobiemo Corporativo

Resolucion 05 - El Directorio en conocimiento de los informes y
documentos anexos presentados dentro del punto cinco refativo al
conocimiento de los Indicadores de Gobiemo Corporativo, resuelve:

1. Conocer los Indicadores de Gobiemo Corporativo.

PUNTO 6.- Conocimiento y Aprobacion de la
politica de Gestion Documental y Archivo
Institucional de la CONAFIPS

documentos anexos presentados dentro del punto cinco relativo al
conocimiento y aprobacién de la politica de Gestion Documental y
Archivo Institucional de la CONAFIPS, resuelve:
1. Conocer y aprobar la politica de Gestion Documental y Archivo
Institucional de la CONAFIPS
2. Solicitar a la Direccion General disponga el cumplimiento de la
politica deGestion Documental y Archivo Institucional de la
CONAFIPS
3. Solicitar a la Direccion General remitir el documento aprobado a los
6rganos correspondientes dentro de los plazos establecidos
conforme normativa legal vigente

PUNTO UNO.- Conocimiento y Aprobacién
del Informe de la Directora General de la
CONAFIPS

Resolucion 01.- El Directorio en conocimiento del informe y
documentos anexos presentados dentro del punto uno relativo al
informe de la Directora General de la CONAFIPS que incluye los
estados financieros con corte a octubre de 2019. Resuelve:

1. Avocar conocimiento y aprobar el Informe de la Directora General
de la CONAFIPS que incluye los estados financieros con corte a
octubre de 2019, presentado por la Eco. Vernica Marcial, Directora
General de la C: 6n Nacional de Finanzas Populares

PUNTO DOS.- Conocimiento del Informe de
Auditoria Extema afio 2018, con seguimiento
a octubre de 2019

Resolucién 02.- El Directorio en conocimiento de los informes y
documentos anexos presentados dentro del punto dos relativo al
conocimiento del Informe de Auditoria Extema afio 2018, con
seguimiento a octubre de 2019, resuelve:

1. Avocar conocimiento del Informe del Informe de Auditoria Externa

afio 2018, con a octubre de 2019




26/11/19

ORDINARIO

PUNTO TRES.- Designacion de la fima
auditora extema que efectuard la auditoria a
los estados financieros CONAFIPS para el
ejercicio econdmico 2019

03 -ETDirecforio en deTos informes y
documentos anexos presentados dentro del punto tres relativo a la
designacion de la fima auditora extema que efectuar la auditoria a
los estados financieros CONAFIPS para el ejercicio economico 2019,
resuelve:

1. Avocar del informe y remitida por la
Direccion General, relativa a la seleccion de la fima auditora extema
que efectuara la auditoria a los estados financieros de la CONAFIPS
para el ejercicio econdmico 2019.

2. Aprobar la tema presentada por la Direccion General para la
seleccion de la fima auditora extema que efectuard la auditoria a los
estados financieros de la CONAFIPS para el ejercicio economico
2019, observando el orden de prelacion constante en el informe.
3. Acoger la recomendacion de la Direccion Financiera emitida
mediante Informe CONAFIPS-2019-10 de 19 de noviembre de 2019,
remitido mediante Memorando Nro. CONAFIPS-DF-2019-0893-MEM
de 25 de noviembre de 2019 y en cumplimiento de la normativa de
austeridad, seleccionar a la consultora Jiménez Espinoza, para que
realice la auditoria a los estados financieros de la CONAFIPS para el
ejercicio econémico 2019,
4_Disnonera la Diracridn General_confinuar el nrrasa hain Ia

PUNTO CUATRO.- Conocimiento y
aprobacién de la actualizacion de ficha de
producto *Mi casa desarrolio”

Resolucion 04 - El Directorio en conocimiento de los informes y
documentos anexos presentados dentro del punto cuatro relativo al
y 6n de la de ficha de producto
“Mi casa desarrollo”, resuelve:
1. Avocar conocimiento de la propuesta de actualizacion de ficha
de producto “Mi casa desarolio”.

2. Aprobarla propuesta de actualizacion de ficha de producto *Mi
casa desarrollo” presentada por la Direccion de Productos
Financieros.

3. Notificar a la Direccion General, para que solicte la ‘no

PUNTO CINCO.- Conocimiento y aprobacion
del Plan de Contingencia y Continuidad del
Negocio de la CONAFIPS

Resolucién 05.- El Directorio en conocimiento de los informes y
documentos anexos presentados dentro del punto cinco relativo al
y 6n del Plan de Conti ia y Continui
del Negocio de la CONAFIPS, resuelve:
1. Conocer y aprobar el Plan de Contingencia y Continuidad del
Negocio de la CONAFIPS
2. Notificar la presente resolucion a la Direccion General para que
disponga a las direcciones el jento del Plan de Contingenci
y Continuidad del Negocio de la CONAFIPS; y,
3. Notificar a la Auditora Intema Bancaria con la presente Resolucién,

PUNTO SEIS.- Conocimiento y aprobacion
del Manual de Seguridad de la Informacion

Resolucion 06.- El Directorio en conocimiento de os informes y
documentos anexos presentados dentro del punto seis relativo al
conocimiento y aprobacion del Manual de Seguridad de la
Informacién, resuelve:

1. Conocer y aprobar el Manual de Seguridad de la Informacion de la
CONAFIPS incorporando las observaciones emitidas en el
Memorando CONAFIPS-DAJ-2019-0693 de 22 de noviembre de
2019, emitido por la Direccion de Asesoria Juridica de la CONAFIPS;
2. Noificar la presente resolucion a la Direccion General para que
disponga a las direcciones el cumplimiento del Manual de Seguridad
de la Informacion de la CONAFIPS e informe al Directorio; y,

PUNTO SIETE.- Conocimiento y aprobacion
del Manual de Politicas de Tecnologia y
Procedimientos de Tecnologias de la
Informacién

3. Nofificar e Audiiors Intema Bancana som i aresenls-Reseugion.
documentos anexos presentados dentro del punto siete relativo al
conocimiento y aprobacién del Manual de Politicas de Tecnologia y

i e ias de la 6n, resuelve:
1. Conocer y aprobar el Manual e Politicas y Procedimientos de
Tecnologfas de la Informacién de la CONAFIPS;

2. Notificar la presente resolucion a la Direccion General para que
disponga a las direcciones el cumplimiento del Manual de Politicas y
i de ias de la de la CONAFIPS &

informe al Directorio; y,
3. Notificar la presente Resolucion al Comité de Tecnologia de

PUNTO OCHO.- Conocimiento y aprobacion
de la Metodologia de Riesgo Operativo

i peisnE et ki
documentos anexos presentados dentro del punto ocho relativo al
y 6n de la ia de Riesgo Operativo,
resuelve:
1. Conocer y aprobar la Metodologia de Riesgo Operativo;

2. Notificar la presente resolucin a la Direccion General para que
disponga a las direccion de Gestion de Riesgos el cumplimiento de
la Metodologia de Riesgo Operativo de la CONAFIPS; y,

3. Notificar a la Auditora Intema Bancaria con la presente Resolucion,
para los fines pertinentes.

EI Econ. Francisco Encalada delgado del Banco Central felicita a la
administracion por el trabajo y sugiere se podria con estas

PUNTO NUEVE - Conocimiento del Informe
sobre estado de fideicomisos en liquidacion y
situacion financiera con tarifario vigente

Resolucion 09.- El Directorio en conocimiento de los informes y
documentos anexos presentados dentro del punto nueve relativo al
conocimiento del Informe sobre estado de fideicomisos y situacion
financiera con tarifario vigente, resuelve:
1. Avocar conocimiento del Informe sobre estado de fideicomisos,
situacion financiera y tarifario vigente;
2. Solicitar a la Direccion General, analice la pertinencia de
actualizacién del tarifario de servicios de la CONAFIPS, en funcion
del i dela 6n de los fideicomi
3. Solicitar a la Direccion General informe tri al

PUNTO VARIOS.- Por pedido del Econ.
Francisco Rendén Pantaleén, Subsecretario
de Inversion Publica, Delegado de la
Secretaria Técnica de Planificacion “Planifica
Ecuador” solicité incluir un punto al orden del
dia relativo a Informar respecto al trabajo
realizado en el Comité de Cumplimiento para
revisin del Plan de Trabajo 2020 del Oficial
de Cumplimiento.




10/12/19

EXTRAORDINARIO

PUNTO 1.- Conocimiento y aprobacion del
plan de trabajo 2020 de la Direccion de
Auditoria Intema Bancaria de la CONAFIPS

Resolucion 01.- El Directorio en conocimiento del informe y
documentos anexos presentados dentro del punto uno relativo al
conocimiento y aprobacion del plan de trabajo 2020 de la Direccion
de Auditoria Intema Bancaria de la CONAFIPS; Resuelve:

1.- Avocar conocimiento de la documentacién remitida por la
Direccién General.

2.- Aprobar el plan de trabajo para el ejercicio econémico 2020 de la
Direccion de Auditoria Intema Bancaria de la CONAFIPS, presentado
por la Ing. Tanya Catalina Vintimilla, Auditora Intema Bancaria.

3.- Notificar la presente resolucion a la Direccion General para que
disponga el cumplimiento del Plan de Trabajo del ejercicio econémico
2020, a la Direccion de la Auditoria Intema Bancaria de la CONAFIPS

& informe al Directorio sobre su ejecucion y seguimiento; y,

4.- Notificar la presente resolucion a la de

PUNTO 2.- Conocimiento del Informe del
Oficial de Cumplimiento de Noviembre de
2019, en el cual se incluyen las resoluciones

i en el Comité Técnico de
Cumplimiento (Acta No. 001 de 3 de
diciembre de 2019),

02.- El Directorio en conocimiento del informe y
documentos anexos presentados dentro del punto dos relativo al
conocimiento del Informe del Oficial de Cumplimiento de Noviembre
de 2019; Resuelve:

1. Avocar conocimiento del Informe del Oficial de Cumplimiento

comespondiente al mes de noviembre de 2019, presentado por el

Econ. Juan Carlos Oia Oficial de Cumplimento de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS)

2. Solicitar a la Direccion General disponga el cumplimiento de las
recomendaciones contenidas en los informes.

3. Solicitar a la Direccién General disponga al Oficial de
Cumplimiento, incorpore en los préximos. informes una matriz de
seguimiento, que detalle la ejecucion y cumplimiento de las
observaciones y recomendaciones realizadas; asi como detalle la
qestion que llevard a cabo. con Ia finalidad de solventar los

PUNTO 1.- Conocimiento y aprobacion del
Informe de la Directora General de la
CONAFIPS que incluye los estados
financieros con corte a noviembre de 2019

Resolucién 01.- El Directorio en conocimiento del informe y
documentos anexos presentados dentro del punto uno relativo al
informe de la Directora General de la CONAFIPS que incluye los
estados financieros con corte a noviembre de 2019, resuelve:

1. Avocar conocimiento y aprobar el Informe de la Directora General
de la CONAFIPS que incluye los estados financieros con corte a
noviembre de 2019, presentado por la Econ. Verdnica Marcial,
Directora General de la Comoracion Nacional de Finanzas Populares
y Solidarias (CONAFIPS).

2. En relacion a la cuenta por cobrar registrada en los estados
financieros con corte al mes de noviembre de 2019, se resuelve
conformar una comisin técnica entre la CONAFIPS, el MEF y el BCE

PUNTO 2.- Conocimiento del Informe de
Auditoria Externa afio 2018, con seguimiento
a noviembre de 2019, contenido en los
siguientes documentos: Memorando Nro
CONAFIPS-DAIB-2019-0159-MEM de 2 de
diciembre de 2019 e Informe Técnico 054-AlB
2019 de 2 de diciembre de 2019, suscritos
por la Ing. Tanya Catalina Vintimilla, Auditora
Intema Bancaria; contenido en los siguientes
documentos: Memorando Nro. CONAFIPS-
CONAFIPS-2019-0667-MEM de 12 de
diciembre de 2019 suscrito por la Econ.
Veronica Marcial, Directora General de la
CONAFIPS; Memorando CONAFIPS-DAJ-
2019-0783 de 16 de diciembre de 2019,
suscrito por el Dr. Diego Zuméraga Director
de Asesoria Juridica; y, Memorando Nro.

M
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Resolucién 02.- El Directorio en conocimiento de los informes y
documentos anexos presentados dentro del punto dos relativo al
conocimiento del Informe de Auditoria Extema afio 2018, con
seguimiento a noviembre de 2019, resuelve:

1. Avocar conocimiento del Informe del Informe de Auditoria Extema
afio 2018, con seguimiento a noviembre de 2019.

Ficha de productos para fusion de
cooperativas, contenido en los siguientes
documentos: Memorando Nro. CONAFIPS-
DPF-2019-1378-MEM de 17 de diciembre de
2019 que contiene el Informe DPF- INF-
2019-054 de 13 de diciembre de 2019,
susciitos por el Mgs. Juan Sebastian Jiménez,
Director de Productos Financieros;
Memorando Nro. CONAFIPS-DGR-2019-0877-
MEM de 13 de diciembre de 2019, suscrito
por Espe. Pablo Hurtado, Director de Gestion
de Riesgos; Memorando CONAFIPS-DAJ-
20190787 de 17 de diciembre de 2019,
suscrito por el Dr. Diego Zumérraga Director
de Asesoria Juridica; y, Memorando Nro.
CONAFIPS-CONAFIPS-2019-0678-MEM de

19 de diciembre de 2019, suscrito por la

Resolucion 03.- El Directorio en conocimiento de los informes y
documentos anexos presentados dentro del punto tres relativo al
conocimiento y aprobacion de la Ficha de productos para fusion de
cooperativas, resuelve:

1. Avocar conocimiento de la actualizacion de la ficha del Producto
Fusion de Cooperativas, presentada por la Direccion de Productos
Financieros.

2. Aprobar la actualizacion de la ficha del Producto Fusion de
Cooperativas de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias, y actualizar en el Reglamento de Crédito.

3. Notificar la presente resolucion a la Direccién General para que
disponga su implementacion a las areas operativas y de negocios de
la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias.
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PUNTO 4.-C delas
realizadas por la Direccion General para la
consecucion de fuentes de fondeo,

Resolucion 04.- EI Directorio en conocimiento de los informes y
documentos anexos presentados dentro del punto cuatro relativo al

contenidas en los siguientes
Memorando Nro. CONAFIPS-CONAFIPS-2019
0660-MEM de 11 de diciembre de 2019y
Memorando Nro. CONAFIPS-CONAFIPS-2019
0666-MEM de 12 de diciembre de 2019,
suscritos por la Econ. Veronica Marcial,
Directora General de la CONAFIPS;
Memorando CONAFIPS-DAJ-2019-0798 de
12 de diciembre de 2019, susciito por el Dr.
Diego Zumérraga Director de Asesoria
Juridica; y, Memorando Nro. CONAFIPS-
CONAFIPS-2019-0678-MEM de 19 de
diciembre de 2019, suscrito por la Econ.

ranica Marcial Diractra Generalde la

de las realizadas por la Direccion General
para la consecucién de fuentes de fondeo, resuelve:

1. Avocar conocimiento de las actividades realizadas por la Direccion
General para la consecucion de fuentes de fondeo.

2. Autorizar a la Direccion General continie las acciones pertinentes
para la consecucion del fondeo, con organismos nacionales e
intemacionales, para acordar los téminos preliminares de convenios
de crédito

3. Solicitar el apoyo del Delegado del Ministerio de Economia y
Finanzas del Directorio de la Corporacion Nacional de Finanzas
n dela.0aranta saherana de

Ponulare: lidarias narmlanbien:

PUNTO 5.- Conocimiento de las actividades
realizadas por la Direccion General para la
consecucion de fuentes de fondeo,
contenidas en los siguientes documentos:
Memorandos Nro. CONAFIPS-CONAFIPS-
2019-0676-MEM y Nro. CONAFIPS-
CONAFIPS-2019-0677-MEM de 18 de
diciembre de 2019, suscritos por la Econ
Veronica Marcial, Directora General de la
CONAFIPS; IBFG-ECU-072-2019, IBFG-ECU-
0732019 y IBFG-ECU-099-2019 de 14 de
octubre y 13 de diciembre de 2019 suscrito
por el sefior José Miguel Ruiz Director
Ejecutivo de Intemational Bankers Financial
Group, Divisién Ecuador;

documentos anexos presentados dentro del punto cinco relativo al
conocimiento de las actividades realizadas porla Direccion General
para la consecucion de fuentes de fondeo, resuelve

1. Avocar conocimiento de las actividades realizadas por la Direccion
General para la consecucion de fuentes de fondeo.

2. Autorizar a la Direccion General continue las acciones pertinentes
y procesos intemos para la consecucion del fondeo, suscribiendo la
Carta de Intencién de Crédito y Acuerdo de Confidencialidad para
de con Bankers Financial

Group

3. Notificar la presente Resolucion a la Direccion General para que
disponga su implementacion

PUNTO 6.-Conocimiento y aprobacion de la
Reforma Presupuestaria para atender el
requerimiento del Instituto Nacional de
Economia Popular y Solidaria, relativa a la
transferencia de recursos del Convenio Marco

Resolucién 06.- EI Directorio en conocimiento de los informes y
anexos dentro del punto seis relativo al

de C 6 entre el
IEPS y la CONAFIPS del proyecto ACES y
HOMBRO A HOMBRO, contenido en los
siguientes documentos: Memorando Nro
IEPS-IEPS-2019-0314-M de 17 de diciembre
de 2019, suscrito por el Mgs. Andrés Gustavo
Briones Vargas, Director General del Instituto
Nacional de Economia Popular y Solidaria
IEPS; Memorando Nro. CONAFIPS-
CONAFIPS-2019-0675-MEM de 17 de
diciembre de 2019, suscrito porla Econ.
Verénica Marcial, Directora General de la
CONAFIPS; Memorando CONAFIPS-DAJ-
2019-0797 de 18 de diciembre de 2019,
susciito por el Dr. Diego Zumarraga Director
de Asesoria Juridica; Memorando CONAFIPS-
DF-2019-0969-MEM de 18 de diciembre de
2019, suscrito por la Mgs. Gabriela Sulca,
Directora Financiera y, Memorando Nro.
CONAFIPS-CONAFIPS-2019-0678-MEM de

y de la Reforma para
atender el requerimiento del Instituto Nacional de Economia Popular
y Solidaria, relativa a la transferencia de recursos del Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional entre el IEPS y la CONAFIPS del
proyecto ACES y HOMBRO A HOMBRO, resuelve:
1. Avocar conocimiento de los informes presentados por la Direccion
General.

2. Aprobar la reforma presupuestaria para atender el requerimiento
del Instituto Nacional de Economia Popular y Solidaria, relativa a la
transferencia de recursos del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el IEPS y la CONAFIPS del proyecto ACES y
HOMBRO A HOMBRO.

3. Notificar a la Direccion General para que disponga la transferencia
de recursos y Ia ejecucion de la presente Resolucion

PUNTO 7. VARIOS

de la mocion por el Presi del
Directorio de la CONAFIPS relativa a ratificar la designacion del
Ministerio de Inclusion Econémica y Social para presidir el Comité de
Administracion Integral de Riesgos de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias, resuelve
1. Ratificar la designacion del Ministerio de Inclusion Econémica y
Social para presidir el Comité de Administracion Integral de Riesgos
de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias
La Mgs. Nelly Lara delegada del MIES, solicita se remita la_base
legal del comité del CAIR y la documentacién antecedente de
soporte de la ion al MIES al comité del CAIR.

Gastos totales erogados por el directorio.- Es la
totalidad de gastos erogados para la|

Total gastos asimilables al directorio / Total de miembros|

A.22 celebracion de cada directorio, incluyendodel directorio o sus delegados asistentes para cada|La CONAFIPS no contempla asignaciones presupuestarias especificas para la realizacion de sesiones de Directorio Dir. Financiera
cualquier tipo de gasto realizado (dietas,|directorio.
transporte, alquiler, otros).
Miembros del directorio o del organismo que haga sus|Segin el Art. 163 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- *...EI Directorio estara integrado por los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de los Ministerios de
veces que fueron elegidos y su perfi, tiempo para el de la ion de la politica economica, de la y de desarmollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable de las finanzas; y, ¢) Un N/A
Informacion de los mismbros elegidos del fueron elegidos, nimero de votos con los cuales fueron|representante del ministerio de Estado responsable de la inclusién econémica y social. Actuara como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de Estado a cargo de la coordinacién de
A 24 directorio o del organismo que haga sus veces. |€1€9id0 desarrollo social y como secretario, el Director General de la Corporacion, este dltimo con voz y sin derecho a voto'
Tiempo promedio de pemanencia de los representantes| | promegio e pemanencia como miembros de directorio es de 11 meses Direccién General
del directorio o del organismo que haga sus veces
) La Ley Orgénica de Senvicio Publico y su reglamento “Art. 245.- Escalas nacionales de remuneraciones mensuales unificadas para servidoras y servidores publicos.- Las escalas nacionales de
A 2.5 Decisiones adoptadas en el directorio sobre la | Resumen ejecutivo de las polticas sobre la: unificadas para las y los servidores publicos no comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior se estructuraran con grupos ocupacionales y niveles

politica de remuneraciones.

remuneraciones.

estructurales de puestos y seran expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, contando en forma previa con el dictamen del Ministerio de Finanzas. La modificacion de los grados que integran

la escala de

Fecha del directorio en la que se adoptaron las
decisiones (dd-mm-aa).

Numero total de miembros del directorio o su delegado.

lo cual debera disponer del dictamen del Ministerio de Finanzas. Para la

de las escalas de

unificadas, asi como los niveles estructurales de puestos seran aprobados mediante Acuerdo emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales, para

unificadas, el Ministerio de Relaciones Laborales

observara y aplicara de manera obligatoria lo referente al sistema integrado del talento humano del sector publico. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la LOSEP, las escalas
remunerativas para los docentes universitarios no excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales, y en ningin
caso el piso sera inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en general.”
“Art. 246.- De la determinacion de las remuneraciones.- EI Ministerio de Relaciones Laborales previo al analisis técnico comespondiente y el dictamen del Ministerio de Finanzas, expedira las escalas de

remuneraciones mensuales unificadas para las instituciones que mantengan distintos grupos y niveles tomando en los valores de piso y
techo estipulados en las escalas naci de unificadas; hasta tanto seguiran su escala de i unificadas. EI proceso para
la inacion de la mensual unificada en estas instituciones del Estado, se efectuara en aplicacion de lo en el de icacion de puestos del

Dir. Administrativay de Talento Humano




senvicio publico.”

Segun el Art. 162 de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- *...El Directorio estaré integrado por los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de los Ministerios de

Numero total de miembros del directorio o su delegado g
aprobaron tales politicas / Namero total de miembros dell
directorio 0 su delegado,

de la de la politica dela y de desarmolio social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable de las finanzas; y, c) Un
representante del ministerio de Estado responsable de la inclusion economica y social.0 OActuara como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de Estado a cargo de la coordinacion
de desarollo social y como secretario, el Director General de la Corporacion, este ltimo con voz y sin derecho a voto”

Total de miembros del Directorio: 5
Total de miembros con voto en la entidad: 1

Decisiones adoptadas en el Directorio sobre la|

Resumen ejecutivo de las politicas aprobadas relacionadas|

y
evitar conflictos de interés y pugnas de poder.

pugnas de poder.

representante del ministerio de Estado responsable de las finanzas; y, ¢) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusion econémica y social. Actuara como Presidente del
Directorio, el representante del ministerio de Estado a cargo de la coordinacion de desarrollo social y como secretario, el Director General de la Corporacion, este Gltimo con voz y sin derecho a voto”

e politica que tratara conflictos de interés. con el tratamiento de conflictos de interés. ;
Dir. General
Fecha de la junta en la que se adoptaron las | Namero total de miembros del directorio o su delegado
(dd-mm-aa) No aplica ya que los miembros del Directorio son delegados de los Ministerios Seguin el Art. 162 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria
Namero total de miembros del directorio o su delegado que
aprobaron tales politicas / Ndmero total de socios.
A3 ESTABLECIMIENTO DE MECANISMO PARA DIFUSION DE INFORMACION A LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO O SUS DELEGADOS
Mecanismos de difusion implementados porla |
o ° Nimero de miembros del directorio o su delegado que . ; ; . ' ) ;
A3.1 organizacion para offecer la informacién y ) Informacion de orden del dia y anexos es enviada por mail y por medio del sistema de gestion documental quipux a los miembros del Directorio Dir. General
o accedieron a la informacion.
generar consultas sobre tal
A3.2 Sistemas de promocion de la capacidad de los |Nivel de educacién de los miembros del directorio o su El miembro del directorio Roberto Romero presenta un titulo universitario en Economia Dir. Administrativay de Talento Humano
accionistas o socios y nivel de participacion. | delegado; oferta de cursos para elevar nivel educacional.
Cursos de capacitacion a los accionistas o
socios sobre temas relacionados con el logro |\ 0 e cursos: ntmero de miembros del directorio o su | En el afio 2019, el Eco. Roberto Romero no particip de ninguna capacitacion, se debe puntualizar que la gestion de capacitacion de la institucion esta siendo administrada por el Ministerio del
A3.3 de un buen entendimiento de los temas hacer " ] nguna ¢ ° : ' " Dir. Administrativay de Talento Humano
delegado que participaron en los cursos ofrecidos. rabajo, y dicha planificacion se realiza a inicios de cada afio, razon por la que en el afio 2019 no se ejecuté ninguna capacitacién para el sefior presidente del directorio de la CONAFIPS
analizados, a fin de elevarla calidad de la
) No aplica ya que los integrantes del Directorio son delegados de los Ministerios Segin el Art. 163 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- *...El Directorio estaré integrado por
Promulgacion de principios de tolerancia,|Resumen ejecutivo sobre los principios que rigen la| ° ° VIS o ° ; A
c ) " lios siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de los Ministerios de Estado de la de la politica dela y de desarmollo social; b) Un v
A3.4 a evitar conflictos de interés y Cumplimiento
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B.1. REVELACION DE LOS ASUNTOS MATERIALES DE LA CONDICION DE LA ENTIDAD FINANCIERA, NIVELES DE RIESGO Y POLITICAS DE IMPACTO EN LA ESTRATEGIA, POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO
Informe por parte del directorio o del organismol
511 aue haga sus veces, ante la junta del oir. General
accionistas o de socios referentes a los|
aspectos:
Cumplimiento de los objetivos estratégicos; de
las posiciones de riesgo asumidas por la
entidad en los diferentes tipos de riesgos|p oo cion del informe Informe de Administracion Integral de Riesgos remitido al CAIR con periodicidad mensual el cual contiene las recomendaciones correspondientes para las diferentes areas Dir. Gestién de Riesgos
(mapa institucional de riesgo); y, de las|
acciones de  control recomendadas  para
minimizar tales riesgos.
Efectividad del ambiente de control y los temas|
por las i
de la organizacin encargadas de su
evaluacion: auditor intemo, auditoria extema,|Presentacion del informe Informe de segui a y del Comité de Integral de Riesgos Dir. Gestién de Riesgos
comité de auditoria, comité de cumplimiento y|
comité de administracion integral
de riesgos.
Determinacion y resolucion de los conflictos de No existen conflictos de interés. Los integrantes del Directorio son delegados de los Ministerios Segun el Arl. 161 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria - Directorio.- ..l Directorio estara
interés que pemita identiicar con clardad las| integrado por los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de los Ministerios de Estado de la de la politica economica, de Ia 6n y de desarrollo social; N/A
relaciones de la entidad o de las entidades|" cSentacion delinforme. b) Un representante del ministerio de Estado responsable de las finanzas; y, ¢) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusion econémica y social. Actuara como Presidente del
i del grupo financiero. ctorio, el del ministerio de Estado a cargo de la de desarrollo social y como secretario, el Director General de la C este tltimo con voz y sin derecho a voto”
Aplicacien de la politica de retribuciones y| Los integrantes del Directorio son delegados de los Ministerios Seg@n el Segun el Art. 163 de Ia Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- *...El Directorio estara integrado por los
evaluacion del desemperio del directorio o del . miembros: a) Un por cada uno de los Ministerios de Estado de la de la politica economica, de la 6n y de desarrollo social; b) Un I
Presentacion del informe 3 5 onomes P ; : Dir. Planificacién
representante del ministerio de Estado responsable de las finanzas; y, ) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusion econémica y social. Actuara como Presidente del
°;95"‘5;“° o"”e haga sus veces y de la Directorio, el representante del ministerio de Estado a cargo de la coordinacién de desarollo social y como secretario, el Director General de la Corporacién, este ltimo con voz y sin derecho a voto”
administracion
La politica de transparencia y su efecucion en
relacion al usuario de servicios financieros y las|
estadisticas de reclamos y consultas realizadas| o iz cin del informe. De acuerdo al reporte de Atencion Ciudadana de la pagina web https:/A gob.ec (contacto , en el afio 2019 no se reportan consultas ni reclamos. Dir. Planificacién
por los clentes, aquellas resueltas por la
institucién o las que hubiere tomado
conocimiento el organismo de control
Los lineamientos y aplicacion del codigo de El Codigo de Etica de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, reformado el 29 de julio de 2019, en el Capitulo V: De la Comision de Etica, Articulo 11.1 establece la Conformacion
ética vigentes y las politicas tendientes a o 1a Comision do Etiea
mitigar los conflictos de interés, adicionalmente| Presentacion del informe Dir. Planificacién
los casos presentados ante el conocimiento EI Cédigo de Etica fue socializado a los funcionarios de la CONAFIPS el 1 de octubre de 2019. No se han realizado reuniones hasta el momento
del comité de ética y su resolucion.
2s del fun nto de los comités f e, e sesiones durante el afio y asistentes a cada | COMITE DE ETiCA )
B.12 de auditoria, cumplimiento, riesgos, ética y ) - - Dir. Planificacién
¢ il e ? sesion. 1 reunién, conformacién de miembro del comité noviembre 2019
B.2. FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
Comentarios sobre los sistemas de promocion
B.2.1 de la capacidad de los miembros del directorio| Presentacion del informe
0 sus delegados.
22 Fs(adisﬂcas Te paricpacn enos progmamas |Fariopacon de Tos membros de drecior o a5 sus|N° aph{ca»ya que los miembros del Directorio son delegados de los Ministerios Segun el Art. 162 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; por lo que la CONAFIPS no esta obligada a dar a oir. General
2 as ¢ ; capacitaciones.




|Panicipaci(m de los miembros del directorio o sus
en procesos de 6 i
loor a entidad
- INFO SOBRE EL DEL
NIVEL DE GASTOS INVERTIDOS EN EL DIRECTORIO
Gasto total anual del directorio - Corresponde
a los gastos causados por los miembros del|Gasto promedio de las reuniones realizadas por el
directorio o sus delegados en el o en el periodo al gasto: Monto
analizado. Se incluid también gastos dedel gasto efectuado / Namero de reuniones realizadas.
capacitacion, movilizacién u otros conceptos.
25 Gasto promedio causado por los miembros del directorio
o que asisten a las reuniones.
La CONAFIPS no contempla asignaciones presupuestarias especificas para la realizacion de sesiones de Directorio. No se han efectuado cursos de capacitacion a los miembros del Directorio. Dir. Financiera
5o Monto de gastos efectuados / Namero de miembros|
= i a las reuniones.
Monto de Inversion en cursos de capacitacion a los|
miembros  del directorio / Namero de miembros del
directorio.
Monto de inversion en los cursos de capacitacion / Total de|
lingresos aicanzados por la entidad
INFORMACION SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL
c.2 Nivel de remuneraciones.
Informacion el equipo gerencial de las
instituciones controladas. Para el efecto se
consideran como miembros del equipo
gerencial, al gerente general, administrador] Informacion a Marzo
principal o representante legal y a los niveles| de 2020
jerarquicos calificados como  superior en el
manual de funciones u organigrama de Ia
entidad
No. APELLIDOS Y NOMBRES ANTIGUEDAD/AROS
1 CAZCO ARIZAGA JESSENIA MARLENE )
2 CEVALLOS ALCOSER PAUL MARCELO 051
3 ESCUDERO LUCERO ANA PAULINA 030
4 ESPINOSA GALLARDO ISMAEL LEONIDAS 013
5 ESTRELLA JARAMILLO GALO XAVIER 0,18
6 GARZON CISNEROS FRANCISCO XAVIER 078
7 HARO JARAMILLO MARIA DE LOS ANGELES 0,71
8 HURTADO TANDAZO PABLO FABIAN 1,26
9 JIMENEZ GUERRA JUAN SEBASTIAN 0,59
rodos los indicad fomul ore cad 10 MARCIAL NARANJO MARIA VERONICA 0.76
c.1 ol g ores e formuiaran Sebre 6243 Tiempo de sevicio en la entidad 11 MORENO PARRA IVAN MANUEL 075 Dir. Administrativa y de Talento H
nivel jerarquico. 12 PLACENCIA VALLEJO VANESSA ELIZABETH 0,75 ir. Administrativay de Talento Humano
13 REYES ALVAREZ HUGO RODRIGO 033
14 ROMAN ROMAN ROCIO DEL CARMEN 0,72
15 ROMERO VON BUCHWALD ROBERTO JOSE 0,79
16 SAMANIEGO PORTILLA ROBERT JOAQUIN 076
17 SULCA CORDOVA GABRIELA CECILIA 0.79
18 TAIPE CALLE MANUEL EDUARDO 0,02
19 THUR DE KOOS GARZON CATHERINE GISELLA 0,63
20 VALDIVIESO GARCIA JUAN DIEGO 3,38
21 VINTIMILLA UGALDE TANYA CATALINA 1,10
22 ZUMARRAGA RUALES DIEGO JAVIER 0,71
s 114 Tiempo promedio de permanencia del equipo gerencial en| oo oo
- esas funciones asignadas :
Afo 2020
c.12 Participacion en el equipo gerencial por género. Masculino: 12
Femenino: 10
. |ano 2020
Ras cwasmzaqon dl sauipo gerendal por niel de estudios:| 700 20
secundaria, superior, post grado. Coarto Nival: 17
c.1.4 NIVEL DE REMUNERACIONES
[Relacion de los gastos de remuneraciones anuales|
C.21 Nivel de remuneraciones. invertidas en el equipo gerencial sobre el total de gastos|, . 1o cisn entre la RMU del Nivel Jerarquico Superior es del 33,8% sobre el total de gastos operativos.
por concepto de invertidos por]
Ja entidad en | periodo analizado. Dir. Administrativay de Talento Humano
Relacion de los gasios de remuneraciones anuales|
.22 invertidas en el equipo gerencial sobre el total de utiidades| ., i 14 relacion sobre las remuneraciones anuales invertidas en el equipo gerencial sobre el total de utiidades antes de impuestos registrados por la entidad en el periodo analizado,
antes de impuestos registrados por la entidad en el
periodo analizado.




