
No. PAG.

PRESENTA CUMPLE

SI X

SI X

SI X

PLAZO OFERTADO

Hasta el 31 de diciembre de 2024 o terminación del presupuesto establecido en el contrato, cualquiera de las dos condiciones que suceda primero. Inicia a partir del día siguiente de la suscripción del contrato.

PERSOMA JURÍDICA 001

NOMBRE DEL OFERENTE REPRESENTANTE LEGAL CALIDAD DEL OFERENTE CODIGO OFERENTE

DESCRIPCIÓN DE LA OFERTA

SI SI 35 ARCHIVOS EN PROPUESTA TÉCNICA

Se presentan únicamente hojas de vida, con respaldos de 

registros de títulos avalados por Senescyt. Se solicita 

presentar copias simples de certificados que avalen la 

experiencia detallada en los CV y en los formularios TEC 5 

de: productor general

DESCRIPCIÓN DE LA OFERTA

PRESENTACIÓN FÍSICA

NO

OBSERVACIÓN NO CUMPLE OBSERVACIÓNREQUERIMIENTO

DATOS GENERALES DEL OFERENTE

CONTRATACIÓN LISTA CORTA

No. AFD-CONAFIPS-LCC-002-2024

FECHA: 01 DE MAYO DE 2024

OBJETO DE LA CONTRATACIÓN:
SERVICIO DE LOGISTICA QUE INCLUYA LA PRODUCCION, DISEÑO, DESARROLLO Y EJECUCION DE EVENTOS PARA EL PROYECTO AFD – MI CASA DESARROLLO “VIVIENDA POPULAR”; ZONA DE 

COBERTURA EN LAS PROVINCIAS DE MANABÍ, ESMERALDAS, GUAYAS, LOS RÍOS, SANTA ELENA Y SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS. 

CONVALIDACIÓN DE ERRORES

PRESENTACIÓN ELECTRÓNICA FIRMA ELECTRÓNICA

VERSIÓN:  1.0

Fecha de vigencia (formato): 

CORPORACIÓN NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS

FICHA DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE PROPUESTAS TÉCNICAS

INNOVACIÓN EN MARKETING INVENTIVA CIA LTDA VERÓNICA SALVADOR LOZA

TIPO DE PROCEDIMIENTO:

CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO:

FORMATO PARA LA EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE OFERTAS

PRESUPUESTO REFERENCIAL $160.000,00 (CIENTO SESENTA MIL con 00/100 DÓLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA) más IVA

Formación y experiencia del personal técnico

Se presentan únicamente hojas de vida, con respaldos de 

registros de títulos avalados por Senescyt. Se solicita 

presentar copias simples de certificados que avalen la 

experiencia detallada en los CV y en los formularios TEC 5 

de: personal de logística.

Se presentan únicamente hojas de vida, con respaldos de 

registros de títulos avalados por Senescyt. Se solicita 

presentar copias simples de certificados que avalen la 

experiencia detallada en los CV y en los formularios TEC 5 

de: coordinador y personal



PRESENTA NO PRESENTA

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

Formulario TEC–5: Curriculum Vitae (CV) Experto K-3: Sonidista (1)

Formulario TEC–5: Curriculum Vitae (CV) Experto K- 4: Persona de logística (1)

Se presenta hoja de vida, con respaldo de registro de título 

avalado por Senescyt. Se solicita presentar copias simples de 

certificados que avalen la experiencia detallada en el CV.

DOCUMENTO DE SUSTENTO
NÚMERO DE 

PROYECTOS

MONTO MÍNIMO POR 

CONTRATO
TEMPORALIDAD

Formulario TEC–5: Curriculum Vitae (CV) Experto K-2: Coordinador (1)

Se presenta hoja de vida, con respaldo de registro de título 

avalado por Senescyt. Se solicita presentar copias simples de 

certificados que avalen la experiencia detallada en el CV.

EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA REQUERIDA

B – Descripción del enfoque, la metodología y el plan de trabajo para responder a los Términos de Referencia

OBSERVACIÓN

Sección VI: Normas de la AFD – Prácticas Fraudulentas y Corruptas – Responsabilidad Ambiental y Social  (sección firmada por el 

representante legal de la empresa y los expertos que figuran como personal técnico)

C -Organización y personal del contratista

Formulario TEC–5: Curriculum Vitae (CV) Experto K-1: Productor general (1)

Experiencia general del oferente.

Formación y experiencia del personal técnico 

Se presenta hoja de vida, con respaldo de registro de título 

avalado por Senescyt. Se solicita presentar copias simples de 

certificados que avalen la experiencia detallada en el CV.

Se presentan hojas de vida, con respaldos de registros de títulos 

avalados por Senescyt. Se solicita presentar copias simples de 

certificados que avalen la experiencia detallada en los CV del 

personal del contratista. 

FORMULARIO

PARÁMETROS DE EVALUACIÓN

INTEGRIDAD DE LA OFERTA

Formulario TEC–1:

Formulario de presentación de la Propuesta técnica

Sección V – Criterios de Elegibilidad (sección firmada por el representante legal de la empresa y los expertos que figuran como personal 

técnico)

Apéndice del formulario de presentación de la Propuesta técnica  

Declaración de Integridad, Elegibilidad y de Responsabilidad Ambiental y Social

Formulario TEC–2:

Propuesta técnica

A – Estructura y experiencia del Contratista

DESCRIPCIÓN

EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.- El oferente cumple con lo solicitado.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.- 
De la oferta presentada se concluye que el oferente presentó todos los formularios requeridos por la 

contratante.



El oferente cumple con los parámetros establecidos en la Solicitud de propuestas y TDR del presente proceso de contratación.

OBSERVACIÓN

INTEGRALIDAD DE LA OFERTA X

El Oferente para comprobar la experiencia, presentará copias 

simples de contratos y/o actas de entrega recepción y/o 

certificados que demuestren la coordinación, logística, realización 

y/o ejecución de eventos en instituciones públicas y/o privadas.

En el caso de presentar certificados, los mismos deberán contener 

el objeto de contratación, monto y fecha de ejecución.

El oferente deberá presentar al menos dos (2) proyectos 

ejecutados donde cada uno acredite el monto de experiencia 

general mínima solicitada.

2 100,000 10 años

1 113.947.06 2021

1 399.920 2015

ACTA ENTREGA RECEPCIÓN DEFINITIVA Y LIQUIDACIÓN DEL 

CONTRATO, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN DIRECTA POR RÉGIMEN ESPECIAL, NO. RE-

CNGPRE-017-2015

DESCRIPCIÓN
NÚMERO DE 

PROYECTOS

MONTO MÍNIMO POR 

CONTRATO
TEMPORALIDAD

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LOGÍSTICA QUE INCLUYA LA 

PRODUCCIÓN, DISEÑO, DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

PUBLICITARIOS DE LA CORPORACIÓN NACIONAL DE FINANZAS 

POPULARES Y SOLIDARIAS. 

El Oferente para comprobar la experiencia, presentará copias simples 

de contratos y/o actas de entrega recepción y/o certificados que 

demuestren la coordinación, logística, realización y/o ejecución de 

eventos en instituciones públicas y/o privadas.

En el caso de presentar certificados, los mismos deberán contener el 

objeto de contratación, monto y fecha de ejecución.

15 puntos

15 puntos

El Oferente para comprobar la experiencia, presentará copias simples 

de contratos y/o actas de entrega recepción y/o certificados que 

demuestren la coordinación, logística, realización y/o ejecución de 

eventos en instituciones públicas y/o privadas.

En el caso de presentar certificados, los mismos deberán contener el 

objeto de contratación, monto y fecha de ejecución.

7.5 puntos

DOCUMENTO DE SUSTENTO

ACTA ENTREGA RECEPCIÓN DEFINITIVA DE PRODUCTOS 

DEL CONTRATO CT-CONAFIPS-GG-SG-GAJP-020-2021

CONTRATACIÓN DE UNA EMPRESA QUE SE ENCARGUE DE BIRNDAR 

EL SERVICIO DE PRODUCCIÓN Y EJECUCIÓN DEL EVENTO DE 

DIFUSIÓN DEL PROGRAMA DE RESTAURACIÓN FORESTAL DEL 

CONAGOPARE. 

CUMPLE NO CUMPLE

7.5 puntos

FUNCIÓN

PRESENTADO

PARÁMETRO

EXPERIENCIA GENERAL TÉCNICA - Cumplimiento de Requisitos por puntaje

Máximo de Puntos FUENTE O MEDIO DE VERIFICACIÓN

REQUERIDO

CANTIDAD
Número de puntos por cada medio de 

verificación

El oferente deberá presentar al menos dos (2) proyectos ejecutados donde 

cada uno acredite el monto de experiencia general mínima solicitada.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.- 

Experiencia previa en la ejecución de eventos con un 

presupuesto igual o mayor que 100.000:

• Se verificará la experiencia del proveedor en la ejecución 

de eventos, para instituciones y/o empresas públicas y/o 

privadas del Ecuador, con un presupuesto igual o mayor 

que 100.000.

Experiencia previa en la realización de eventos 

relacionados con la promoción de viviendas y/o, 

proyectos inmobiliarios, y/o ferias de vivienda, y/o casas 

abiertas:

• Se evaluará la cantidad de eventos similares realizados 

por el proveedor.

• En caso de no contar con esta experiencia previa, se 

dará preferencia a los proveedores con experiencia en 

2

2

EQUIPO MÍNIMO X

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO INTEGRAL Y REQUISITOS MÍNIMOS DE LA OFERTA (CUADRO RESUMEN)

EXPERIENCIA GENERAL MÍNIMA X

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.- El oferente SI CUMPLE con todos los requisitos mínimos solicitados; por lo tanto pasa a la etapa de evaluación por puntaje.

Cumplimiento de Requisitos por puntaje



CANTIDAD
Número de puntos por cada medio de 

verificación
FUENTE O MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 7.5
ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN ÚNICA Y CERTIFICADO. EVENTO DE 

INAUGURACIÓN DE OBRAS DEL CENTRO DE SALUD TABACUNDO. 

1 7.5

BANECUADOR. ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN DEFINITIVA DEL 

CONTRATO NO. 24-18 RE-BANEC-008-2018 PARA LA CONTRATACIÓN 

DEL SERVICIO LOGÍSTICO PARA EL LANZAMIENTO Y DIFUSIÓN DE 

NUEVOS PRODUCTOS DE CRÉDITO A NIVEL NACIONAL DE 

BANECUADOR B.P.

TOTAL

El oferente cumple con los parámetros establecidos en la Solicitud de propuestas y TDR del presente proceso de contratación.

15 puntos

FUNCIÓN Máximo de Puntos

7.5

El Oferente para comprobar la experiencia, presentará copias simples 

de contratos y/o actas de entrega recepción y/o certificados que 

demuestren la coordinación, logística, realización y/o ejecución de 

eventos en instituciones públicas y/o privadas.

En el caso de presentar certificados, los mismos deberán contener el 

objeto de contratación, monto y fecha de ejecución.

15

1 7.5

1

Experiencia en la realización de eventos fuera de la ciudad 

de Quito.

• Se verificará la capacidad del proveedor para operar a 

nivel nacional y/o en diversas ubicaciones geográficas 

(provincias de Manabí, Esmeraldas, Guayas, Los Ríos, 

Santa Elena y Santo Domingo de los Tsáchilas).

7.5 puntos
15 puntos2

Experiencia específica en el sector financiero.

• Se valorará la experiencia del proveedor en la 

colaboración con instituciones financieras para la 

realización de eventos para la promoción de sus 

productos y/o servicios.

7.5 puntos
2

El Oferente para comprobar la experiencia, presentará copias simples 

de contratos y/o actas de entrega recepción y/o certificados que 

demuestren la coordinación, logística, realización y/o ejecución de 

eventos en instituciones públicas y/o privadas.

En el caso de presentar certificados, los mismos deberán contener el 

objeto de contratación, monto y fecha de ejecución.

ACTA ENTREGA RECEPCIÓN DEFINITIVA Y LIQUIDACIÓN DEL 

CONTRATO, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE CONTRATACIÓN 

DIRECTA POR RÉGIMEN ESPECIAL, NO. RE-CNGPRE-017-2015 

CONTRATACIÓN DE UNA EMPRESA QUE SE ENCARGUE DE BIRNDAR 

EL SERVICIO DE PRODUCCIÓN Y EJECUCIÓN DEL EVENTO DE 

DIFUSIÓN DEL PROGRAMA DE RESTAURACIÓN FORESTAL DEL 

CONAGOPARE. 

1

PRESENTADO

1 7.5

ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN TOTAL Y CERTIFICADO. DEL 

CONTRATO NO. 118-2016, PARA CONTRATAR LA ORGANIZACIÓN Y 

EJECUCIÓN DEL EVENTO DE INAUGURACIÓN DE REPOTENCIACIÓN 

DE VARIAS ÁREAS DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES EUGENIO 

ESPEJO

15

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LOGÍSTICA QUE INCLUYA LA 

PRODUCCIÓN, DISEÑO, DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

PUBLICITARIOS DE LA CORPORACIÓN NACIONAL DE FINANZAS 

POPULARES Y SOLIDARIAS. CONTRATO CT-CONAFIPS-GG-SG-GAJP-

020-2021

Experiencia específica en el sector financiero.

• Se valorará la experiencia del proveedor en la 

colaboración con instituciones financieras para la 

realización de eventos para la promoción de sus 

productos y/o servicios.
7.5

15

Experiencia en la realización de eventos fuera de la ciudad 

de Quito.

• Se verificará la capacidad del proveedor para operar a 

nivel nacional y/o en diversas ubicaciones geográficas 

(provincias de Manabí, Esmeraldas, Guayas, Los Ríos, 

Santa Elena y Santo Domingo de los Tsáchilas). 1 7.5

15

Experiencia previa en la realización de eventos 

relacionados con la promoción de viviendas y/o, 

proyectos inmobiliarios, y/o ferias de vivienda, y/o casas 

abiertas:

• Se evaluará la cantidad de eventos similares realizados 

por el proveedor.

• En caso de no contar con esta experiencia previa, se 

dará preferencia a los proveedores con experiencia en 

organización de ferias.

Experiencia previa en la ejecución de eventos con un 

presupuesto igual o mayor que 100.000:

• Se verificará la experiencia del proveedor en la ejecución 

de eventos, para instituciones y/o empresas públicas y/o 

privadas del Ecuador, con un presupuesto igual o mayor 

que 100.000.

ACTA DE ENETRGA RECEPCIÓN DEFINITIVA. PARA LA 

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LOGÍSTICA QUE INCLUYA LA 

PRODUCCIÓN, DISEÑO, DESARROLLO Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

PUBLICITARIOS DE LA CORPORACIÓN NACIONAL DE FINANZAS 

POPULARES Y SOLIDARIAS. CONTRATO: CT-CONAFIPS-GG-SG-GAJP-

009-2023

ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN ÚNICA DEL CONTRATO NÚMERO 

0035-2014 PARA LA ORGANIZACIÓN DE LOS EVENTOS PÚBLICOS 

RELACIONADOS CON EL INICIO DE LA NIVELACIÓN DE 

ESTUDIANTES EN EL CAMPUS PATRIMONIAL DE LA UNIVERSIDAD 

DE INVESTIGACIÓN DE TECNOLOGÍA EXPERIMENTAL YACHAY.

1 7.5

ACTA DE ENTREGA RECEPCIÓN DEFINITIVA DEL CONTRATO 

NÚMERO 126-PSM-2014 PARA EL SERVICIO DE ORGANIZACIÓN, 

PRODUCCIÓN Y PROMOCIÓN DEL ANIVERSARIO DE FUNDACIÓN DEL 

CANTÓN SAN MIGUEL DE IBARRA.

60

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.- 



5

5

Experiencia profesional: Debe comprobar al 

menos 1 años de experiencia, y para avalarla debe 

presentar hoja de vida y copias simples de 

certificados laborales.

5

El Oferente, para comprobar la experiencia de su 

personal técnico, presentará copias simples de 

contratos y/o actas de entrega recepción y/o 

certificados que demuestren la formación 

profesional y la experiencia profesional del 

personal experto aquí solicitado.

En el caso de presentar certificados, los mismos 

deberán contener el nombre del profesional, el rol 

que cumplió, objeto de contratación, firma de 

responsabilidad y fecha de ejecución.

El Oferente, para comprobar la experiencia de su 

personal técnico, presentará copias simples de 

contratos y/o actas de entrega recepción y/o 

certificados que demuestren la formación 

profesional y la experiencia profesional del 

personal experto aquí solicitado.

En el caso de presentar certificados, los mismos 

deberán contener el nombre del profesional, el rol 

que cumplió, objeto de contratación, firma de 

responsabilidad y fecha de ejecución.

5

5

El Oferente, para comprobar la experiencia de su 

personal técnico, presentará copias simples de 

contratos y/o actas de entrega recepción y/o 

certificados que demuestren la formación 

profesional y la experiencia profesional del 

personal experto aquí solicitado.

En el caso de presentar certificados, los mismos 

deberán contener el nombre del profesional, el rol 

que cumplió, objeto de contratación, firma de 

responsabilidad y fecha de ejecución.

5

Formación: Profesional con título de tercer nivel 

en carreras relacionadas a la Comunicación; y/o 

Administración; y/o Publicidad; y/o Marketing (para 

avalar la formación debe presentar el certificado 

generado en el sistema de la Senescyt)

Experto K- 4: Persona de logística (1)

Experiencia profesional: Debe comprobar al 

menos 2 años de experiencia y para avalarla debe 

presentar hoja de vida y copias simples de 

certificados laborales.

Experto K-3: Sonidista (1)

Formación: Profesional con título de tercer nivel 

en carreras relacionadas con producción, y/o 

audio, y/o video (Para avalar la formación debe 

presentar el certificado generado en el sistema de 

la Senescyt.)

5

2.5

5

Experiencia profesional: Debe comprobar al 

menos 5 años de experiencia, como método de 

comprobación debe presentar hoja de vida y 

copias simples de certificados laborales.

5

5

Experiencia profesional: Debe comprobar al 

menos 2 años de experiencia, como método de 

comprobación debe presentar hoja de vida y 

copias simples de certificados laborales.

2.5

Experiencia profesional: Debe comprobar al 

menos 2 años de experiencia, y para avalarla debe 

presentar hoja de vida y copias simples de 

certificados laborales.

5

2.5

El Oferente, para comprobar la experiencia de su 

personal técnico, presentará copias simples de 

contratos y/o actas de entrega recepción y/o 

certificados que demuestren la formación 

profesional y la experiencia profesional del 

personal experto aquí solicitado.

En el caso de presentar certificados, los mismos 

deberán contener el nombre del profesional, el rol 

que cumplió, objeto de contratación, firma de 

responsabilidad y fecha de ejecución.

Experto K-2: Coordinador (1)

5

5

Experiencia profesional: Debe comprobar al 

menos 2 años de experiencia y para avalarla debe 

presentar hoja de vida y copias simples de 

certificados laborales.

Experiencia profesional: Debe comprobar al 

menos 5 años de experiencia y para avalarla debe 

presentar hoja de vida y copias simples de 

certificados laborales.

Experiencia profesional: Debe comprobar al 

menos 1 años de experiencia y para avalarla debe 

presentar hoja de vida y copias simples de 

certificados laborales.

Número de puntos por cada medio de 

verificación
Máximo de Puntos FUENTE O MEDIO DE VERIFICACIÓNFUNCIÓN

PRESENTADO

DESCRIPCIÓN TIEMPO MÍNIMO

EXPERIENCIA DEL PERSONAL TÉCNICO

REQUERIDO

Formación: Persona con nivel de formación 

Bachillerato (Para avalar la formación debe 

presentar el certificado que demuestre su 

formación en nivel de Bachillerato, generado por el 

Ministerio de Educación)

2.5

Formación: Profesional con título de tercer nivel 

en carreras relacionadas a la Comunicación; y/o 

Administración; y/o Publicidad; y/o Marketing (para 

avalar la formación debe presentar el certificado 

generado en el sistema de la Senescyt.)

55

Experto K-1: Productor general (1)

5



5

5

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.- El oferente cumple con los parámetros establecidos en la Solicitud de propuestas y TDR del presente proceso de contratación.

5

40

Experto K- 4: Persona de logística (1)

Formación: Persona con nivel de formación 

Bachillerato (Para avalar la formación debe 

presentar el certificado que demuestre su 

formación en nivel de Bachillerato, generado por el 

Ministerio de Educación)

5 5

Experiencia profesional: Debe comprobar al 

menos 1 años de experiencia y para avalarla debe 

presentar hoja de vida y copias simples de 

certificados laborales.

Experiencia profesional: Debe comprobar al 

menos 2 años de experiencia y para avalarla debe 

presentar hoja de vida y copias simples de 

certificados laborales.

5

N/A

1 AÑOS

Experiencia profesional: Debe comprobar al 

menos 1 años de experiencia, y para avalarla debe 

presentar hoja de vida y copias simples de 

certificados laborales.

Experiencia profesional: Debe comprobar al 

menos 2 años de experiencia, y para avalarla debe 

presentar hoja de vida y copias simples de 

certificados laborales.

Título: Licenciado en multimedia y producción 

audiovisual. Número de registro: 1040-2023-

2748531

5

Formación: Profesional con título de tercer nivel 

en carreras relacionadas con producción, y/o 

audio, y/o video (Para avalar la formación debe 

presentar el certificado generado en el sistema de 

la Senescyt.)

N/A

1 AÑOS

2 AÑOS
Presenta certificado emitido por INVENTIVA con 

experiencia desde 2018

Experto K-2: Coordinador (1)

Formación: Profesional con título de tercer nivel 

en carreras relacionadas a la Comunicación; y/o 

Administración; y/o Publicidad; y/o Marketing (para 

avalar la formación debe presentar el certificado 

generado en el sistema de la Senescyt)

5 5

Experiencia profesional: Debe comprobar al 

menos 2 años de experiencia y para avalarla debe 

presentar hoja de vida y copias simples de 

certificados laborales.

Experiencia profesional: Debe comprobar al 

menos 5 años de experiencia y para avalarla debe 

presentar hoja de vida y copias simples de 

certificados laborales.

N/A

2 AÑOS

5 AÑOS 5

Experto K-1: Productor general (1)

Formación: Profesional con título de tercer nivel 

en carreras relacionadas a la Comunicación; y/o 

Administración; y/o Publicidad; y/o Marketing (para 

avalar la formación debe presentar el certificado 

generado en el sistema de la Senescyt.)

5 5

Experiencia profesional: Debe comprobar al 

menos 5 años de experiencia, como método de 

comprobación debe presentar hoja de vida y 

copias simples de certificados laborales.

N/A

Experto K-3: Sonidista (1)

5

DESCRIPCIÓN Máximo de Puntos FUENTE O MEDIO DE VERIFICACIÓN

Título: Ingeniería Comercial. Número de registro 

1004-03-335859

2 AÑOS

Título: Técnico superior universitario en 

publicidad. Número de registro 5262R-15-48474

TIEMPO MÍNIMO
Número de puntos por cada medio de 

verificación

Experiencia profesional: Debe comprobar al 

menos 2 años de experiencia, como método de 

comprobación debe presentar hoja de vida y 

copias simples de certificados laborales.

Título: Ingeniero de sistemas informáticos. Número 

de registro: 1048-02-100405

5 AÑOS

2 AÑOS

OTROS PARÁMETROS 

TOTAL

5

Si convalida la experiencia profesional con la 

presentación de hoja de vida y certificados 

debidamente firmados con Firma EC.

5

Presenta hoja de vida con firma digital 

Si convalida la experiencia profesional con la 

presentación de hoja de vida y certificados 

debidamente firmados con Firma EC.

5

Si convalida la experiencia profesional con la 

presentación de hoja de vida y certificados 

debidamente firmados con Firma EC.

FUNCIÓN



CUMPLE NO CUMPLE No. FOJA

PERSONA NATURAL SI X DÍAS

PERSOMA JURÍDICA NO NO PLICA MESES

ASOCIACIÓN O CONSORCIO AÑOS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.- No se requiere

N/A

PARÁMETRO DESCRIPCIÓN PRESENTADO

N/ANO SE REQUIERE N/A

PROFESIONAL AFÍN AL OBJETO DE LA CONTRATACIÓN

MAYRA CHICAIZA RICARDO RODRIGUEZ EVELYN PAZ

DELEGADO DEL ÁREA REQUIRENTE  PRESIDENTE COMISIÓN TÉCNICA

VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO INTEGRAL Y REQUISITOS MÍNIMOS DE LA OFERTA (CUADRO RESUMEN)

EXPERIENCIA GENERAL TÉCNICA

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.- 

Según se indica en la Sección II: Hoja de Datos, literal C. Presentación, Apertura y Evaluación, numeral IAC 27.1 "Después de la evaluación de las ofertas técnicas, se 

revisarán las ofertas económicas de aquellos oferentes cuyas ofertas técnicas hubieren alcanzado 80 puntos como mínimo." Por tanto, el oferente pasa a la etapa de 

solicitud de no objeción por parte de AFD para revisar su oferta económica.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL TÉCNICO

OBSERVACIÓN

PARÁMETRO PUNTOS POSIBLES PUNTOS OBTENIDOS OBSERVACIÓN

TOTAL 100 100

40 40

60 60
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