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PR PERIODO 2025

[ DATOSGENERALS |
NOMBRE DE LA INSTITUCION: CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS

RUC: 1768168480001

REPRESENTANTE LEGAL HECTOR VINICIO MOSQUERA ALCOCER

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA

TIPO: BANCA PUBLICA

PERTENECE A: CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA TERRITORIAL INSTITUCIONAL(En el caso de contar con entidades operativas desconsentradas que manejen fondos):

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

Nivel N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES
NACIONAL, EN 1 35573 NACIONAL MASCULINO FEMENINO | GLBTI | MONTUBIO MESTIZO | CHOLO | INDIGENA AFROECUATOR\
LA CATEGORIA:

CHOLOS, SE
INGRESA EL 12643 22930 0 575 16913 15334 2642 109  https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-

DATO DE: content/uploads/2024/05/Estructura-Org%C3%A1nica.pdf

OTROS:
BLANCO,
MULATO,
NEGRO, SIN
IDENTIFICACION,
OTROS.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:



IMPLEMENTACIG

IGU

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
AD

FORTALECIMIENTO DE LAS ECONOMIAS
COMUNITARIAS, EMPLEO Y TRABAJO: EN
CONCORDANCIA CON LAS POLITICAS Y
LINEAMIENTOS DE LA AGENDA NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE DERECHOS DE LOS
PUEBLOS Y NACIONALIDADES INDIGENAS,
PUEBLO AFROECUATORIANO Y PUEBLO
MONTUBIO 2021-2025, LA CORPORACION
NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y
SOLIDARIAS (CONAFIPS) DURANTE EL ANO
2025 OTORGO CREDITOS DE SEGUNDO
PISO A ORGANIZACIONES AMPARADAS
POR LA LEY ORGANICA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA (LOEPS), MISMOS
QUE FUERON CANALIZADOS HACIA
EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS
PERTENECIENTES A DIFERENTES PUEBLOS Y
NACIONALIDADES DEL PAI[S. TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL — EMPLEO /
FORTALECER LOS MECANISMOS DE
INSERCION LABORAL Y PROMOVER UN
ADECUADO ENTORNO ECONOMICO PARA
LA CREACION DE NUEVOS
EMPRENDIMIENTOS: EN CONCORDANCIA
CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE
LA AGENDA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD INTERGENERACIONAL 2021 -
2025, LA CORPORACION NACIONAL DE
FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS
(CONAFIPS) DURANTE EL ANO 2025
INCORPORO EN SU TALENTO HUMANO A
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PERTENECIENTES A DIFERENTES ETNIAS,
PUEBLOS Y NACIONALIDADES A FIN DE
APORTAR DE FORMA IGUALITARIA EN EL
AMBITO DE LA ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

COLOCACION POR ETNIA (USD)

« TOTAL MONTO COLOCADO
(CREDITO Y FOGEPS):
$297,082,466
+ MESTIZO: $117,717,706
« SIN IDENTIFICACION:
$149,168,858
« INDIGENA: $18,827,847
« MONTUBIO: $2,312,905
+ OTRO: $7,544,916
« BLANCO: $421,064
« MULATO: $307,791
« AFROECUATORIANO:
$547,658
« NEGRO: $233,721

TALENTO HUMANO CONAFIPS
- ETNIA

« TOTAL: 150 FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
« AFROECUATORIANO: 1

« BLANCO: 2

« INDIGENA: 1

« MESTIZO: 141

- MONTUBIO: 5

« OTRO: 0

« AFROECUATORIANO: 0,66%
« BLANCO: 1,33%
- INDIGENA: 0,66%
+ MESTIZO: 94%
« MONTUBIO: 3,35%
« OTRO: 0

PONGA sl DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
oNe OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

EL CREDITO DE SEGUNDO PISO
OTORGADO POR LA CORPORACION
NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y
SOLIDARIAS (CONAFIPS) DURANTE EL
ANO 2025, CANALIZADO HACIA
EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS
PERTENECIENTES A DIFERENTES PUEBLOS
Y NACIONALIDADES DEL PAIS,
CONTRIBUYE A AMPLIAR EL ACCESO AL
CREDITO EN SECTORES HISTORICAMENTE
EXCLUIDOS DEL SISTEMA FINANCIERO
TRADICIONAL, FORTALECER LAS
ECONOMIAS LOCALES Y PROMOVER EL
DESARROLLO PRODUCTIVO INCLUSIVO EN
COHERENCIA CON LOS OBJETIVOS Y
POLITICAS DE IGUALDAD ESTABLECIDOS
EN LA AGENDA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE DERECHOS DE LOS
PUEBLOS Y NACIONALIDADES INDIGENAS,
PUEBLO AFROECUATORIANO Y PUEBLO
MONTUBIO 2021-2025.

LA INCORPORACION DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PERTENECIENTES A
DIFERENTES ETNIAS, PUEBLOS Y

NACIONALIDADES CONTRIBUYE A
CONSOLIDAR UN ENTORNO
INSTITUCIONAL DIVERSO E INCLUSIVO, LO
QUE PERMITE QUE LAS POLITICAS Y
SERVICIOS FINANCIEROS SE DISENEN
DESDE LA EMPATIA Y EL CONOCIMIENTO
REAL DE LOS TERRITORIOS, REDUCIENDO
LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD. POR
OTRA PARTE, ESTA PRACTICA SE ALINEA
CON LOS LINEAMIENTOS DE LA AGENDA
NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE
DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y
NACIONALIDADES INDIGENAS, PUEBLO
AFROECUATORIANO Y PUEBLO
MONTUBIO 2021-2025 AL PROMOVER LA
REPRESENTACION DE LA DIVERSIDAD
ETNICA Y CULTURAL DEL PAIS EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA,
FORTALECIENDO UNA GESTION
INSTITUCIONAL CON ENFOQUE
INTERCULTURAL Y DE IGUALDAD DE
DERECHOS.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

S

S|

TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL — EMPLEO:
FORTALECER LOS MECANISMOS DE
INSERCION LABORAL Y PROMOVER UN
ADECUADO ENTORNO ECONOMICO PARA
LA CREACION DE NUEVOS
EMPRENDIMIENTOS. EN CONCORDANCIA
CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE
LA AGENDA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD INTERGENERACIONAL 2021-
2025, LA CORPORACION NACIONAL DE
FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS
(CONAFIPS), DURANTE EL ANIO 2025
OTORGO CREDITOS DE SEGUNDO PISO A
ORGANIZACIONES AMPARADAS POR LA
LEY ORGANICA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA (LOEPS) PARA
MICROEMPRESARIOS Y EMPRENDEDORES
DE GRUPOS ETARIOS DE 19 A MAS DE 65
AROS, GARANTIZANDO ASI EL
DESARROLLO Y AUTONOMIA ECONOMICA
DE LAS JUVENTUDES Y A LA PROMOCION
DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS PARA
LOS DIFERENTES GRUPOS ETARIOS.
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL — EMPLEO:
EN CONCORDANCIA CON LAS POLITICAS Y
LINEAMIENTOS DE LA AGENDA NACIONAL
PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL
2021-2025, LA CORPORACION NACIONAL
DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS
(CONAFIPS) DURANTE EL ANO 2025
PROCURO LA CONTRATACION E
INSERCION DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE DIFERENTES GRUPOS
ETARIOS DENTRO DE SU TALENTO
HUMANO ACORDE A LOS PERFILES DE
PUESTOS DEFINIDOS
INSTITUCIONALMENTE, GENERANDO
ESPACIOS LABORALES DIVERSOS E
INCLUSIVOS.

FOMENTAR EL DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EMPRENDIMIENTOS E
IMPULSAR EL ACCESO A LINEAS DE
CREDITO PREFERENCIALES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD: EN
CONCORDANCIA CON LAS POLITICAS Y
LINEAMIENTOS DE LA AGENDA NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES
2021-2025, LA CORPORACION NACIONAL
DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS
(CONAFIPS), DURANTE EL ANO 2025 HA
OTORGADO CREDITO DE SEGUNDO PISO A
LAS ORGANIZACIONES AMPARADAS POR
LA LEY ORGANICA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA (LOEPS),
PERMITIENDO CANALIZAR
FINANCIAMIENTO HACIA
EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS,
INCLUIDOS AQUELLOS CON DIFERENTES
TIPOS DE DISCAPACIDAD AUDITIVA, FISICA,
INTELECTUAL, DE LENGUAJE, PSICOSOCIAL
Y VISUAL. PROMOVER LA INCLUSION
LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD: EN CONCORDANCIA CON
LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE LA
AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE DISCAPACIDADES 2021-2025, LA
CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS
POPULARES Y SOLIDARIAS (CONAFIPS)
DURANTE EL ANO 2025 CONTO CON
SERVIDORES Y FUNCIONARIOS CON
CAPACIDADES DIFERENTES INSERTAS EN
AREAS ADJETIVAS Y SUSTANTIVAS DE LA
INSTITUCION.

COLOCACION POR RANGO

* TOTAL MONTO COLOCADO
(CREDITO Y FOGEPS):

« ENTRE 19 Y 29: $42,742,199

« ENTRE 30 Y 45: $185,264,218

« ENTRE 46 Y 55: $37,547,440

« ENTRE 56 Y 65: $23,494,651
« MAYOR A 65: $8,033,958

TALENTO HUMANO CONAFIPS
- EDAD PROMEDIO

« FEMENINO: 40 ANOS
« MASCULINO: 41 ANOS

COLOCACION POR
DISCAPACIDAD (USD)

« TOTAL MONTO COLOCADO
(CREDITO Y FOGEPS):

« AUDITIVO: $438,624
« FISICA: $2,256,585
« INTELECTUAL: $77,052
« LENGUAJE: $3,307
« PSICOSOCIAL: $158,988
« VISUAL: $727,093
+ NINGUNA: $293,420,816

TALENTO HUMANO CONAFIPS
- FUNCIONARIOS CON

* FUNCIONARIOS/AS CON
DISCAPACIDAD: 4% DEL TOTAL

* MASCULINO: 3

EL CREDITO DE SEGUNDO PISO
OTORGADO POR LA CORPORACION
NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y
SOLIDARIAS (CONAFIPS) DURANTE EL
ANO 2025, CANALIZADO HACIA
EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS
PERTENECIENTES A DIFERENTES GRUPOS
DE EDAD, CONTRIBUYE A FOMENTAR EL
ACCESO AL FINANCIAMIENTO PARA
PERSONAS PERTENECIENTES A DIVERSOS
GRUPOS ETARIOS, INCLUIDOS JOVENES
EMPRENDEDORES Y PERSONAS ADULTAS
MAYORES QUE DESARROLLAN
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS,
PROMOVIENDO SU INCLUSION
ECONOMICA Y FORTALECIENDO LAS
OPORTUNIDADES DE DESARROLLO
PRODUCTIVO EN CONCORDANCIA CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
AGENDA NACIONAL.

LA INSERCION DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE DIFERENTES GRUPOS
ETARIOS EN LA CORPORACION NACIONAL
DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS
(CONAFIPS) BUSCA FORTALECER LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, EL
INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS
ENTRE GENERACIONES Y EL DESARROLLO
DE UNA GESTION INSTITUCIONAL
BASADA EN LOS PRINCIPIOS DE
INCLUSION, NO DISCRIMINACION Y
RESPETO A LA DIVERSIDAD
GENERACIONAL, ALINEANDOSE ASi A LAS
POLITICAS DE LA AGENDA NACIONAL
PARA LA IGUALDAD INTERGENERACIONAL
2021-2025 QUE PROMUEVEN LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
GENERACIONES PARA PREVENIR LA
DISCRIMINACION POR EDAD EN EL
ACCESO AL EMPLEO.

EL CREDITO DE SEGUNDO PISO
OTORGADO POR LA CORPORACION
NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y
SOLIDARIAS (CONAFIPS) DURANTE EL
ANO 2025, CANALIZADO HACIA
EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS,
INCLUIDOS AQUELLOS CON DIFERENTES
TIPOS DE DISCAPACIDAD, FOMENTA EL
ACCESO AL CREDITO PARA ESTE GRUPO
DE ATENCION PRIORITARIA,
FORTALECIENDO SUS INICIATIVAS
PRODUCTIVAS, PROMOVIENDO SU
INCLUSION ECONOMICA Y GENERANDO
OPORTUNIDADES PARA SU
PARTICIPACION ACTIVA EN EL
DESARROLLO PRODUCTIVO EN
CONDICIONES DE MAYOR EQUIDAD.

LA INCORPORACION DE FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CON CAPACIDADES
DIFERENTES GARANTIZA SU ACCESO,
PERMANENCIA Y DESARROLLO EN
CONDICIONES DE IGUALDAD EN EL
MERCADO LABORAL, GENERA ESPACIOS
LABORALES INCLUSIVOS, PROMUEVE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION. POR OTRA PARTE, ESTA
PRACTICA SE ALINEA CON LOS
LINEAMIENTOS DE LA AGENDA NACIONAL
PARA LA IGUALDAD DE DISCAPACIDADES
2021-2025 AL PROMOVER LA
PARTICIPACION ACTIVA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA GESTION
PUBLICA Y ASi FORTALECER LA
CONSTRUCCION DE INSTITUCIONES MAS
ACCESIBLES E INCLUSIVAS,
TRANSFORMANDO REALIDADES,
ELEVANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LAS
PERSONAS Y FORTALECIENDO EL TEJIDO
SOCIAL.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE S| IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO Y ACCESO  COLOCACION DE CREDITO POR EL CREDITO DE SEGUNDO PISO

GENERO A FINANCIAMIENTO: EN CONCORDANCIA GENERO (USD) OTORGADO POR LA CORPORACION
CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y
LA AGENDA NACIONAL PARA LA * TOTAL MONTO COLOCADO SOLIDARIAS (CONAFIPS) DURANTE EL
IGUALDAD DE GENERO 2021-2025, LA (CREDITO Y FOGEPS): ARNO 2025, HA FACILITADO EL ACCESO AL
CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS $297,082,466 FINANCIAMIENTO PARA HOMBRES Y
POPULARES Y SOLIDARIAS (CONAFIPS), « FEMENINO: $190,361,812 MUJERES A TRAVES DE LAS
DURANTE EL ANO 2025 OTORGO » MASCULINO: $106,720,654 = ORGANIZACIONES AMPARADAS POR LA
CREDITOS DE SEGUNDO PISO A LOEPS, PROMOVIENDO EL APOYO A
ORGANIZACIONES AMPARADAS POR LA TALENTO HUMANO CONAFIPS EMPRENDIMIENTOS LIDERADOS POR
LEY ORGANICA DE ECONOMIA POPULAR Y - GENERO MUJERES CON EL FIN DE FORTALECER SU
SOLIDARIA (LOEPS), MISMOS QUE FUERON AUTONOMIA ECONOMICA, LA INCLUSION
CANALIZADOS DE MANERA EQUITATIVA + FEMENINO: 86 FINANCIERA CON ENFOQUE DE GENERO,
HACIA HOMBRES Y MUJERES A NIVEL * MASCULINO: 64 LO QUE CONTRIBUYE AL DESARROLLO
NACIONAL. PROMOVER EL EMPLEO DIGNO PRODUCTIVO DEL SECTOR DE LA
Y LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS » MUJERES: 57,33% ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA, EN
MUJERES / FORTALECER LA IGUALDAD EN  FUNCIONARIAS Y SERVIDORAS CONCORDANCIA CON LOS
CARGOS PUBLICOS Y ESPACIOS DE * HOMBRES: 42,67% LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
REPRESENTACION: EN CONCORDANCIA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES = AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
CON LAS POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE DE GENERO 2021-2025.
LA AGENDA NACIONAL PARA LA
IGUALDAD DE GENERO 2021-2025, LA LA CONAFIPS PROMUEVE ACTIVAMENTE
CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS LA EQUIDAD DE GENERO EN SUS
POPULARES Y SOLIDARIAS (CONAFIPS) PROCESOS DE SELECCION,
DURANTE EL ANO 2025 PROMOVIO LA GARANTIZANDO QUE HOMBRES Y
CONTRATACION EQUITATIVA DE HOMBRES MUJERES ACCEDAN A LAS MISMAS
Y MUJERES EN SU TALENTO HUMANO, OPORTUNIDADES BAJO CONDICIONES DE
FOMENTANDO LA IGUALDAD DE TRATO JUSTO Y DIGNO. ESTA PRACTICA
OPORTUNIDADES Y LA PARTICIPACION SE ALINEA CON LOS LINEAMIENTOS DE LA
EQUILIBRADA EN SUS DIFERENTES NIVELES AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD
DE GESTION. DE GENERO 2021-2025, QUE BUSCA LA

IGUALDAD DE DERECHOS, RECONOCE Y
RESPETA LAS PARTICULARIDADES
INDIVIDUALES, ASEGURA UN ENTORNO
LABORAL INCLUSIVO QUE ELIMINA
BARRERAS DE DISCRIMINACION Y
FOMENTA EL PLENO EJERCICIO DE LA
CIUDADANIA.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO S/N S/N S/N
MOVILIDAD HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA SI https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/INFORME_VINCULACION_2025-signed-signed-signed-
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES Lpdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

~ TMOS « ~TON C NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
gguﬁﬁjlg,fggl\jo)RlAL (EN CASO DE SER EMPRESAS PUBLICAS DE NO 0 NO APLICA
OTROS sl 80 https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/INFORME_VINCULACION_2025

-signed-signed-signed-1.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD | PONGA Si o NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO 0

VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
oNO ‘WEB DE LA INSTITUCION
SI

La Maxima autoridad de la Corporacién Nacional de Finanzas https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
Populares y Solidarias CONAFIPS, designé como responsables del content/uploads/downloads/2026/02/01-03-Conformacion-Equipo-
Proceso de Rendicién de Cuentas 2025, a los titulares de las Rendicion-de-Cuentas-2025-18-02-2026.pdf
Unidades: Subgerencia General, Direccién de Comunicacion Social,
FASE1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Gerencia de Planificacion y Procesos, Gerencia Financiera, Gerencia

Administrativa, Gerencia de Innovacién y Desarrollo, Gerencia de
Negocios Financieros, Gerencia de Fortalecimiento y Supervision a las
OSFPS, Gerencia de Asesoria Juridica y Patrocinio, Secretaria General
y Unidad de Auditoria Interna Bancaria.



SI El equipo conformado por delegados de la Direccién de Comunicacion  https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Social y la Gerencia de Planificacion y Procesos, disefio la propuesta content/uploads/downloads/2026/02/01-01-Acta-de-reunion-Fase-1-
CUENTAS para el Proceso de Rendicién de Cuentas 2025, mismo que se ingresé ~ proceso-Rendicion-de-cuentas-2025-signed.pdf
en la pagina web de la Corporacion.
SI La evaluacion de la gestion institucional, se realizd de acuerdo con el https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
cronograma establecido para el Proceso de Rendicién de Cuentas content/uploads/downloads/2026/02/01-04-Cronograma-Rendicion-de-
2025, solicitando la informacién correspondiente a las unidades cuentas-2025-Final-signed.pdf
operativas responsables de cada apartado. Ademas, se publicé en la
pagina web y redes sociales de la institucién el formulario para que la
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: ciudadania plantee los temas sobre los cuales requiere que la maxima
autoridad de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias CONAFIPS rinda cuentas. Se remite el enlace al cronograma
del proceso, donde se indican las fechas en las que se realiza la
evaluacion de la gestion y la recepcion de temas sugeridos por la
ciudadania.
SI Con la informacion entregada por las unidades de gestion, se procedid  https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
al llenado del formulario del Informe de Rendicion de Cuentas 2025, content/uploads/downloads/2026/04/3-FORMULARIO-PRELIMINAR-
FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE establecido por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, RENDICIO%CC%81N-DE-CUENTAS-CONAFIPS-2025.pdf
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS en las fechas establecidas en el cronograma del proceso. De acuerdo
con la Fase 2, se remite el enlace del formulario preliminar de rendicion
de cuentas.
SI Se redacta el Informe Narrativo de Rendicion de Cuentas 2025, https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
FASE 2 E'L'JAEE,‘\‘?F;@C'ON DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE conforme los lineamientos y cronograma establecidos. content/uploads/downloads/2026/04/2-INFORME-NARRATIVO-RENDICIO
%CC%81N-DE-CUENTAS-CONAFIPS-2025-signed-signed-signed. pdf
SI Se socializ6 el informe aprobado por la Maxima Autoridad, con los https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
funcionarios, servidores y trabajadores de la CONAFIPS, mediante content/uploads/downloads/2026/04/4-Socializacio%CC%81n-interna-
FASE 2 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Memorando Nro. CONAFIPS-CONAFIPS-2026-0104-MEM de 31 de Informe-Rendicio%CC%81n-de-Cuentas-2025.pdf
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES marzo de 2026. Se remite el enlace del documento mediante el cual la
maxima autoridad socializa al personal de la institucion el informe
aprobado.
SI El Informe de Rendicién de Cuentas 2025 se difundié a través de la https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
FASE 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE pagina web institucional, y a través de redes sociales a partir del 02 de ~ content/uploads/downloads/2026/05/4__ Certificacio%CC%81n_difusio%CC
DISTINTOS MEDIOS abril de 2026. %81n_Informe_de_Rendicio%CC%81n_de_Cuentas_2025signed_signed-
2.pdf
S El espacio deliberativo para la Rendicién de Cuentas 20025 se planificé = https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
de acuerdo con el cronograma establecido. La difusion de la invitacion  content/uploads/downloads/2026/05/3__certificacion_planificacion_evento_
al evento de Deliberacion Publica del Informe de Rendicion de Cuentas  participativo_2025signed_signed-1.pdf
FASE3  PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION 2025, se realiz6 a través del sistema de gestion documental Quipux,
mailing a las OSFPS y redes sociales de la institucion, a partir del 06 de
abril de 2026.
SI El evento de Deliberacion Publica del Informe de Rendicién de Cuentas ~ https://www.youtube.com/watch?v=I1SaiVIujYE&t=49s
2025 a la ciudadania se realizé de acuerdo con el cronograma
establecido el 16 de abril de 2026, a partir de las 10:00 horas, en el
Auditorio de la Gobernacion de Cotopaxi. Al evento asistieron
FASE 3 REALIZA(;ION DEL EVENTO DE DELIBERAQION PUBLICA DE representes de las OSFPS: cooperativas de ahorro y crédito,
RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA mutualistas, y representantes de instituciones publicas y privadas,
aliados estratégicos de la institucion. En el evento que fue transmitido
por el canal de Facebook institucional
(https://www.facebook.com/conafips), se habilité el espacio para recibir
los aportes y sugerencias de la ciudadania.
SI Después del tiempo establecido para que la ciudadania realice sus https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
aportes a la Rendicion de Cuentas 2025, se incorporaron en el Informe  content/uploads/downloads/2026/05/11-ACTA-DE-INCORPORACIO%CC
FASE 3 g‘ECI\%Tg%T\jAgIIEOgU%E‘II:gSS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE Sistematizacion aportes ciudadanos los aportes recibidos, y se elaboré = %81N-APORTES-CIUDADANOS-13-05-2026-signed.pdf
el Acta de Incorporacion de los aportes ciudadanos de la Rendicién de
Cuentas 2025 en la gestion institucional.
SI De acuerdo con los plazos establecidos, se carga el Informe de https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
FasE4  ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Rendicién de Cuentas 2025 de la institucion, en el sistema virtual del content/uploads/downloads/2026/05/Verificable-de-ingreso-correcto-de-

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

CPCCs.

informacio%CC%81n-CPCCS-signed.pdf

« ;COMO PUEDO APLICAR A UN CREDITO DE VIVIENDA CON ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD?, ;CUALES SON LOS REQUISITOS

« §CUAL ES LA TASA DE MOROSIDAD DE LAS OPERACIONES DE GARANTIAS OTORGADAS POR FOGUEPS EN EL 2023, 2024 Y 20257

« ;QUE ESTRATEGIAS BRINDARIA CONAFIPS PARA MEJORAR EL TEMA DE TASAS PASIVAS DENTRO DE CREDITOS?

+ ;COMO PUEDO APLICAR A UN CREDITO DE VIVIENDA CON ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD?, ;CUALES SON LOS REQUISITOS?

« ¢CUAL ES EL PORCENTAJE DE MOROSIDAD Y QUE ALTERNATIVAS O ACCIONES A TOMADO CONAFIPS EN COOPERATIVAS PEQUENAS PARA QUE NO CAIGAN EN INSOLVENCIA?
« ;COMO LA CONAFIPS APARTE DE DAR FINANCIAMIENTO A LAS COACS ESTAN DANDO CAPACITACION EN EDUCACION FINANCIERA A LOS SOCIOS EN LAS COOPERATIVAS?

« §QUE PROGRAMAS DE CAPACITACION TENEMOS PARA COTOPAXI?
« GRACIAS AL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CONAFIPS, LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO LA DOLOROSA DEL SEGMENTO SE FORTALECIO Y LOGRO MEJORAR
INDICADORES EN ADVERSIDAD EN EL CANTON DURAN - GUAYAS. A PESAR DE QUE 5 COOPERATIVAS DEL SEGMENTO 1, CERRARON OPERACIONES EN NUESTRO CANTON.
GRACIAS CONAFIPS CON TECNICA, HONESTIDAD Y VOLUNTAD, SE LOGRA SUOERAR LA ADVERSIDAD
« ;BUENOS DIAS, QUISIERA SABER COMO FUNCIONA EL CREDITO PARA VEHICULOS DE LA CONAFIPS Y QUE TIPO DE VEHICULOS SE PUEDEN FINANCIAR?

« FELICITAR LA ACERTADA GESTION QUE HACEN EN BENEFICIO DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

« FELICITACIONES POR EL GRAN APORTE A LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA PRINCIPALMENTE EN APOYAR A LOS EMPRENDEDORES Y MEJORAR LAS CONDICIONES SOCIALES,
ECONOMICAS DE CADA UNO DE NUESTROS ASOCIADOS, EXITOS EN ESTE ANO 2026
« A NOMBRE DE VISANDES, FELICITAMOS LA EXCELENTE GESTION REALIZADA Y RECONOCEMOS SU COMPROMISO Y DEDICACION EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD. LES
DESEAMOS MUCHOS EXITOS EN SU LABOR.
« AGRADEZCO AL SENOR GERENTE Y PRESIDENTE POR TRABAJAR EN FORTALECIMIENTO DE LAS COOPERATIVAS DEL SECTOR RURAL, SIGA ADELANTE, GRACIAS

« QUIERO EXPRESAR UN PROFUNDO Y SENTIDO AGRADECIMIENTO A MARIA BELEN POR QUE GRACIAS A SU GESTION, ARDUO TRABAJO HOY LA COAC. ILINIZA LTDA SE
ENCUENTRA ENCAMINADA FIRMEMENTE AL SEGMENTO DOS Y ESTO NO HUBIESE SIDO POSIBLE SIN EL APOYO DE MARIA BELEN QUE CON SU COORDINACION BRINDA UNA
VERDADERA INCLUSION PARA TODAS LAS ENTIDADES FINANCIERAS DE NUESTRA PATRIA ESPEREMOS NOS VISITE NUEVAMENTE PRONTO EN NUESTRAS INSTALACIONES UN
VERDADERO EJEMPLO DE MUJER GUERRERAII UN FUERTE ABRAZO DANNY HERRERA GERENTE SUBROGANTE DE COAC. ILINIZA LTDA

« EXCELENTE GESTION! FELICITACIONES POR APORTAR A LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA DEL ECUADOR. CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y

SOLIDARIAS
« (000 EXCELENTE

« EXCELENTE CONAFIPS

« EXCELENTE GESTION CONAFIPS A FAVOR DEL SECTOR DE LA ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA [
« FELICITACIONES CONAFIPS POR SU GESTION

« EXCELENTE TRABAJO Y UNA GRAN CONTRIBUCION AL DESARROLLO ECONOMICO
« EXCELENTE GESTION.

« EXCELENTE GESTION

« EXCELENTE GESTION !

+ FELICIDADES CONAFIPS EXCELENTE GESTION

« EXCELENTE GESTION

+ CONAFIPS EXCELENTE GESTION

« EXCELENTE ICJ0CI0

« EXCELENTE! 000

+ EXCELENTE GESTION

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizé la

deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

16/04/2026 86

s e - - L
40 46 0 0 81 0 5 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:



SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA Si O NO)

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD PORCENTAJE DE
AVANCES DE

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFI

La SEPS mediante oficio del 21 de abril nos obligan a cumplir el 100% de
provisiones en cartera problematica, por lo que la mayor parte de
organizaciones buscamos ingresos de todo lado. El crédito de vivienda no es
tan rentable por su tasa. ?Pueden ustedes considerar que los créditos de
vivienda no sean descontados del cupo que mantenemos en CONAFIPS?

SI 76-100
Con el conflicto en medio oriente, subiran las tasas de CONAFIPS?

SI 76-100
Considerando que actualmente muchas cooperativas tienen un escenario de
sobre liquidez y que en el afio 2024 CONAFIPS no registro un crecimiento en
su cartera. ;Que estrategias se estan implementando o se implementaran
para dinamizar la colocaciéon?

SI 76-100

Se podria apoyar a las cooperativas para la certificacion de Sello Verde?

Para incorporar el aporte ciudadano en la gestion del afio
2025, y con el fin de apoyar la inclusion financiera de las
Organizaciones amparadas por la LOEPS y los
emprendedores y microempresarios de la economia popular
y solidaria, la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias (CONAFIPS) realiz la revision y actualizacion de
los siguientes documentos acordes a la norma emitida por
los entes de control:

- Reglamento operativo de crédito, RESOLUCION No.
CONAFIPS-GG-GNF-029-2025, aprobada el 13 de agosto
de 2025.

- Metodologia de calificacién de analisis financiero inclusivo
CAFI, RESOLUCION-DIRECTORIO-CONAFIPS-020-2025,
aprobada el 29 de octubre de 2025.

- Manual del proceso: Justificacién de uso de recursos
otorgados a las Organizaciones del Sector Financiero
Popular y Solidario — OSFPS, aprobado el 30 de octubre de
2025.

- Reglamento operativo para el célculo y asignacion de
cupos para operaciones de crédito y garantias para las
Organizaciones amparadas por la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria (LOEPS), RESOLUCION No.
CONAFIPS-GG-GR-001-2026, actualizado en diciembre de
2025y aprobado el 21 de enero de 2026.

Por otra parte, la CONAFIPS establece un cupo de
financiamiento para cada organizacion, el cual puede ser
utilizado en cualquiera de los productos o servicios
financieros, de acuerdo con las necesidades de la
institucion. En este contexto, se incluyen las condiciones
financieras de segundo piso del producto “Mi Casa”, cuyo
objetivo es canalizar créditos de vivienda hacia las
instituciones financieras de primer piso.

Para incorporar el aporte ciudadano en la gestion del afio
2025,la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias (CONAFIPS) realizd el monitoreo constante de la
tasa SOFR, la cual representa una de las principales
variables que determina el costo de financiamiento con
organismos multilaterales. Con base en su comportamiento,
asi como en las proyecciones de la tasa activa, la
Corporacion no considera necesario realizar incrementos en
la tasa de colocacion.

Segun informacién publicada por la Reserva Federal de
Nueva York
(https://www.newyorkfed.org/markets/reference-rates/sofr-
averages-and-index), se evidencia que el comportamiento
de la tasa SOFR durante 2025 y a inicios de 2026, ha
mantenido una tendencia estable, con una ligera inclinacion
a la baja. Sin embargo, la Corporacion aplica un criterio de
prudencia, considerando que eventos externos no
controlables, como un conflicto bélico, podrian incidir en su
comportamiento.

Para incorporar el aporte ciudadano en la gestion del afio
2025, y con el fin de promover la inclusion financiera de las
Organizaciones amparadas por la LOEPS y de los
emprendedores y microempresarios de la economia popular
y solidaria, y dinamizar la colocacién, la Corporacién
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS)
disefi6 cuatro productos financieros y redisefié ocho
productos y servicios financieros, con condiciones acordes a
las necesidades actuales:

Productos financieros disefiados:

1. Economia Popular y Solidaria - Transporte
2. Bioeconomia - BID

3. Bioeconomia - AFD

4. Financiamiento cambio climatico - AFD

Productos financieros redisefiados:

1. Crédito para la Economia Popular y Solidaria
2. Mi casa

3. Micro reactivacion CAF

4. Economia Popular y Solidaria - Transporte
5. Bioeconomia - BID

6. Bioeconomia - AFD

Servicios financieros redisefiados:
1. Garantias para emprendedores o microempresarios
2. Inversiones entre OSFPS / Aval para OSFPS

Para incorporar el aporte ciudadano en la gestion del afio
2025, y con el fin de apoyar al fortalecimiento de las
Organizaciones amparadas por la LOEPS, la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS)
ejecutd capacitaciones acordes al levantamiento de
necesidades de las Organizaciones del Sector Financiero
Popular y Solidario OSFPS.

Se ejecutaron talleres enfocados en sostenibilidad y finanzas
verdes, contribuyendo al fortalecimiento de capacidades
para la implementacion de buenas practicas ambientales y
sociales, con un total de 513 participantes:

- Bioeconomia: 109 participantes

- Créditos verdes: 28 participantes

- Emprendimientos resilientes y modelos de negocios: 47
participantes

- Formacién productiva y cadenas de valor: 35 participantes
- Lineas de crédito verdes y SARAS: 294 participantes

https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2026/05/Informe-
incorporacio%CC%81n-aportes-ciudadanos-RC-
2024-en-la-gestio%CC%81n-2025-24-05-2026-
signed.pdf

https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2026/05/Informe-
incorporacio%CC%81n-aportes-ciudadanos-RC-
2024-en-la-gestio%CC%81n-2025-24-05-2026-
signed.pdf
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content/uploads/downloads/2026/05/Informe-
incorporacio%CC%81n-aportes-ciudadanos-RC-
2024-en-la-gestio%CC%81n-2025-24-05-2026-
signed.pdf

https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2026/05/Informe-
incorporacio%CC%81n-aportes-ciudadanos-RC-
2024-en-la-gestio%CC%81n-2025-24-05-2026-
signed.pdf



SI

Ademas de la entrega de fondos, ;de qué otra manera apoyan a las
COACS?

SI

¢, Cual es el procedimiento que sigue CONAFIPS para asegurarse que los
fondos entregados a las COACS sean canalizados a los proyectos
planificados?

SI

¢,Como puedo aplicar a un crédito de vivienda con enfoque de sostenibilidad,
cudles son los requisitos?

SI

Un carifioso saludo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito San Antonio de
Toacazo. Primeramente, mi felicitacion a la economista Presidenta y al Sr.
Gerente. Para nosotros es muy grato estar participando. Los nimeros hablan
de la eficiencia y del excelente trabajo que hacen en beneficio de las
cooperativas.

Mi pregunta es: ;Los temas de capacitacion que se van a abrir por linea van
dirigidos para el personal o también para los socios?

Nosotros estamos, la mayor parte de cooperativas se puede decir, haciendo S|
todos los esfuerzos, porque tenemos que cumplir una normativa de la SEPS

que, por oficio, en este 21 de abril nos sacaron, y estamos obligados a

cumplir el 100% de nuestra cobertura de provisiones de la cartera

problematica. Y creo que es el sentir de todos los que estamos aqui,

entonces hacemos todo lo posible para que los ingresos lleguen y eso

destinarlos a las provisiones.

Entonces, este crédito de vivienda es bastante bueno y estamos conscientes
de que en la parte inmobiliaria y en la parte de construccion dinamiza
bastante la economia. Nosotros quisiéramos todos, ojald, recibir una parte de
esos fondos y colocarlos en créditos de vivienda en nuestros sectores. Pero
ustedes saben también que ahi la tasa es bastante pequefia y que, por lo
general, para nosotros no es tan recomendable.

Yo quisiera preguntarles si es que esos fondos de vivienda pueden sacarlos
del cupo general que mantenemos con CONAFIPS, que por lo general todas
las cooperativas tenemos un cupo y de ese cupo nos "debitan” para los
diferentes apalancamientos, y en esa parte vivienda no nos conviene mucho
como cooperativa, sabiendo todo lo que estamos atravesando. Eso quizas,
mas que como pregunta, seria una peticién a la sefiora Presidenta y al
Gerente General de CONAFIPS.

SI

Primero, darles la bienvenida a esta linda provincia y agradecer este
importante evento de rendicion de cuentas que se realiza una vez al afio. A
nombre de la Cooperativa Rural Sierra Norte, queremos agradecer en
nombre de nuestros 10.000 socios que han cambiado sus vidas en la
agricultura, la ganaderia, en sus emprendimientos.

Mi pregunta va a ir orientada a Maria Belén, luego de agradecer a todo el
equipo que hace CONAFIPS, y ese equipo ha demostrado ser muy eficiente.
Hemos sido beneficiados no solamente como aliado estratégico en los
créditos, sino que también nos ha permitido capacitarnos técnicamente:
socios, representantes y empleados, a través de CONAFIPS Educa.

Mi pregunta para Maria Belén: ;Cudles han sido los principales logros y
satisfacciones al caminar de la mano con los beneficiarios de las
cooperativas de ahorro y crédito a través de los créditos que han cambiado
vidas?

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

76-100

Para incorporar el aporte ciudadano en la gestion del afio
2025, y con el fin de apoyar al fortalecimiento de las
Organizaciones amparadas por la LOEPS, la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS)
ejecutd capacitacion y procesos de fortalecimiento a las
Organizaciones amparadas por la LOEPS.

Se acompaii¢ la elaboracion y ejecucion de 63 planes
operativos de fortalecimiento en la modalidad de apoyo
directo. Los 63 planes se distribuyeron en 16 provincias, con
mayor concentracién en Pichincha, Tungurahua,
Chimborazo y Cotopaxi (44,44%). La demanda del servicio
se concentré principalmente en las Organizaciones
amparadas por la LOEPS de los segmentos 3y 4.

Ademas, se realizaron 124 cursos de capacitacién con 3,770
participantes. Estas capacitaciones tuvieron como objetivo
fortalecer capacidades técnicas y mejorar el desempefio en
las organizaciones. los temas abordaron diversas areas
técnicas y metodoldgicas, adaptadas a las necesidades de
los participantes y las organizaciones.

Por otra parte, ademas de la colocacion de recursos se
emitieron certificados de garantia de crédito y de garantia de
inversiones entre organizaciones:

- Crédito de segundo piso: $265,088,748.43

- Certificados de garantias de crédito: $6,425,418.27
- Certificados de garantias de inversiones entre
organizaciones: $25,568,299.03

Para incorporar el aporte ciudadano en la gestion del afio
2025, y con el fin de garantizar el buen uso de los recursos
entregados a las Organizaciones amparadas por la LOEPS
sean canalizados a los proyectos planificados, la
Corporacioén Nacional de Finanzas Populares y Solidarias
(CONAFIPS) ejecuto la supervision a 74 operaciones de
segundo piso de un total de 343 que han sido
desembolsadas por la CONAFIPS y justificadas por las
organizaciones durante el tiempo establecido para la
supervision. Ademas, realizé la supervision del buen uso de
las garantias entregadas por la CONAFIPS a 91 de 438
operaciones de primer piso garantizadas con el FOGEPS.

Por otra parte, con el fin de verificar el uso correcto de los
recursos entregados por los organismos multilaterales, en el
afio 2025 se gestionaron 3 auditorias.

Para incorporar el aporte ciudadano en la gestion del afio
2025, la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias CONAFIPS actualizé las fichas del producto de
vivienda estableciendo parametros y condiciones para las
Organizaciones amparadas por la LOEPS y los beneficiarios
de primer piso que deseen acceder a este tipo de crédito.

Los requisitos para el acceso al crédito son aquellos
establecidos por cada institucion financiera cliente de
CONAFIPS. Adicionalmente, las condiciones financieras que
CONAFIPS establece para la canalizacion de créditos de
vivienda a través de dichas instituciones son las siguientes:

Monto méaximo del crédito: 229 Salarios Basicos Unificados
(SBU).

Plazo maximo: hasta 20 afios.

Tasa efectiva maxima: la tasa maxima establecida por el
organismo rector.

Garantia: Cualquiera de las permitidas en la normativa
vigente.

Para incorporar el aporte ciudadano en la gestion del afio
2025, y con el fin de fortalecer las capacidades técnicas y
operativas de las Organizaciones amparadas por la LOEPS,
la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias
(CONAFIPS) ejecuté procesos de capacitacion a través de
la plataforma e-learning CONAFIPS Educa. Entre los
principales talleres impartidos se destacan: Educacion
Financiera, Gestion de Atencion al Cliente Interno y Externo,
Manejo de Caja y Tesoreria y Gestion Informatica para
OSFPS, alcanzando un total de 703 participantes
capacitados mediante esta modalidad virtual.

Para incorporar el aporte ciudadano en la gestion del afio
2025, la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias CONAFIPS actualizd las fichas del producto de
vivienda.

CONAFIPS establece un cupo de financiamiento para cada
organizacion, el cual puede ser utilizado en cualquiera de los
productos o servicios financieros, de acuerdo con las
necesidades de la institucion. En este contexto, se incluyen
las condiciones financieras de segundo piso del producto “Mi
Casa’, cuyo objetivo es canalizar créditos de vivienda hacia
las instituciones financieras de primer piso.

Para incorporar el aporte ciudadano en la gestion del afio
2025 y mantener el contacto con las Organizaciones del
Sector Financiero Popular y Solidario OSFPS amparadas
por la LOEPS y sus socios., la Corporacién Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias CONAFIPS realiz6 visitas
en territorio, de las que se pueden evidenciar los siguientes
logros:

- El trabajo de la CONAFIPS en territorio en el afio 2025 ha
demostrado ser fundamental para

fortalecer el vinculo entre la institucion y las comunidades
beneficiarias, creando una relacién

directa que permite comprender mejor las necesidades y
realidades locales.

- La canalizacion de créditos a través de cooperativas de
ahorro y crédito ha permitido llegar a

sectores histéricamente excluidos del sistema financiero
tradicional, contribuyendo

significativamente a la inclusion financiera en zonas rurales.

- Los proyectos financiados han mostrado un impacto
positivo en el desarrollo productivo local,

generando empleos, fortaleciendo cadenas de valor y
diversificando la economia en las

comunidades intervenidas.

- La implementacion de criterios de sostenibilidad en el
otorgamiento de créditos esta promoviendo

practicas productivas mas responsables con el medio
ambiente, alineadas con los objetivos

nacionales de desarrollo sostenible.

- Las visitas a beneficiarios han permitido identificar historias
de éxito y buenas practicas que

pueden ser replicadas en otros territorios, maximizando el
impacto positivo de la inversion publica.
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SI

En nombre de Mutualista Imbabura, institucién a la que yo represento, quiero
agradecerles por su presencia aqui, en esta bella ciudad de Ibarra, y bueno,
un saludo para todos los diferentes representantes de las cooperativas. El
sistema financiero popular y solidario también se compone de mutualistas, y
como mutualistas, para nosotros es muy importante el tema de las
capacitaciones y el tema inmobiliario. Nosotros también hemos trabajado con
ustedes en créditos para la construccion y financiamiento.

Sobre este asunto, yo queria preguntarles si se ha hecho de pronto algin
ajuste en las metodologias para las asignaciones de cupos, porque, al igual
que mencionaba la persona que me antecedid, los cupos para las
cooperativas posiblemente sean mejor para colocar microcrédito; en cambio,
para nosotros las mutualistas, lo mejor es el crédito de vivienda, ya que
nosotros nos dedicamos a la construccion y, a la vez, al financiamiento de
las mismas.

**Primero, les quiero felicitar por la gestién que lleva a cabo CONAFIPS y S
que nos permite trasladar los beneficios hacia nuestros socios. El afio

pasado, nosotros recibimos recursos de CONAFIPS, basicamente para

vivienda, y eso también nos permitié derivar nuestros productos hacia

nuestros socios y habilitar esta linea de crédito, ya que con fondos propios

no es posible por las tasas pasivas que mantenemos.

Uno de los temas que yo si quisiera consultarles es que, cuando hablamos
de capacitacion hacia las entidades y hacia los beneficiarios finales, que son
los socios, es como se pueden articular esos fondos de capacitacion que
estan disponibles, para que se pueda realizar de manera consolidada.

Porque tenemos cursos en la pagina de la Superintendencia, tenemos
cursos que da Financoop, y ahora nos va a dar CONAFIPS. Entonces,
generalmente, las necesidades de las instituciones son las mismas para
todos: el mercado, las condiciones, el Gltimo afio que trabajamos —que fue
bastante dificil— y que hasta ahora se mantienen en el primer semestre de
este afio.

Entonces, no sé cémo se pueden articular esos beneficios de la capacitacion
de manera que lleguen a las instituciones con recursos, y que podamos
capacitar a los empleados y a los socios, que son los beneficiarios finales, y
que tengamos un efecto positivo.

Porque, si no, como vemos, tenemos unos cursos en un lado y en otro, y
considerando que los cursos son sobre los mismos temas, entonces si
quisiera solicitar que, a través de CONAFIPS, se puedan articular estos
fondos de los cursos, de tal manera que los temas sean lo suficientemente
amplios y permitan fortalecer la gestién que llevamos a cabo las entidades.*

Quiero dar un agradecimiento, no solo de ahora, sino de todo el proceso que SI
ha venido haciendo CONAFIPS, pues, como ahora la Sra. Presidenta ha

manifestado, nosotros no tenemos crédito especialmente con la CONAFIPS;

sin embargo, personal de CONAFIPS llegd justamente a promocionar los

diferentes créditos. Somos una cooperativa del segmento 4 que, como muy

bien dice el Sr. Gerente, revisa los estados e indicadores financieros para

justamente poder otorgar préstamos.

Ademas, también hemos seguido con SARAS, estamos puliéndonos con
SARAS y, practicamente, haciendo lo que enfatiza la Sra. Presidenta de no
dejar esto, porque antes solamente daban crédito y capacitaciones a
aquellas que querian los créditos. Sin embargo, estdbamos buscando la
opcién del tema de reembolso o la entrega de fondos.

Mi pregunta es la siguiente, y aqui voy a hacer un analisis del tipo
econdmico. Pasada la pandemia, una vez que las personas se quedaron sin
producir, la mayor cantidad de cooperativas empezamos a dar créditos de
consumo, y las estadisticas lo dicen. Del afio 2022 al 2023, toda la cartera de
crédito estaba en créditos de consumo, porque estaban refinanciando
cuentas.

Ahora estamos entrando en una nueva época, en donde recién estamos
queriendo nuevamente comenzar a producir. Ahi, justamente, yo quisiera
llamarle la atencién a CONAFIPS para que podamos hacer un cierto tipo de
medicién sobre los montos a otorgar. Porque en la ultima situacion que se
habia solicitado, indicaban que los créditos para los microcréditos estaban
en funcion de las colocaciones. Sin embargo, ahora que nos estamos
recuperando y recién se comienza nuevamente a solicitar créditos para
destinar a la produccion, yo creo que se deberia reveer eso.

Eso por un lado. Y dos, también, como usted bien lo dice, Sr. Gerente, usted
se basa en las metodologias para evitar el riesgo. Eso también quiero que lo
revisen, y en funcién de eso, creo que podemos tomar en cuenta cierto tipo
de andlisis para el otorgamiento de crédito.
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2025, y con el fin de apoyar la inclusién financiera de las content/uploads/downloads/2026/05/Informe-
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Solidarias CONAFIPS realizé la revision y actualizacion de

los siguientes documentos acordes a la norma emitida por

los entes de control:

- Reglamento operativo de crédito, RESOLUCION No.
CONAFIPS-GG-GNF-029-2025, aprobada el 13 de agosto
de 2025.

- Metodologia de calificacién de andlisis financiero inclusivo
CAFI, RESOLUCION-DIRECTORIO-CONAFIPS-020-2025,
aprobada el 29 de octubre de 2025.

- Manual del proceso: Justificaciéon de uso de recursos
otorgados a las Organizaciones del Sector Financiero
Popular y Solidario — OSFPS, aprobado el 30 de octubre de
2025.

- Reglamento operativo para el célculo y asignacion de
cupos para operaciones de crédito y garantias para las
Organizaciones amparadas por la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria (LOEPS), RESOLUCION No.
CONAFIPS-GG-GR-001-2026, actualizado en diciembre de
2025y aprobado el 21 de enero de 2026.
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2025, y con el fin de apoyar al fortalecimiento de las content/uploads/downloads/2026/05/Informe-
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Nacional de Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS) 2024-en-la-gestio%CC%81n-2025-24-05-2026-
ejecutd capacitacion y procesos de fortalecimiento a las signed.pdf

Organizaciones amparadas por la LOEPS.

Se acompafi¢ la elaboracion y ejecucion de 63 planes
operativos de fortalecimiento en la modalidad de apoyo
directo. Los 63 planes se distribuyeron en 16 provincias, con
mayor concentracion en Pichincha, Tungurahua,
Chimborazo y Cotopaxi (44,44%). La demanda del servicio
se concentrd principalmente en las Organizaciones
amparadas por la LOEPS de los segmentos 3y 4.

Ademas, se realizaron 124 cursos de capacitacion con 3,770
participantes. Estas capacitaciones tuvieron como objetivo
fortalecer capacidades técnicas y mejorar el desempefio en
las organizaciones. los temas abordaron diversas éreas
técnicas y metodoldgicas, adaptadas a las necesidades de
los participantes y las organizaciones.
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Solidarias CONAFIPS realizé la revision y actualizacion de

los siguientes documentos acordes a la norma emitida por

los entes de control:

- Reglamento operativo de crédito, RESOLUCION No.
CONAFIPS-GG-GNF-029-2025, aprobada el 13 de agosto
de 2025.

- Metodologia de calificacién de anélisis financiero inclusivo
CAFI, RESOLUCION-DIRECTORIO-CONAFIPS-020-2025,
aprobada el 29 de octubre de 2025.

- Manual del proceso: Justificacion de uso de recursos
otorgados a las Organizaciones del Sector Financiero
Popular y Solidario — OSFPS, aprobado el 30 de octubre de
2025.

- Reglamento operativo para el célculo y asignacion de
cupos para operaciones de crédito y garantias para las
Organizaciones amparadas por la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria (LOEPS), RESOLUCION No.
CONAFIPS-GG-GR-001-2026, actualizado en diciembre de
2025 y aprobado el 21 de enero de 2026.
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indicadores que nos han expuesto, la gestion que han realizado en 2024, 2025, y con el fin de apoyar al fortalecimiento de las content/uploads/downloads/2026/05/Informe-
vemos que hay ocho millones en utilidades. Organizaciones amparadas por la LOEPS, la Corporacion incorporacio%CC%81n-aportes-ciudadanos-RC-
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias (CONAFIPS) 2024-en-la-gestio%CC%81n-2025-24-05-2026-
Yo hablo por las cooperativas de segmento 4. Para nosotros, contratar gente ejecutd capacitacion y procesos de fortalecimiento a las signed.pdf
preparada es muy complicado, porque nuestros recursos apenas nos dan Organizaciones amparadas por la LOEPS.
para capacitar. Hay veces que una persona hace una, dos, hasta cuatro
funciones. Tratamos de que nuestro personal al menos tenga titulo de tercer Se acompaii¢ la elaboracion y ejecucion de 63 planes
nivel, aunque en algunos casos eso es dificil. operativos de fortalecimiento en la modalidad de apoyo
directo. Los 63 planes se distribuyeron en 16 provincias, con
Pero, como siempre he dicho, en la universidad nos ensefian lo necesario, mayor concentracién en Pichincha, Tungurahua,
porque llegar al mundo laboral —y lo digo por mi propio caso, yo soy Chimborazo y Cotopaxi (44,44%). La demanda del servicio
contadora— cuando llegué al trabajo, no tenia bien mi dicte de las se concentré principalmente en las Organizaciones
transacciones, podia hacer un asiento contable, pero me di cuenta que la amparadas por la LOEPS de los segmentos 3y 4.
universidad es muy diferente a cuando uno ya ingresa a trabajar. Y lo mismo
yo creo que pasa con la mayoria de comparieros. Ademas, se realizaron 124 cursos de capacitacion con 3,770
participantes. Estas capacitaciones tuvieron como objetivo
Entonces, cuando nosotros como cooperativas contratamos a las personas, fortalecer capacidades técnicas y mejorar el desempefio en
no vienen con los conocimientos necesarios. las organizaciones. los temas abordaron diversas areas
técnicas y metodoldgicas, adaptadas a las necesidades de
Entonces, ¢ por qué no dejar un fondo de los 8 millones que se van para el los participantes y las organizaciones.

Ministerio de Finanzas y formar a profesionales que prestan sus servicios en
las cooperativas de segmento 4 y 5? Para no tener ese miedo que tienen las
cooperativas de segmento cuatro de pasar al segmento tres, cuando ya
tenemos que tener algunos comités para poder, de nuestro mismo personal,
ir formando.

Yo he asistido a algunas capacitaciones que desde hace algin tiempo ha
dado CONAFIPS y, para mi, han sido importantes, considerando que ya llevo
con CONAFIPS trabajando desde hace algunos afios. Mi primera colocacion
fue de 10.500 ddlares. Porque quienes hacemos realmente el cooperativismo
somos las del segmento 4 y 5, porque bien podemos tener esa relacion con
nuestros socios, llamandoles por sus nombres, conociendo a qué se
dedican, donde viven. Y que cuando pasamos al segmento tres, por estar
pendientes de cumplir con todos los indicadores, se tiene que dejar de lado
ya un poco esa parte humana.

Entonces, mi pedido es ese: dejar un fondito para que las capacitaciones
sean presenciales. Entiendo que estamos en un mundo digitalizado, pero no
es lo mismo estar con el instructor, preguntando una, dos, tres, cuatro veces,
hasta que me quede claro cdmo se calculan los indicadores, cémo se calcula
el indicador de mora, como se puede hacer una prospeccion de clientes,
cémo hago para una recuperacion. Aunque yo pienso que en recuperacion
no deberian darse cursos, porque si hacemos un buen andlisis de cartera, no
deberiamos tener mora. Pero, sin embargo, la tenemos.

Ahorita estamos apoyados por la CONAFIPS, aunque como cooperativa
nosotros siempre hemos tenido una mora stper baja. Pero con el tema de la
pandemia si se nos ha complicado, y ahora nos estamos levantando. Sin
embargo, las normas siguen, y nosotros tenemos que cumplir si queremos
seguir subsistiendo.

Entonces, mi pedido, mas que pregunta, es ese: que nos ayuden a formar a
nuestros colaboradores como profesionales especializados en las materias
que necesitamos para que trabajen en las cooperativas, principalmente del
segmento 4y 5.*

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
. MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE DESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

‘ MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP NI https://www.finanzaspopulares.gob.ec/transparencia/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE NI https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2025/09/2025-08-12-Informe-final-Rendicion-de-
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. Cuentas-CONAFIPS-2024-CPCCS.pdf

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

‘ LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/pei_conafips_2021_2025_actualizada_03_2023.pdf
DE DESARROLLO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Sl https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/poa_conafips_2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPL‘I”:NENTO DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

i instituci 5 TOTALES | TOTALES
Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE DESCRIPCION | | s
META os
6 SUBGERENCIA DE COACTIVA NIVEL DE ASIGNACION DE CARTERA A 100,00 100,00 100,00 % DURANTE EL ANO 2025 SE ASIGNO
ABOGADOS EXTERNOS. TODA LA CARTERA REQUERIDA A LOS

ABOGADOS EXTERNOS. LOS
RESULTADOS DEMUESTRAN UNA
EFICIENTE GESTION DE LA UNIDAD.

. s 5 TOTALES | TOTALES
Fortalecer las capacidades institucionales. NO. DE DESCRIPCION e | cimatises
META os
6 SUBGERENCIA DE COACTIVA PORCENTAJE DE RECUPERACION DE 5,00 5,42 108,40 % DURANTE EL ANO 2025 SE SUPERA LA
CARTERA PROPIA. META ESTABLECIDA, CON UNA

RECUPERACION DE CARTERA PROPIA
DE $123,718.84 CORRESPONDIENTE A
CAPITAL, INTERESES Y OTROS
RUBROS ALCANZANDO EL 108.40% DE
CUMPLIMIENTO, LO QUE DEMUESTRA
UNA EFICIENTE GESTION DE LA

UNIDAD.

i instituci DESCRIPCION TOTALES TOTALES
Fortalecer las capacidades institucionales. NSE-EAE SCRIPCIOI S | ST
0s




Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

6 SUBGERENCIA DE COACTIVA

NO. DE DESCRIPCION
META

6 SUBGERENCIA DE COACTIVA

NO. DE DESCRIPCION
META

6 SUBGERENCIA DE COACTIVA

NO. DE DESCRIPCION
META

6 SUBGERENCIA DE COACTIVA

NO. DE DESCRIPCION
META

7 GERENCIA DE RIESGOS

NO. DE DESCRIPCION
META

7 GERENCIA DE RIESGOS

NO. DE DESCRIPCION
META

7 GERENCIA DE RIESGOS

NO. DE DESCRIPCION
META

8 UNIDAD DE CUMPLIMIENTO

NO. DE DESCRIPCION
META

8 UNIDAD DE CUMPLIMIENTO

NO. DE DESCRIPCION
META

8 UNIDAD DE CUMPLIMIENTO

NO. DE DESCRIPCION
META

PORCENTAJE DE PROCESOS
TRAMITADOS EN CARTERA PROPIA.

PORCENTAJE DE PROCESOS
TRAMITADOS DE LOS FIDEICOMISOS.

PORCENTAJE DE CARTERA DE
FIDEICOMISOS.

PORCENTAJE DE EMBARGOS Y
REMATES DE BIENES INMUEBLES
REALIZADOS EN PROCESOS
COACTIVOS EN LA CARTERA PROPIA.

PORCENTAJE DE PERSONAL CON
CONOCIMIENTOS SOBRE RIESGO
OPERATIVO.

NUMERO DE INFORMES SARAS.

NUMERO DE INFORMES DE GESTION
AMBIENTAL Y SOCIAL.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
PLAN ANUAL - SEPS.

NUMERO REPORTES RESU ENVIADOS A
LA UAFE.

PORCENTAJE DE DENUNCIAS DE
SOBORNO ATENDIDAS.

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

95,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

12,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

12,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

2,11 211,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

93,20 98,11 %

TOTALES
CUMPLIDOS

12,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

2,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

12,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES

EL INDICADOR CUMPLE CON LA META
ESTABLECIDA, CON LA EMISION DE LA
PRIMERA PROVIDENCIA DE AVOCO DE
CONOCIMIENTO, LA EMISION DE LA
PROVIDENCIA DE ORDEN DE PAGO
INMEDIATO, LA INSTAURACION DE
MEDIDAS Y LA NOTIFICACION DE
TODOS LOS PROCESOS ASIGNADOS
EN EL ANO 2025, LO QUE DEMUESTRA
UNA EFICIENTE GESTION DE LA
UNIDAD.

DURANTE EL ANO 2025, EL INDICADOR
CUMPLIO CON LA META
ESTABLECIDA, LO QUE DEMUESTRA
UNA EFICIENTE GESTION DE LA
UNIDAD.

EN EL ANO 2025 SE EFECTUO UNA
RECAUDACION DE $101,616.25,
CORRESPONDIENTE A CAPITAL,
INTERESES Y OTROS RUBROS,
SOBRE UN MONTO TOTAL DE
CARTERA RECIBIDA DESDE LA
GERENCIA DE NEGOCIOS
FIDUCIARIOS DE $4,822,583.34, LO
QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD.

DURANTE EL ANO 2025, NO SE HAN
REALIZADO EMBARGOS O REMATES
DE BIENES INMUEBLES DENTRO DE
LA GESTION DE RECUPERACION
TANTO DE CARTERA PROPIA COMO
DE FIDEICOMISOS.

EL INDICADOR FUE ESTABLECIDO
CON EL OBJETIVO DE FOMENTAR LA
CULTURA DE RIESGOS ENTRE EL
PERSONAL DE LA CORPORACION
PARA PREVENIR LA MATERIALIZACION
DE EVENTOS QUE PUEDAN GENERAR
PERDIDAS ECONOMICAS O AFECTAR
LA REPUTACION INSTITUCIONAL. EN
EL ANO 2025 EL CUMPLIMIENTO DEL
INDICADOR FUE DEL 98.11%.

DURANTE EL ANO 2025 SE
REPORTARON 12 INFORMES SARAS.
EL INDICADOR CUMPLE CON LA META
ESTABLECIDA, LO QUE DEMUESTRA
UNA EFICIENTE GESTION DE LA
UNIDAD.

EL INFORME RECOGE LAS ACCIONES
EJECUTADAS PARA FOMENTAR EN EL
PERSONAL DE LA CORPORACION
PRACTICAS AMBIENTALES Y
SOCIALES ALINEADAS CON LA
REDUCCION DE EMISIONES DE GASES
DE EFECTO INVERNADERO.
ASIMISMO, SE DESTACA EL IMPACTO
POSITIVO EN LAS ORGANIZACIONES
AMPARADAS POR LA LOEPS, QUE HAN
FORTALECIDO SUS CONOCIMIENTOS
EN BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES Y SOCIALES,
PROMOVIENDO SU IMPLEMENTACION
SOSTENIBLE EN EL TIEMPO.

ESTE INDICADOR REFLEJA EL GRADO
DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
TRABAJO DEL OFICIAL DE
CUMPLIMIENTO, APROBADO POR EL
DIRECTORIO Y PRESENTADO ANTE LA
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA (SEPS). EN EL
ANO 2025 SE CUMPLIO CON LA
GESTION DE 62 ACTIVIDADES, LO QUE
DEMUESTRA UNA EFICIENTE GESTION
DE LA UNIDAD.

EN EL ANO 2025 SE CUMPLE CON LOS
REPORTES DISPUESTOS POR LA LEY
ORGANICA DE PREVENCION,
DETECCION Y ERRADICACION DEL
DELITO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO DE DELITOS SOBRE
LAS TRANSACCIONES IGUALES O
SUPERIORES AL UMBRAL DE USD
10.000,00, LO QUE DEMUESTRA UNA
EFICIENTE GESTION DE LA UNIDAD.

EN EL ANO 2025, NO SE RECIBIO
NINGUNA INQUIETUD RELACIONADA
CON VIOLACION AL SISTEMA DE
GESTION ANTISOBORNO — SGAS.



Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

9 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Y
PATROCINIO

NO. DE DESCRIPCION
META

9 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Y
PATROCINIO

PORCENTAJE DE CRITERIOS Y 100,00
PRONUNCIAMIENTOS LEGALES

EMITIDOS SOBRE LA APLICACION DE LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

100,00 100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS

os

PORCENTAJE DE AVANCE EN 100,00
ARMONIZACION DE NORMATIVA
JURIDICA INTERNA.

100,00 100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

NO. DE DESCRIPCION
META

9 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Y
PATROCINIO

PORCENTAJE DE ATENCION A 100,00
REQUERIMIENTOS DE ENTIDADES
SUSTANCIADORAS DE PROCESOS

JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS.

100,00 100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

NO. DE DESCRIPCION
META

9 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA Y
PATROCINIO

PORCENTAJE DE ACTOS, CONTRATOS, 100,00
RESOLUCIONES, CONVENIOS Y ACTOS
NOTARIALES E INSTITUCIONALES

ATENDIDOS EN EL PERIODO.

100,00 100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

NO. DE DESCRIPCION
META

11 GERENCIA DE PLANIFICACION Y PROCESOS NUMERO DE INFORMES DE 12,00
SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS
PLANES OPERATIVOS, PROYECTOS Y
PLAN ANUAL DE CONTRATACION.

12,00 100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

NO. DE DESCRIPCION
META

11 GERENCIA DE PLANIFICACION Y PROCESOS PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 100,00
PLANES DE ACCION DE MEJORA DE LA
GESTION INSTITUCIONAL.

100,00 100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS

NO. DE DESCRIPCION
META os
11 GERENCIA DE PLANIFICACION Y PROCESOS ~ NUMERO DE CONTRATACIONES DE
AUDITORIAS CORRESPONDIENTES A
FONDOS DE MULTILATERALES.

2,00 100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

NO. DE DESCRIPCION
META

11 GERENCIA DE PLANIFICACION Y PROCESOS

PORCENTAJE DE PROCESOS 100,00
SUSTANTIVOS PRIORIZADOS
MEJORADOS.

100,00 100,00 %

NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os

COMO GESTION DE CRITERIOS
JURIDICOS, EN EL ANO 2025 SE
ATENDIERON 260 TRAMITES. EL
INDICADOR CUMPLE CON LA META
ESTABLECIDA, LO QUE DEMUESTRA
UNA EFICIENTE GESTION DE LA

u

=
<]
>
o

COMO GESTION DE AVANCE EN
ARMONIZACION DE NORMATIVA
JURIDICA, EN EL ANO 2025, SE HA
CONTRIBUIDO CON LA REVISION EN
TOTAL DE 57 NORMAS JURIDICAS. EL
INDICADOR CUMPLE CON LA META
ESTABLECIDA, LO QUE DEMUESTRA
UNA EFICIENTE GESTION DE LA
UNIDAD.

DURANTE EL ANO 2025 SE
ATENDIERON 565 REQUERIMIENTOS A
ENTIDADES SUSTANCIADORAS DE
PROCESOS JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS. EL INDICADOR
CUMPLE CON LA META ESTABLECIDA,
LO QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD.

DURANTE EL ANO 2025 SE
ATENDIERON 1,200 TRAMITES.
SOLICITADOS POR LAS AREAS DE LA
CORPORACION, PARA EL
ASESORAMIENTO DE TEMAS
SOMETIDOS A CONOCIMIENTO DEL
DIRECTORIO, ASIMISMO, PARA LA
GESTION ADMINISTRATIVA. EL
INDICADOR CUMPLE CON LA META
ESTABLECIDA, LO QUE DEMUESTRA
UNA EFICIENTE GESTION DE LA
UNIDAD.

EL INDICADOR SE REFIERE AL
SEGUIMIENTO QUE DESDE LA
GERENCIA DE PLANIFICACION Y
PROCESOS SE REALIZA AL
CUMPLIMIENTO Y REPORTE DE LA
PLANIFICACION OPERATIVA POR
PARTE DE LAS GERENCIAS,
DIRECCIONES Y UNIDADES DE LA
CONAFIPS. ESTE SEGUIMIENTO Y LA
ELABORACION DE LOS REPORTES E
INFORMES PERMITE EL
ESTABLECIMIENTO DE ACCIONES
CORRECTIVAS Y DE MEJORA EN LAS
UNIDADES QUE NO ALCANZAN LAS
METAS PROPUESTAS. A DICIEMBRE
DEL ANO 2025, LA CORPORACION
NACIONAL DE FINANZAS POPULARES
Y SOLIDARIAS CONAFIPS, ALCANZO
UNA EJECUCION DEL 105.36% DE
CUMPLIMIENTO, LO QUE REFLEJA
RESULTADOS EFECTIVOS TANTO DE
LAS AUTORIDADES, COMO DE LOS
EQUIPOS TECNICOS Y OPERATIVOS
DE LA INSTITUCION. EL INDICADOR
CUMPLE CON LA META ESTABLECIDA,
LO QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD.

EL INDICADOR CUMPLE EN EL ANO
2025 CON LA META ESTABLECIDA, LO
QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE
LAS ACCIONES PROPUESTAS EN LOS
PLANES DE ACCION DE MEJORA DE
LOS INDICADORES QUE EN
DETERMINADO PERIODO NO
CUMPLEN CON LAS METAS
PREVISTAS.

DURANTE EL ANO 2025 SE
GESTIONARON LAS AUDITORIAS AL
USO DE LOS RECURSOS DE LA CAF Y
AlIB. AL CUMPLIR CON LA META
ESTABLECIDA SE DEMUESTRA UNA
EFICIENTE GESTION DE LA UNIDAD, Y
DEL CUMPLIMIENTO CON LO
ESTABLECIDO EN LOS CONVENIOS Y
CONTRATOS CON LOS ORGANISMOS
MULTILATERALES QUE COOPERAN
CON LA INSTITUCION.

SE EJECUTO LA MEJORA DE LOS
PROCESOS: FORTALECIMIENTO A LAS
ORGANIZACIONES DEL SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO ?
OSFPS, Y JUSTIFICACION DE USO DE
RECURSOS OTORGADOS A LAS
ORGANIZACIONES DEL SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO ?
OSFPS, EN FUNCION DE LAS
DIRECTRICES EMITIDAS POR EL ENTE
RECTOR. EL INDICADOR CUMPLE CON
LA META ESTABLECIDA, LO QUE )
DEMUESTRA UNA EFICIENTE GESTION

DE LA UNIDAD.




Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

11 GERENCIA DE PLANIFICACION Y PROCESOS PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 90,00
REPORTE DE PRODUCTOS DEL
ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS.

100,00 111,11 %

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os

11 GERENCIA DE PLANIFICACION Y PROCESOS PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL 90,00
USUARIO EXTERNO.

93,60 104,00 %

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os

12 GERENCIA ADMINISTRATIVA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 100,00
PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DE

LA GERENCIA ADMINISTRATIVA.

28,57 2857 %

NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os

12 GERENCIA ADMINISTRATIVA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 100,00
PAGOS POR SERVICIOS GENERALES
PARA LA CONAFIPS REALIZADOS POR

LA GERENCIA ADMINISTRATIVA.

100,00 100,00 %

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os

12 GERENCIA ADMINISTRATIVA PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE 100,00 100,00 100,00 %
PROVEEDURIA ATENDIDA.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os

12 GERENCIA ADMINISTRATIVA PORCENTAJE DE SERVIDORES 100,00 100,00 100,00 %
PUBLICOS CAPACITADOS DE ACUERDO
CON EL PLAN DE FORMACION Y
CAPACITACION INSTITUCIONAL Y LA
CAPACITACION NO PROGRAMADA.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os

12 GERENCIA ADMINISTRATIVA PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN 100,00

DE PREVENCION DE RIESGOS

100,00 100,00 %

LABORALES.
NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os
13 GERENCIA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL 97,00 99,40 102,47 %

INFORMACION USUARIO SOBRE SERVICIOS

TECNOLOGICOS.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os

13 GERENCIA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN 85,00 90,91 106,95 %
INFORMACION DE DESARROLLO E INTEGRACION DE
APLICATIVOS.

NO. DE DESCRIPCION TOTALES | TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
META os

DURANTE EL ANO 2025, EL INDICADOR
CUMPLIO CON LA META
ESTABLECIDA, REALIZANDO EL
SEGUIMIENTO OPORTUNO A LAS
UNIDADES DE LA INSTITUCION, LO
QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD.

LOS RESULTADOS ALCANZADOS EN
LA MEDICION DE LA SATISFACCION
DEL USUARIO EXTERNO EN EL ANO
2025 (93.60%) DEMUESTRAN QUE LAS
ORGANIZACIONES AMPARADAS POR
LA LOEPS QUE TRABAJAN CON LA
CONAFIPS TIENEN CONFIANZA EN LA
PRESTACION DE LOS PRODUCTOS Y
SERVICIOS FINANCIEROS QUE LA
INSTITUCION OFERTA.

EN EL ANO 2025 SE EJECUTARON 7
PROCESOS DE CONTRATACION, Y 10
PROCESOS EN LA MODALIDAD DE
INFIMA CUANTIA. EL RESULTADO SE
DEBE A LOS CAMBIOS NORMATIVOS
LO QUE INCIDIO EN LA ELABORACION
DE NUEVOS FORMATOS PARA LOS
PROCESOS DE CONTRATACION,
ADEMAS, LA POCA PARTICIPACION DE
PROVEEDORES PARA LA
ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y
LAS CONTRATACIONES.

EL INDICADOR EVALUA LA EJECUCION
OPORTUNA DE PAGOS POR
SERVICIOS GENERALES
CONTRATADOS PARA LA CONAFIPS.
EN ESTE CONTEXTO, EN EL ANO 2025
SE EFECTUO EL PAGO
CORRESPONDIENTE A 12 SERVICIOS,
CUMPLIENDO CON LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS PARA ESTE TIPO DE
OBLIGACIONES.

EN EL ANO 2025 SE CUMPLIO CON LA
ATENCION DE 81 SOLICITUDES DE
PROVEEDURIA. EL INDICADOR
CUMPLE CON LA META ESTABLECIDA,
LO QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD.

EN EL ANO 2025 SE CUMPLIO CON LA
CAPACITACION PROGRAMADA Y NO
PROGRAMADA ESTABLECIDA PARA
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
DE LA INSTITUCION. DE ACUERDO
CON EL PLAN DE CAPACITACION
APROBADO, SE REGISTRAN 81
SERVIDORES QUE RECIBIERON
CAPACITACIONES. EL INDICADOR
CUMPLE CON LA META ESTABLECIDA,
LO QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD.

EN EL ANO 2025 SE IMPLEMENTO UN
PROGRAMA INTEGRAL DE MEJORA EN
SALUD Y SEGURIDAD LABORAL, CON
A EJECUCION DE 21 ACTIVIDADES. EL
INDICADOR CUMPLE CON LA META
ESTABLECIDA, LO QUE DEMUESTRA
UNA EFICIENTE GESTION DE LA
UNIDAD.

EN EL ANO 2025 LA SATISFACCION
DEL USUARIO SOBRE SERVICIOS
TECNOLOGICOS FUE DEL 99.40%, LO
QUE SUPERA LA META ESTABLECIDA.
LA SATISFACCION DEL USUARIO
SOBRE SERVICIOS TECNOLOGICOS
CORRESPONDIO A LAS ACCIONES
PARA DAR ATENCION A LAS
NECESIDADES DE SOPORTE
INFORMATICO DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA INSTITUCION, ESTOS
REQUISITOS SON INGRESADOS A
TRAVES DE UNA HERRAMIENTA DE
SOPORTE POR MEDIO DE LA CUAL SE
PUEDE REGISTRAR EL NIVEL DE
SATISFACCION DEL USUARIO FINAL.

EL RESULTADO DEL INDICADOR
PERMITE EL CUMPLIMIENTO Y
ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS
REALIZADOS POR LAS AREAS DE
DESARROLLO Y ACTUALJZACION DE
LOS SISTEMAS TECNOLOGICOS DE LA
CONAFIPS. EN EL ANO 2025, SE
CUMPLIERON 38 ATENCIONES A
REQUERIMIENTOS REALIZADOS, LO
QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD.



Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

Fortalecer las capacidades institucionales.

PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO DE
LOS EQUIPOS INFORMATICOS
INSTITUCIONALES.

13 GERENCIA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
INFORMACION

NO. DE DESCRIPCION
META

13 GERENCIA DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS DE
INFORMACION

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
CONTRATACION DE BIENES Y
SERVICIOS QUE PERMITEN MANTENER
OPERATIVA Y EN ADECUADAS
CONDICIONES LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA DE LA INSTITUCION.

NO. DE DESCRIPCION
META

14 GERENCIA FINANCIERA

NO. DE DESCRIPCION
META

14 GERENCIA FINANCIERA

NO. DE DESCRIPCION
META

14 GERENCIA FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN
FINANCIERO.

PORCENTAJE DE INFORMACION
FINANCIERA FIABLE Y OPORTUNA
ENTREGADA SIN REPROCESAR
(ESTRUCTURAS DE BALANCE Y
CARTERA)

RENTABILIDAD SOBRE LOS ACTIVOS.

NO. DE DESCRIPCION
META

14 GERENCIA FINANCIERA RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO.

NO. DE DESCRIPCION
META

14 GERENCIA FINANCIERA PORCENTAJE DE COBERTURA DE

LIQUIDEZ REQUERIDA.

NO. DE DESCRIPCION
META

14 GERENCIA FINANCIERA PORCENTAJE DE INVERSIONES

EFECTUADAS.

NO. DE DESCRIPCION
META

15 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA BANCARIA

NO. DE DESCRIPCION
META

15 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA BANCARIA

NO. DE DESCRIPCION
META

PORCENTAJE DE EJECUCION DEL PLAN
DE TRABAJO ANUAL PARA AUDITORIA
INTERNA BANCARIA.

PORCENTAJE DE ACCIONES DE
CONTROL A PROCESOS, PRODUCTOS Y
OPERACIONES BANCARIAS
EJECUTADAS.

EL INDICADOR CORRESPONDE A LOS
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y
CORRECTIVOS DE SER EL CASO DE
LOS EQUIPOS INFORMATICOS CONY
SIN VIGENCIA TECNOLOGICA CON LA
FINALIDAD DE MANTENERLOS
OPERATIVOS Y DISPONIBLES. EN EL
ANO 2025 SE REALIZO EL
MANTENIMIENTO A 329 EQUIPOS
PROGRAMADOS, LO QUE DEMUESTRA
UNA EFICIENTE GESTION DE LA
UNIDAD.

95,00 100,00 105,26 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS

os

EL INDICADOR SE REFIERE A LA
RENOVACION DE SUSCRIPCIONES,
CONTRATACION DE SERVICIOS QUE
PERMITEN MANTENER OPERATIVA'Y
EN ADECUADAS CONDICIONES LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
DE LA INSTITUCION. A DICIEMBRE DEL
ANO 2025 SE EJECUTO LA
CONTRATACION DE 23 PROCESOS DE
UN TOTAL DE 28 PREVISTOS.

80,00 85,19 106,49 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

LA EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO
A DICIEMBRE DEL ANO 2025 FUE DEL
89.24%, ESTO, DEBIDO
PRINCIPALMENTE POR LA RELACION
CON EL NIVEL DE EJECUCION DE
COLOCACION DE CREDITO.

100,00 89,24 89,24 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

EL INDICADOR CUMPLE EN EL ANO
2025 CON LA META ESTABLECIDA, LO
QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD.

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

EL INDICADOR EVALUA EL NIVEL DE
RETORNO GENERADO POR EL
ACTIVO, SIENDO UN REFLEJO DE LA
EFICIENCIA INSTITUCIONAL EN LA
GENERACION DE UTILIDADES EN
FUNCION DE SUS ACTIVOS TOTALES.
CONFORME LA METODOLOGIA
ESTABLECIDA, PARA LA INSTITUCION
EL NIVEL OPTIMO DE ROA SE DEFINE
COMO IGUAL O SUPERIOR AL 1.50%. A
DICIEMBRE DEL ANO 2025, EL ROA
REGISTRADO POR LA INSTITUCION ES
DE 1.62%.

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

EL INDICADOR EVALUA EL NIVEL DE
RENTABILIDAD OBTENIDO EN
RELACION CON EL PATRIMONIO
INSTITUCIONAL, MIDIENDO LA
EFICIENCIA CON LA QUE SE GENERAN
UTILIDADES SOBRE LOS RECURSOS
PROPIOS DE LA ENTIDAD. DE
ACUERDO CON LA METODOLOGIA )
ESTABLECIDA, PARA LA INSTITUCION
EL NIVEL OPTIMO EL NIVEL OPTIMO
DEL ROE ES IGUAL O SUPERIOR AL
2.4%. A DICIEMBRE DEL ANO 2025 EL
INDICE DE ROE ALCANZO UN 4.12%,
VALOR QUE SUPERA AMPLIAMENTE
EL UMBRAL ESTABLECIDO.

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

EL INDICADOR PERMITE MEDIR EL
NIVEL DE LIQUIDEZ DISPONIBLE QUE
POSEE LA CONAFIPS PARA CUBRIR
SUS OBLIGACIONES, Y SE BASA EN EL
COEFICIENTE DE COBERTURA DE
LIQUIDEZ ESTABLECIDO, QUE DEBE
SER MAYOR O IGUAL A 122.90% PARA
EVITAR LA ACTIVACION DEL PLAN DE
CONTINGENCIA. EN DICIEMBRE DEL
ANO 2025 LA COBERTURA DE
LIQUIDEZ ES DEL 266,58%.

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS

os

100,00 88,97 88,97 % EL INDICADOR MIDE EL NIVEL DE
EJECUCION DE LAS INVERSIONES
PREVISTAS EN EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL, EN FUNCION DE LAS
METAS ESTABLECIDAS. PARA EL ANO
2025 SE PLANIFICO UNA META ANUAL
DE $50,000,000.00, EJECUTANDOSE EL
88.97%.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

ENEL ANQ 2025 SE CUMPLE CON LA
EJECUCION DE 93 ACTIVIDADES
PROGRAMADAS, RESULTADO QUE
DEMUESTRA UNA EFICIENTE GESTION
DE LA UNIDAD.

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

EL INDICADOR CUMPLE EN EL ANO
2025 CON LA META ESTABLECIDA, AL
REALIZAR EL 100% DE EJECUCION DE
LAS ACCIONES DE CONTROL
PROGRAMADAS, LO QUE DEMUESTRA
UNA EFICIENTE GESTION DE LA
UNIDAD.

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os
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Incrementar la inclusion y profundizacion financiera de
los actores de la Economia Popular y Solidaria a través
de sus organizaciones y su sector financiero.

Incrementar la inclusion y profundizacion financiera de
los actores de la Economia Popular y Solidaria a través
de sus organizaciones y su sector financiero.

Incrementar la inclusion y profundizacion financiera de
los actores de la Economia Popular y Solidaria a través
de sus organizaciones y su sector financiero.

15 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA BANCARIA

NO. DE DESCRIPCION
META

16 SECRETARIA GENERAL

NO. DE DESCRIPCION
META

16 SECRETARIA GENERAL

NO. DE DESCRIPCION
META

16 SECRETARIA GENERAL

NO. DE DESCRIPCION
META

16 SECRETARIA GENERAL

NO. DE DESCRIPCION
META

17 UNIDAD DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

NO. DE DESCRIPCION
META

17 UNIDAD DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

NO. DE DESCRIPCION
META

17 UNIDAD DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

NO. DE DESCRIPCION
META

1 GERENCIA DE FORTALECIMIENTO Y
SUPERVISION A LAS OSFPS

NO. DE DESCRIPCION
META

1 GERENCIA DE FORTALECIMIENTO Y
SUPERVISION A LAS OSFPS

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO
REALIZADAS A LAS
RECOMENDACIONES DE LOS
ORGANISMOS DE CONTROL.

NUMERO DE INFORMES DE )
SEGUIMIENTO A LOS COMITES
INSTITUCIONALES.

NUMERO DE INFORMES DE
SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS
INSTITUCIONALES.

PORCENTAJE DE CORRESPONDENCIA
GESTIONADA EN EL PERIODO.

PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE LOS
DIRECTORIOS ARCHIVADOS.

NUMERO DE PROPUESTAS DE
POLITICAS, PROCEDIMIENTOS,
METODOLOGIAS, GUIAS,
INSTRUCTIVOS, DOCUMENTOS DE
REFERENCIA CONCERNIENTES A LA
GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION ELABORADAS Y/O
ACTUALIZADAS.

PORCENTAJE DE PERSONAL CON
CONOCIMIENTOS SOBRE SEGURIDAD
DE LA INFORMACION.

NUMERO DE INFORMES DE GESTION DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

PORCENTAJE DE OSFPS EVALUADAS.

PORCENTAJE DE OPERACIONES DE
CREDITO DE SEGUNDO PISO,
SUPERVISADAS DURANTE EL 2025.

NO. DE DESCRIPCION
META

100,00

TOTALES
PLANIFICAD

os

12,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

6,00

TOTALES
PLANIFICAD

os

95,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

18,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

20,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

12,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

21,00 350,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 105,26 %

TOTALES
CUMPLIDOS

18,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

20,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

EN EL ANO 2025 SE CUMPLE CON
TODAS LAS ACTIVIDADES
REQUERIDAS. EL RESULTADO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO ES
REGISTRADO EN LA MATRIZ DE
CONTROL Y LOS ENTREGABLES
RECEPTADOS SE ARCHIVAN EN EL
REPOSITORIO DIGITAL COMPARTIDO,
DEL CUAL SE OBTIENE LA
INFORMACION PARA EFECTUAR LA
CARGA EN LOS SISTEMAS DE LOS
ENTES DE CONTROL.

EL INDICADOR CUMPLE EN EL ANO
2025 CON LA META ESTABLECIDA, LO
QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD.

EL INDICADOR CUMPLE EN EL ANO
2025 CON LA META ESTABLECIDA, LO
QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD.

EL INDICADOR CUMPLE EN EL ANO
2025 CON LA META ESTABLECIDA, LO
QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD.

DURANTE EL ANO 2025 SE
DESARROLLARON 16 SESIONES DE
DIRECTORIO, DE LAS QUE SE CUENTA
CON TODOS LOS EXPEDIENTES
ACTUALIZADOS.

DURANTE EL ANO 2025 SE SUPERA LA
META ESTABLECIDA EN FUNCION DE
LA ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA
INTERNA DE LA UNIDAD DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION , LO
QUE SE CONSTITUYE EN INSUMOS
FUNDAMENTALES PARA FORTALECER
EL MARCO NORMATIVO Y OPERATIVO
EN MATERIA DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION INSTITUCIONAL.

EN EL ANO 2025 EL 100% DEL
PERSONAL DE LA INSTITUCION
EVALUADO APROBO LA EVALUACION
DE CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION.

EL INDICADOR CUMPLE CON LA META
PROYECTADA PARA EL ANO 2025, LO
QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD.

DURANTE EL ANO 2025, SE REALIZO
LA ACTUALIZACION DE LA
EVALUACION INTEGRAL DEL
DESEMPENO A 73 ORGANIZACIONES
AMPARADAS POR LA LOEPS EN 16
PROVINCIAS DEL PAIS, SIENDO LAS
PROVINCIAS DE CHIMBORAZO,
TUNGURAHUA Y PICHINCHA, EN
DONDE SE TUVO MAYOR
CONCENTRACION DE LAS
EVALUACIONES REALIZADAS (47.94%).
LAS ORGANIZACIONES EVALUADAS
PERTENECEN A TODOS LOS
SEGMENTOS, CON MAYOR
PRESENCIA EN EL SEGMENTO 4.

EN EL ANO 2025, SE SUPERVISARON
74 DE 343 OPERACIONES DE CREDITO
DE SEGUNDO PISO DESEMBOLSADAS
Y JUSTIFICADAS POR LAS
COOPERATIVAS DURANTE EL TIEMPO
ESTABLECIDO PARA LA ESTA
ACTIVIDAD. LA SUPERVISION BUSCO
VERIFICAR EL ADECUADO USO DE
LOS RECURSOS ENTREGADOS POR
LA CONAFIPS.



Incrementar la inclusion y profundizacion financiera de
los actores de la Economia Popular y Solidaria a través
de sus organizaciones y su sector financiero.

Incrementar la inclusion y profundizacion financiera de
los actores de la Economia Popular y Solidaria a través
de sus organizaciones y su sector financiero.

Incrementar la inclusion y profundizacion financiera de
los actores de la Economia Popular y Solidaria a través
de sus organizaciones y su sector financiero.

Incrementar la inclusion y profundizacion financiera de
los actores de la Economia Popular y Solidaria a través
de sus organizaciones y su sector financiero.

Incrementar la inclusion y profundizacion financiera de
los actores de la Economia Popular y Solidaria a través
de sus organizaciones y su sector financiero.

Incrementar la inclusion y profundizacion financiera de
los actores de la Economia Popular y Solidaria a través
de sus organizaciones y su sector financiero.

Incrementar la inclusion y profundizacion financiera de
los actores de la Economia Popular y Solidaria a través
de sus organizaciones y su sector financiero.

Mantener la contribucion al desarrollo econémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

NO. DE

2 GERENCIA DE NEGOCIOS FINANCIEROS

DESCRIPCION
META

2 GERENCIA DE NEGOCIOS FINANCIEROS

NO. DE DESCRIPCION
META

5 GERENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO

NO. DE DESCRIPCION
META

5 GERENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO

NO. DE DESCRIPCION
META

5 GERENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO

NO. DE DESCRIPCION
META

7 GERENCIA DE RIESGOS

NO. DE DESCRIPCION
META

7 GERENCIA DE RIESGOS

NO. DE DESCRIPCION
META

MONTO DE COLOCACION DE CREDITO
DE SEGUNDO PISO.

MONTO TOTAL DEL CREDITO
APALANCADO CON EL FOGEPS (FONDO
DE GARANTIA PARA LA ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA).

PORCENTAJE DE CONVENIOS
ADMINISTRADOS POR LA GERENCIA DE
INNOVACION Y DESARROLLO.

NUMERO DE PRODUCTOS/SERVICIOS
FINANCIEROS DISENADOS O
REDISENADOS.

NUMERO DE ESTUDIOS DE MERCADO
DESARROLLADOS.

NUMERO DE INFORMES DE
ADMINISTRACION INTEGRAL DE
RIESGOS.

NUMERO DE CUADROS DE
CONSTITUCION DE PROVISIONES
GENERADOS EN EL PERIODO.

30127912 265088748 87,99 %
3,86 43

TOTALES
PLANIFICAD

os

TOTALES
CUMPLIDOS

34650000, 64254182 18,54 %
00 7

TOTALES
PLANIFICAD
os

100,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

2,00

TOTALES
PLANIFICAD

os

12,00

TOTALES
PLANIFICAD

os

4,00

TOTALES
PLANIFICAD

os

12,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00

TOTALES
CUMPLIDOS

2,00

TOTALES
CUMPLIDOS

12,00

TOTALES
CUMPLIDOS

4,00

TOTALES
CUMPLIDOS

12,00

TOTALES
CUMPLIDOS

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

DURANTE EL ANO 2025 SE
COLOCARON $265,088,748.43, EN
CREDITOS DE SEGUNDO PISO A
TRAVES DE LAS ORGANIZACIONES
AMPARADAS POR LA LOEPS A NIVEL
NACIONAL, MEDIANTE 414
OPERACIONES DE SEGUNDO PISO
DISTRIBUIDAS EN TODOS LOS
SEGMENTOS DE COOPERATIVAS A
NIVEL NACIONAL; EN 30,705
OPERACIONES DE PRIMER PISO A
EMPRENDEDORES Y
MICROEMPRESARIOS DE LA
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.
EL 53.17% DE LOS RECURSOS FUE
COLOCADO EN MUJERES, Y, EL
46.83% EN HOMBRES (SE
CONSIDERAN LAS OPERACIONES DE
CREDITO OTORGADAS BAJO LA
MODALIDAD DE REEMBOLSO Y LAS
OPERACIONES JUSTIFICADAS) DEL
MONTO DE CREDITO DE SEGUNDO
PISO COLOCADO, $101,372,001.86 FUE
PARA EMPRENDEDORES Y
MICROEMPRESARIOS DE LA
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
ENTRE 19 Y 45 ANOS, A TRAVES DE
14,995 OPERACIONES DE CREDITO DE
PRIMER PISO (OPERACIONES DE
CREDITO OTORGADAS BAJO LA
MODALIDAD DE REEMBOLSO
OPERACIONES JUSTIFICADAS).

"EN EL ANO 2025 SE APALANCARON
$6,425,418.27 EN 705 OPERACIONES
CON CERTIFICADOS DE GARANTIA
DEL FOGEPS PARA EMPRENDEDORES
Y MICROEMPRESARIOS DE LA
ECONQMIA POPULAR Y SOLIDARIA, A
TRAVES DE LAS ORGANIZACIONES
AMPARADAS POR LA LOEPS A NIVEL
NACIONAL. EL 51.91% DEL CREDITO
APALANCADO FUE DESTINADO A
MUJERES EMPRENDEDORAS DE LA
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
MEDIANTE CERTIFICADOS DE
GARANTIA DEL FOGEPS. EN EL ANO
2025 SE GARANTIZARON 547
OPERACIONES DE CREDITO PARA
EMPRENDEDORES Y
MICROEMPRESARIOS DE LA
ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA DE
18 A 45 ANOS, MEDIANTE LAS
ORGANIZACIONES AMPARADAS POR
LA LOEPS."

DURANTE EL ANO 2025, LA GERENCIA
DE INNOVACION Y DESARROLLO
TUVO A SU CARGO LA
ADMINISTRACION DE LOS CONVENIOS
CON ALIGA Y ALIDE, ESTOS
CONVENIOS DE COOPERACION
PERMITEN LA TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTOS Y LA MEJORA DE
LOS SERVICIOS. EL INDICADOR
CUMPLE CON LA META ESTABLECIDA,
LO QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD.

EN EL ANO 2025 SE REALIZO LA
ACTUALIZACION DE LOS DISTINTOS
PRODUCTOS O SERVICIOS
FINANCIEROS PARA SATISFACCION
DE LA DEMANDA DE LAS DISTINTAS
OSFPS. EL INDICADOR CUMPLE CON
LA META ESTABLECIDA, LO QUE
DEMUESTRA UNA EFICIENTE GESTION
DE LA UNIDAD.

EN EL ANO 2025 SE REALIZARON 12
ESTUDIOS DE MERCADO QUE
APORTARON A LA GESTION DE LA
CORPORACION. EL INDICADOR
CUMPLE CON LA META ESTABLECIDA,
LO QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD.

DURANTE EL ANO 2025 SE
REPORTARON 4 INFORMES DE
ADMINISTRACION INTEGRAL DE
RIESGOS. EL INDICADOR CUMPLE
CON LA META ESTABLECIDA, LO QUE
DEMUESTRA UNA EFICIENTE GESTION
DE LA UNIDAD.

DURANTE EL ANO 2025 SE
REPORTARON 12 CUADROS DE
CONSTITUCION DE PROVISIONES. EL
INDICADOR CUMPLE CON LA META
ESTABLECIDA, LO QUE DEMUESTRA
UNA EFICIENTE GESTION DE LA
UNIDAD.



Mantener la contribucion al desarrollo econémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

Mantener la contribucién al desarrollo econémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

Mantener la contribucion al desarrollo econémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

Mantener la contribucion al desarrollo econémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

Mantener la contribucion al desarrollo econémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

Mantener la contribucion al desarrollo econémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

Mantener la contribucion al desarrollo econémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

Mantener la contribucion al desarrollo econémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

Mantener la contribucion al desarrollo econémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

Mantener la contribucion al desarrollo econémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

1 GERENCIA DE FORTALECIMIENTO Y
SUPERVISION A LAS OSFPS

NO. DE DESCRIPCION
META

1 GERENCIA DE FORTALECIMIENTO Y
SUPERVISION A LAS OSFPS

NO. DE DESCRIPCION
META

1 GERENCIA DE FORTALECIMIENTO Y
SUPERVISION A LAS OSFPS

NO. DE DESCRIPCION
META

2 GERENCIA DE NEGOCIOS FINANCIEROS

NO. DE DESCRIPCION
META

3 GERENCIA DE OPERACIONES

NO. DE DESCRIPCION
META

3 GERENCIA DE OPERACIONES

NO. DE DESCRIPCION
META

4 GERENCIA DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS

NO. DE DESCRIPCION
META

4 GERENCIA DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS

NO. DE DESCRIPCION
META

5 GERENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO

PORCENTAJE DE PLANES DE
FORTALECIMIENTO, ATENDIDOS.

NUMERO DE OSFPS ATENDIDAS EN
PROCESO DE FORTALECIMIENTO.

PORCENTAJE DE OPERACIONES DE
FOGEPS GARANTIZADAS POR LA
CONAFIPS, QUE HAN SIDO
SUPERVISADAS DURANTE EL 2025.

MONTO TOTAL GARANTIZADO EN

INVERSIONES ENTRE ORGANIZACIONES

DEL SECTOR FINANCIERO POPULAR Y
SOLIDARIO (OSFPS) CON GARANTIA DE
CONAFIPS.

PORCENTAJE DE CARTERA VENCIDA.

PORCENTAJE DE RECUPERACION DE
LA CARTERA DE CREDITOS.

NUMERO DE INFORMES DE EMISION DE
RENDICIONES DE CUENTAS.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE INTEGRACION Y MIGRACION

DE LA BASE DE DATOS DE LA GERENCIA

DE NEGOCIOS FIDUCIARIOS PARA LA
ADMINISTRACION DE LA CARTERA DE
LOS FIDEICOMISOS.

NUMERO DE BOLETINES.

NO. DE DESCRIPCION
META

5 GERENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO

NUMERO DE INFORMES DE BALANCE
SOCIAL.

EN EL ANO 2025 SE ACOMPARO LA
ELABORACION Y EJECUCION DE 63
PLANES OPERATIVOS DE
FORTALECIMIENTO EN LA MODALIDAD
DE APOYO DIRECTO. LOS 63 PLANES
SE DISTRIBUYERON EN 16
PROVINCIAS, CON MAYOR
CONCENTRACION EN PICHINCHA,
TUNGURAHUA, CHIMBORAZO Y
COTOPAXI (44,44%). LA DEMANDA DEL
SERVICIO SE CONCENTRO
PRINCIPALMENTE EN LAS
ORGANIZACIONES AMPARADAS POR
LA LOEPS DE LOS SEGMENTOS 3 Y 4.

100,00 100,00 100,00 %

TOTALES TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

79,00 84,00 106,33 % DURANTE EL ANO 2025, UN TOTAL DE
84 ORGANIZACIONES AMPARADAS
POR LA LOEPS FUERON ATENDIDAS
MEDIANTE PROCESOS DE
CAPACITACION Y ACOMPANAMIENTO
TECNICO ESPECIALIZADO,
DISTRIBUIDAS EN 17 PROVINCIAS. LA
MAYOR CONCENTRACION SE
REGISTRA EN CHIMBORAZO,
TUNGURAHUA, Y PICHINCHA. EL
SERVICIO HA LLEGADO A TODOS LOS
SEGMENTOS DE COOPERATIVAS, CON
MAYOR ENFASIS EN LOS SEGMENTOS
3Y 4. DURANTE ESTE PERIODO, SE
REALIZARON 124 CURSOS DE
CAPACITACION CON 3.770
PARTICIPANTES, DE LOS CUALES
1,520 PERTENECEN A
ORGANIZACIONES ATENDIDAS EN
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO EN
EL ANO 2025.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

20,00 20,00 100,00 %

EN EL ARO 2025, SE SUPERVISARON
91 DE LAS 343 OPERACIONES DE
PRIMER PISO GARANTIZADAS POR LA
CONAFIPS A TRAVES DEL FONDO DE
GARANTIA PARA LA ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA (FOGEPS),
CON EL OBJETIVO DE VERIFICAR EL
ADECUADO USO DE LAS GARANTIAS
OTORGADAS.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

26736249, 25568299, 95,63 %

DURANTE EL ANO 2025 SE MOVILIZO
UN MONTO DE $25,568,299.03 EN
INVERSIONES GARANTIZADAS ENTRE
LAS ORGANIZACIONES AMPARADAS
POR LA LOEPS A NIVEL NACIONAL,
MEDIANTE 157 OPERACIONES DE
INVERSIONES ENTRE
ORGANIZACIONES EN LAS
PROVINCIAS DE PICHINCHA,
IMBABURA, TUNGURAHUA, COTOPAXI,
CARCHI, LOS RIOS, GALAPAGOS,
SUCUMBIOS, AZUAY Y MANABI.

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

EN EL ANO 2025 SE TERMINA CON UN
INDICE DE MOROSIDAD DEL
0.000022%, DEBIDO A LA GESTION DE
COBRANZA EXTRAJUDICIAL. LOS
RESULTADOS DEMUESTRAN UNA
EFICIENTE GESTION DE LA UNIDAD.

100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

EL RESULTADO OBTENIDO EN EL ANO
2025 SUPERA LA META ESTABLECIDA,
DEMOSTRANDO UNA GESTION
EFICIENTE.

95,00 100,00 105,26 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

DURANTE EL ANO 2025 SE
REPORTARON 4 INFORMES DE
EMISION DE RENDICION DE CUENTAS.
EL INDICADOR CUMPLE CON LA META
ESTABLECIDA, LO QUE DEMUESTRA
UNA EFICIENTE GESTION DE LA
UNIDAD.

4,00 4,00 100,00 %

TOTALES TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

100,00 100,00 100,00 % EL CUMPLIMIENTO DE ESTE
INDICADOR HA PERMITIDO A LA
INSTITUCION AFIANZAR SUS
CAPACIDADES PARA ACTUAR COMO
ADMINISTRADORA DE FONDOS Y
FIDEICOMISOS. LOS RESULTADOS
DEMUESTRAN UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD.

TOTALES TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

DURANTE EL ANO 2025 SE
ELABORARON BOLETINES DEL
SISTEMA FINANCIERO NACIONAL , Y
BOLETINES MACROECONOMICOS,
LOS QUE APORTAN CON
INFORMACION ACTUALIZADA PARA LA
TOMA DE DECISIONES. EL INDICADOR
CUMPLE CON LA META ESTABLECIDA,
LO QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA UNIDAD.

24,00 24,00 100,00 %

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
os

6,00 6,00 100,00 %

EL BALANCE SOCIAL QUE ES UNA
HERRAMIENTA QUE INFORMA LA
GESTION SOCIAL REALIZADA EN LA
INSTITUCION A FAVOR DE LA
COMUNIDAD. EL INDICADOR CUMPLE
CON LA META ESTABLECIDA, LO QUE
DEMUESTRA UNA EFICIENTE GESTION
DE LA UNIDAD.



Mantener la contribucion al desarrollo econémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

Mantener la contribucion al desarrollo econémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

Mantener la contribucion al desarrollo econémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

Mantener la contribucion al desarrollo econémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

Mantener la contribucion al desarrollo econémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

Mantener la contribucion al desarrollo econdémico y
financiero del Sector de la Economia Popular y
Solidaria.

NO. DE DESCRIPCION
META

10 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

NO. DE DESCRIPCION
META

10 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

NO. DE DESCRIPCION
META

10 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

NO. DE DESCRIPCION
META

10 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

NO. DE DESCRIPCION
META

16 SECRETARIA GENERAL

NO. DE DESCRIPCION
META

17 UNIDAD DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

NUMERO DE EVENTOS QUE ORGANIZA
Y EN LOS QUE PARTICIPA CONAFIPS.

NUMERO DE CAMPANAS
COMUNICACIONALES
IMPLEMENTADAS.

NUMERO DE ENTREVISTAS Y
APARICIONES EN MEDIOS DE LOS
VOCEROS INSTITUCIONALES.

NUMERO DE PUBLICACIONES
REALIZADAS EN REDES SOCIALES.

PORCENTAJE DE UNIDADES DE LA
CONAFIPS CON ARCHIVO PASIVO
TRANSFERIDO.

PORCENTAJE DE RIESGOS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION
MITIGADOS.

TOTALES

PLANIFICAD | CUMPLIDOS

os

240,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

2,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

155,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

2300,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

90,00

TOTALES
PLANIFICAD
os

85,00

TOTALES

240,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

2,00 100,00 %

TOTALES
CUMPLIDOS

155,00

TOTALES
CUMPLIDOS

2301,00

TOTALES
CUMPLIDOS

82,20

TOTALES
CUMPLIDOS

80,00

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

% CUMPLIMIENTO DE

PRESUPUESTO PLANIFICADO LA GESTION

PRESUPUESTO
EJECUTADO

EN EL ANO 2025 EL INDICADOR
CUMPLE CON LA META ESTABLECIDA,
LO QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA INSTITUCION PARA
DAR A CONOCER EL TRABAJO QUE SE
REALIZA A FAVOR DEL SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO.

DURANTE EL ANO 2025 LA UNIDAD
EJECUT_O EN DOS FASES LA
CAMPANA INTERNA DE
COMUNICACION TITULADA: CONAFIPS,
iTU ESFUERZO, NUESTRO IMPULSO!,
CUYO OBJETIVO FUE FORTALECER EL
SENTIDO DE PERTENENCIA Y
RESALTAR LA IMPORTANCIA DE
TODOS LOS COLABORADORES QUE,
DIA A DIA, IMPULSAN LA MISION Y
VISION INSTITUCIONAL,
CONTRIBUYENDO A LA MEJORA DEL
CLIMA LABORAL.

EN EL ANO 2025 SE GESTIONO LA
PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN
155 ENTREVISTAS Y APARICIONES EN
MEDIOS A LAS QUE ASISTIERON LAS
AUTORIDADES DE LA CONAFIPS.

100,00 %

EL INDICADOR CUMPLE LA META
ESTABLECIDA EN EL ANO 2025, LO
QUE DEMUESTRA UNA EFICIENTE
GESTION DE LA INSTITUCION PARA
DAR A CONOCER EL TRABAJO QUE SE
REALIZA A FAVOR DEL SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO.

100,04 %

DURANTE EL ANO 2025 SE CUMPLIO
CON LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
GESTION DE ARCHIVO, REGISTRANDO
UN AVANCE DEL 82.20%, YA QUE NO
TODAS LAS AREAS PREVISTAS
REALIZARON LA TRANSFERENCIA DEL
ARCHIVO PASIVO.

91,33 %

94,12 % EN EL ARO 2025 SE CUMPLIO CON EL
80% DE LA MITIGACION DE LOS
RIESGOS DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION.

102,99 %

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

-

AREA PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO / Ingresos $39.363.420,04 $37.327.579,53 94,83 %
Ordinarios

AREA PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO / Egresos Ordinarios $33.114.244,82 $26.181.826,82 79,07 %

AREA PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO / Ingresos $240.000,00 $70.419,33 29,34 %
Extraordinarios

AREA PRESUPUESTO ADMINISTRATIVO / Egresos $150.000,00 $3.229,24 2,15%
Extraordinarios

AREA PRESUPUESTO DE POLITICA / Ingresos de Politica $423.017.180,43 $408.355.126,23 96,53 %

AREA PRESUPUESTO DE POLITICA / Egreso de Politica $378.663.120,62 $341.414.124,66 90,16 %

AREA TOTAL INGRESOS $462.620.600,81 $445.753.125,09 96,35 %

AREA TOTAL EGRESOS $411.927.365,45 $367.599.180,72 89,24 %

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $1.749.095.932,17 $1.626.704.611,62 93,00 %

INFORMACION FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10, LEY DE EMPRESAS PUBLICAS ART. 45 SISTEMAS DE INFORMACION):
BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO

$668.763.857,77 $395.023.556,03 $273.740.301,74

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO DE INVERSION

EJECUTADO

GASTO DE INVERSION
PLANIFICADO

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE

EJECUTADO

INSTITUCIONAL CODIFICADO

https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/01/Ejecucion_presupuestaria_CONAFIP
S_diciembre_2025.pdf

https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/01/Ejecucion_presupuestaria_CONAFIP
S_diciembre_2025.pdf

https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/01/Ejecucion_presupuestaria_CONAFIP
S_diciembre_2025.pdf

https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/01/Ejecucion_presupuestaria_CONAFIP
S_diciembre_2025.pdf

https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/01/Ejecucion_presupuestaria_CONAFIP
S_diciembre_2025.pdf

https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/01/Ejecucion_presupuestaria_CONAFIP
S_diciembre_2025.pdf

https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/01/Ejecucion_presupuestaria_CONAFIP
S_diciembre_2025.pdf

https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/01/Ejecucion_presupuestaria_CONAFIP
S_diciembre_2025.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/Balance_General_CONAFIPS_2025.pdf

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

$7.134.952,21 $7.134.952,00 $5.169.483,33 $215.315,54 $140.284,78

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

74,42 %



TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
N S

https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/certificado_obligaciones_patronales.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION EST, LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$130.561,07 $114.475,36 https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/03-
Verificable-Catalogo-electronico-2025-1.pdf

CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Némero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$30.115,00 $7.760,00 https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/04-
Verificable-Contratacion-directa-2025-1.pdf

FERIA INCLUSIVA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$58.750,00 $58.750,00 https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/01-
Verificable-Feria-inclusiva-2025-1.pdf

INFIMA CUANTIA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$129.483,53 $76.677,21 https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/07-
Infima-cuantia-2025-1.pdf

MENOR CUANTIA Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$63.845,58 $0,00 https://www.finanzaspopulares.gob.. eclwp content/uploads/2026/05/02-
Verificable-Menor-cuantia-2025-1.pdf

PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL Nuamero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$649.983,12 $0,00 https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/05-
Verificable-Regimen-especial-2025-1.pdf

SUBASTA INVERSA NGmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$23.375,76 $0,00 https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/06-
SIE-2025-1.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN

DONACIONES REALIZADAS Donacién transferencia $1.617,98 https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/22.-ACTA-DE-ENTREGA-

gratuita entre la Corporacion RECEPCION-CONAFIPS-MINEDU-02-12-2025-signed-signed-signed-signedb-signed-signed.pdf

Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias y el
Ministerio de Educacion,
Deporte y Cultura - Direccién
Distrital 17D08 -parroquias
rurales: (Conocoto a La
Merced) - Educacién

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIENDA D= LS
RECOMENDACION
ES)
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0015-2025 Memorando Nro. 100,00 % Examen Especial a las fases preparatoria, precontractual y https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
CONAFIPS-CONAFIPS- contractual de los bienes y servicios de capacitacion, content/uploads/2026/03/ReporteGeneralinformes.pdf

readecuacion de oficinas y seguros adquiridos bajo la
modalidad de Infima Cuantia, y uso, por el periodo
comprendido entre el 1 de mayo y el 31 de julio de 2024.

2025-0182-MEM

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA3-2023-2025 Memorando Nro. 100,00 % Examen Especial a los procesos de custodia, administracion  https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
CONAFIPS-GA-2025- y mantenimiento de los vehiculos institucionales, por el content/uploads/2026/03/ReporteGeneralinformes.pdf
1338-MEM periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de

diciembre de 2024.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA3-AFPySM-0001 = Memorando Nro. 0,00 % Accion de control al cumplimiento de recomendaciones https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-

-2025 CONAFIPS-CONAFIPS- constantes en los informes: DNA3-0012-2022, DNA3-0041-  content/uploads/2026/03/ReporteGeneralinformes.pdf

2023, DNA1-0027-2024, DNA1-0052-2024 y DNA1-0109-
2024, aprobados por la Contraloria General del Estado, por
el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 31
de diciembre de 2024. El plan de accion esta programado
para su cumplimiento a partir del afio 2026, durante el afio
2025 no existieron acciones por cumplir.

2025-0570-MEM

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y OFICIO N° SCVS- Oficio Nro. CONAFIPS- 100,00 % Proceso de control de oficio a la institucion en calidad de https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
SEGUROS IRCVSQ-DRMV-2025 = CONAFIPS-2025-1030- Administradora de Fideicomisos, facultad concedida, content/uploads/2026/03/Informe-tecnico-Control-SCVS-
-00114643-0 OFI conforme lo establecido en el Art. 370, Libro | del Cédigo signed.pdf

Organico Monetario y Financiero, que determina: “...Las
entidades del sector financiero publico tendran la facultad
para actuar como administradores fiduciarios”; y, en su
Articulo 312 determina que “Los activos, pasivos, patrimonio
y otras obligaciones que no pudieren ser liquidados de
acuerdo con lo dispuesto en este articulo, seran transferidos
a un fideicomiso cuyo fiduciario sera la Corporacion
Financiera Nacional B.P. o la Corporacién de Finanzas
Populares y Solidarias, el primero para la banca privada y
publica; y, el segundo para la economia popular y solidaria,
con el objeto de enajenar los remanentes y pagar a los
acreedores de la entidad en liquidacion de acuerdo al orden
de prelacion establecido en este Cddigo”

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y Supervision Integral  Informe CONAFIPS- 100,00 % En cumplimiento del principio de transparencia, la https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-
SOLIDARIA en Prevencién de AIB-INF-CP-2026-01 Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias content/uploads/2026/03/AIB-INF-CP-2026-01-Inf.-Rendicion-
Lavado de Activos - informa sobre la gestion y resultados alcanzados en el afio  de-Cuentas-Superv.-SEPS-signed.pdf
. 2025 de los resultados finales de la supervision integral a la
02 de diciembre de implementacion del Sistema de Prevencion de Riesgos de
2025 Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos como el
Terrorismo - CONAFIPS. No obstante, en observancia al Art.
235 del COMYF, los detalles especificos y hallazgos de
dicho informe se mantienen bajo reserva. Para efectos de
este proceso de Rendicién de Cuentas, se aplica el principio
de Disociacion (Art. 5 LOTAIP), garantizando el acceso a la
informacion general sin comprometer el sigilo legal ni la
seguridad institucional



