FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de |a Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias CONAFIPS

Pertenece a qué institucion:

Adscrita a qué institucion:

Ministerio Coordinador de Desarrollo Social

Periodo del cual rinde cuentas:

Enero - Diciembre de 2014

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcidn Ejecutiva

Funcién Legislativa

Funcidn Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social

Funcién Electoral

GAD

SECTOR |

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

IMINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracién Financiera - UDAF:

X

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atencién o Gestién - UA-G:

DOMICILIO

Provincia: Pichincha

Cantén: Quito

Parroquia: Mariscal Sucre

Direccion: Av. Juan Ledon Mera N22-57 y Veintimilla

Correo electrénico:

info@finanzaspopuIares.gob.ec

Péagina web: www.finanzaspopulares.gob.ec
Teléfonos: 02-2-565-535; 02-2-524-941
RUC: 1768168480001
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o |a representante legal de la institucidn:

Rosendo Geovanny Cardoso Ruiz

Cargo del o la representante legal de la institucién:

Director General

Fecha de designaciodn:

17 de septiembre de 2012
Acta Directorio CONAFIPS N1 ANEXO 01

Correo electrénico:

gcardoso@finanzaspopulares.gob.ec

Teléfonos:

02-2-565-535; 02-2-524-941

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o |a responsable:

Cargo:

Fecha de designacion:

Correo electrénico:

Teléfonos:

i
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Gladys Elizabeth Carrién Carrion

Cargo:

Directora de Comunicacion Social

Fecha de designacion:

15 de enero de 2015

Correo electronico:

gearrion@finanzaspopulares.gob.ec

Teléfonos:

02-2-565-535; 02-2-524-941 ext. 201

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE

CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable:

Jenny Paulita Neto Troya

Cargo: Coordinadora de Planificacion

Fecha de designacion: 15 de enero de 2015

Correo electrénico: ineto@finanzaspopulares.gob.ec
Teléfonos: 02-2-565-535; 02-2-524-941 ext. 289

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE &IUENTAS

Periodo del cual rinde cuentas:

Enero - Diciembre 2014

Fecha en que se realizd Ia Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania:

5 de marzo de 2015

Lugar en donde se realizé |a Rendicién de Cuentas ante la
ciudadania:

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA

COBERTURA

N.- DE UNIDADES

Nacional

1

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA

N.- DEUNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital

Circuitos

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA

LINK AL MEDIO DE

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS “E‘:"’L':‘:i'g"‘:;‘:g?f
INSTITUCIGN
La CONAFIPS lasifi ANEXO.02
a no clasifi u
350 Organizaciones del Sector | . N ca' = Informe de
Fiiiincieri Ponilar v Solidario operaciones de crédito segun la )
HEary 30 0 ¥ nacionalidad de los beneficiarios Gestion CONAFIPS
OSFPS, de las cuales 145 estdn i - 2014
o finales, opera teniendo en cuenta
e pendipiotisd gociicra dmbitos territoriales y comunitarios
los servicios de la CONAFIPS y Se han otorgado 49.109 ¥
o o _ S =) en favor de las personas vy
205 no estdn en condiciones | operaciones de crédito dirigido a I
L . § organizaciones de la EPS.
— 1 Nicioral de acceder a los servicios de | mujeres, equivalente al 65%, y
Maclana la CONAFIPS, debido aque no| 26.768 operaciones de crédito i . X
i Los clasifica atendiendo a la etnia a
cumplen los umbrales otorgadas a hombres, equivalente 74 i
minimos necesarios parala al 35% del total de la cartera ria qeE! pertensceny sk dlances:
inclusion Financi g " 11,38%; indigenas: 10,18%;
S edin:eitc?)’lzq:l montubios: 2,71%; mulatos: 0,44%;
segtin IontabIecid ila negros: 0,43%; no identificados:
gu LOEPS — 45,49%; otros: 0,62%, mestizos:
. 38,76%.
Zonal No aplica
Regional No aplica
Provincial No aplica
Distrital: No aplica
Circuital No aplica
Cantonal: No aplica
Parroquial: No aplica
Comunidad o recinto: No aplica

¥
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

PARTICIPACION CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE

VERIFICACION PUBLICADO
PLANIFICACION PARTICIPATIVA
N LONSASLO. NO. EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
http://www.finanzaspopular
es.gob.ec/wp-
Se han implementado mecanismos de participacion ciudadana g content/uploads/downloads
para la formulacién de planes y politicas [2014/07/Planificaci%C3%B
3n-Estrat%C3%A9gica-
Situacional-2014-2017.pdf
Se coordina con las instancias de participacion existentes en el NO
territorio
L
| r
LINK AL MEDIO DE INDIQUE EL LINK EN
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA 5i O NO VERTHERCIORMOR TRAHGN DOR DE SE PUEDE
EN LAPAG. WEBDELA |ENCONTRAR EL MEDIO DE
INSTITUCION VERIFICACION
Consejo Ciudadanos Sectoriales NO
Dialogos pericdicos de deliberacién NO
Consejo Consultivo NO
Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO
Audiencia publica NO
ANEXO 03 Convenios de
Otros cooperacion
) » . interinstitucional con las
Modelo de articulacion de actores y sujetos sociales que Organizaciones del Sector
triangula el accionar de la CONAFIPS con las Organizaciones del sf Fi 8 . p |
Sector Financiero Popular y Solidario y con las entidades de |n.anC|.ero R alr Y
Desarrollo Local que buscan el fortalecimiento de capacidades Solidario y las entidades
productivas de |a poblacién. locales de desarrollo.
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
RESULTADOS VERIFICACION PUBLICADO
1SOS IDOS O EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO
COMPROM ASUM CON LA COMUNIDAD ESPACI o] MPROMI AVANCE/CUMPLIMIENTO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO APLICA

No existe una relacién directa con la comunidad al ser la
CONAFIPS una banca de segundo piso. La CONAFIPS fue creada
mediante Ley Orgdnica de la Economia Popular y Solidaria y
tiene como mision fundamental brindar servicios financieros
con sujecion a la politica dictada por el Comité
interinstitucional,......bajo mecanismos de servicios financieros y
crediticios de segundo piso. Entendiéndose segundo piso al
mecanismo utilizado por la institucién financiera que no trata
directamente con los usuarios de los créditos, sino que hace las
colocaciones de los mismos a través de otras instituciones|
financieras, en el caso de la CONAFIPS la colocacidn del crédito
se lo hace a través de las cooperativas de ahorro y crédito, al
menos mientras dure la moratoria establecida por la
Superintendencia de la Economia Popular y Solidaria que no
permite trabajar con otras organizaciones del sector.

¢
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

PONGA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD SIONO PUBUCADOI :;rLrAUI;A';i’.‘WEB DELA OBSERVACIONES
Veedurias ciudadanas NO
Observatorios ciudadanos NO
Comités de usuarios NO
Defensorias comunitarias NO

Otros

Sistema de quejas y reclamos y sugerencias que establece la
norma técnica de evaluacién de desempefio y de la calidad
en el servicio.

No han existido reclamos durante el afio 2014.

ANEXO 04 Evaluacion 03
del MRL para que los
ciudadanos realicen
Denuncias, Quejas y
Sugerencias en la UATH

Evaluacién de la calidad del servicio en entidades publicas
que realiza |a Subsecretaria de Evaluacién y Control del
Servicio Publico del MRL.

ANEXO 05-01 Informe de
resultados de la aplicacién
para la certificacion de la
calidad del servicio. Nivel 6

ANEXO 05-02 Programa
de Mejoramiento de la
Gestién Institucional
CONAFIPS 2015

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGASI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE
ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal m Art. 7
LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

FASEO

Conformacion del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de
Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién.

El dia 15 de enero de 2015 la
maxima autoridad de la
Corporacién designé como
responsables del Proceso de
rendicion de Cuentas 2014 a
los titulares de las unidades:
Comunicacién Social,
Planificacidn, Administrativa
y Financiera.

http://www.finanzaspopulare

s.gob.ec/rendicion-de-cuentas
2014-fase-0,

Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas.

La Directora de la Unidad de
Comunicacion Social disefié
la Propuesta para el Proceso
de Rendicion de Cuentas y la
subié conforme a las
instrucciones recibidas, a la
pagina webdela
Corporacion.

http://www.finanzaspopulare

s.gob.ec/rendicion-de-cuentas

2014-fase-0/

Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de
Administracién Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién.

La evaluacion de la gestion
de la Corporacién se realizé
en el mes de diciembre de
2014, con esto datos se
elabora el Informe de
Gestion y el Informe de
Rendicidn de Cuentas.

ANEXO 06 Plan Anual
Terminado PAT GPR-
CONAFIPS 2014.

ANEXO 02 Informe de
Gestion CONAFIPS 2014
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Llenar el Formulario de informe de rendicién de cuentas

El informe ha sido llenado

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de con los datos Pagina web
Atencidn. correspondientes.
FASE 1
Se ha elaborado un producto
comunicacional que
Redaccion del Informe de rendicion de cuentas e prlnmpa{e; Pagina web
resultados de la Gestidn de
la Corporacion respecto al
afic 2014.
e e 502 ;= El informe ha sido aprobado
Socializacion interna y aprobacion del Informe de rendicién P p 2L
por la maxima autoridad de |Pagina web
de cuentas por parte de los responsables. s
la institucion.
El informe se difundié a
P . , través de la pagina web de la
Difusion del Informe de rendicién de cuentas a través de - o B g. o 2 :
g : Corporacion, y de sus Pagina web
distintos medios.
cuentas de Facebook y
Twitter.
El evento participativo de
e . Rendicién de Cuentas se .
Planificacion de los eventos participativos e . Pagina web
planifico para el dia 5 de
marzo de 2015.
EASE 2 El evento de rendicién de
Realizacion del evento de rendicion de cuentas cuentas se realizard el dia 5 |Péagina web
de marzo de 2015.
Fecha en que se realizo la rendicién de cuentas ante la p_—
; q 5 de marzo de 2015 Pdgina web
ciudadania.
Lugar donde se realizo la rendicion de cuentas ante la Universidad Andina Simén -
i , , Pagina web
ciudadania: Bolivar
Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de Los aportes se incorpararan pagina web
rendicién de cuentas . luego del evento. g
Entrega del Informe de rendicidon de cuentas al CPCCS, a El informe serd entregadoen|_, .
FASE 3 5 £ Pagina web

través del ingreso del Informe en el sistema virtual.

abril 2015

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

Los aportes se escribirdn luego de la realizacion del evento.

%,
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO)

RESULTADOS

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades que
dificultaron la incorporacién del
aporte en la gestién
institucional)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

|EVENTO RENDICION DE CUENTAS:

- Deberia haber un espacio para preguntas abiertas al final.

- Mejorar la distribucién del espacio fisico.

- Socializar esta informacién con todas las cooperativas para que
también se sientan parte.

- Invitar a todas las cooperativas a eventos como este.

- Subir a la pdgina web los resultados de los aportes y el informe.-
Mas participacion de las cooperativas en e| informe de gestion.

- Detallar el aporte de cada cooperativa para incentivar a aquellas que
no tengan mayor aporte en el crecimiento de la banca de segundo
piso.

SERVICIOS DE LA CONAFIPS

- Tener acceso a los estudios de mercado.

- Capacitacién en el proceso de andlisis financiero.

- Mas conocimiento de los productos.

- Capacitacion y financiamiento que ayude a la gestion,

- Mas crédito que cubra la demanda. Que los tramites sean mas
rapidos en la entrega de crédito.

- Que hagan efectivo el crédito de vivienda y se amplie el monto.

- Apoyo por parte de la CONAFIPS, para como cajas de ahorro, poder
acceder a los servicios conociendo los pardametros que las cajas de
ahorro tienen,

- Conocer un promedio de tasa de interés de la colocacion de los
créditos.

- Productos financieros alineados a la Matriz Productiva.

- Distribucion de crédito por territorio a nivel de pais, para trabajar en
conjunto con la erradicacién de pobreza.

si

Respecto a las observaciones
de la ciudadania en cuanto al
Evento de Rendicién de
Cuentas, para este afio se
realizaron algunos cambios
que aseguren que las
personas que asistan al
evento tengan la
informacién, accesibilidad y
comodidad necesarias.

Respecto a las observaciones
realizadas en cuantoala
gestion y servicios de la
Corporacién, se han
implementado algunas
acciones durante el afio
2014 para que haya mayor
rapidez y calidad en el
acceso a los productos y
servicios que oferta la
CONAFIPS.

ANEXO 07 Cumplimiento
Requerimientos Ciudadanos
RC2013

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgdnica de Comunicacién

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAIE

LINK AL MEDIO DE

de la LOTAIP.

0{/?;'

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE VERIFICACION
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO Y/0 MINUTOS PAUTADOS QUE SE DESTIRNE% :) :: ::);;Js LOCALES Y e AR
WEB DE LA INSTITUCION
Radio: Ninguno
Prensa: Ninguno
Television: Ninguno
Medios digitales: Ninguno
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Publicacidn en el sitio Web de los contenidos establecidos en el sf http://www.finanzaspopular
Art. 7 de la LOTAIP, es.gob.ec/transparencia/
Publicacién en la pdg. Web del Informe de Rendicion de Cuentas
y sus medios de verificacion establecido en el literal m, del Art. 7 si Pagina web
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
La institucién tiene articulado el Plan Estratégico Institucional 5 http://www .finanzaspopular
(PEI) al PNBV es.gob.ec/transparencia/
La institucién tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 5 http://www.finanzaspopular

PNBV

es.gob.ec/transparencia/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucién de la Republica):

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA i O NO No. DE USUARIOS GENERO
DETALLE PRINCIPALES DETALLE PRINCIPALES PUEBLOS Y
ACCIONES REALIZADAS RESULTADOS OBTENIDOS NACIONALIDADES

Aplicacién en los procesos
de seleccion de personal de 8 Indigena

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas s acciones afirmativas por Comprensién de la diversidad 75 7 Montubio

publicas interculturales autodeterminacidn étnica etno-cultural 3 Afro descendiente
Recuperacion y practica de 57 Mestizo
tradiciones culturales.
Integracién de equipos de

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas . irmbajmeanpersomas e Conformasionde eguipesde 2 Iovenes

e - Si diferentes edades trabajo con capacidad de 54 Adultos

publicas generacionales % : ;
Promocién de jefaturas con |relevo generacional 1 Adulto mayor
personas jovenes.
Implementacion de espacio

5 . : @ e : o fisico de trabajo sin barreras : .
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas . I Personas con discapacidad " :
e . i SI Concienciar al personal i 3 Personas con discapacidad

publicas de discapacidades ; b integradas laboralmente
sobre la inclusion de las
personas con discapacidad.
Impulsar la participacion
equitativa de hombres y
mujeres en los espacios

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas <f técnicos y directivos Participacién laboral activa de 75 33 Mujeres

publicas de género Implementacién de lactario |las mujeres 42 Hombres
institucional para mujeres
en periodo de cuidado del
recién nacido.

: : 5 R i Incorporacién laboral de i
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas ” : Contratacién de personal ex- s
Sl personas que ha tenido la 2 Ex-migrantes

publicas de movilidad humana

condicién de ex-migrante.

migrantes
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES

DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBIETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

OBJETIVO 1. Posicionar a la CONAFIPS en el sistema Econdmico
Popular y Selidario como una Institucion Financiera Publica
eficiente que impulsa la inclusion econdmica y social mediante
el fortalecimiento del Sistema Financiero Popular y Solidario.

1. Porcentaje de cumplimiento de la LOTAIP (Art. 7)
2. Porcentaje de atencidn a requerimientos de los usuarios
internos.
3. Porcentaje de procesos comatosos mejorados.
4. Porcentaje de proyectos de inversion en riesgo.
5. Porcentaje de documentos juridicos atendidos.
6. Nimero de documentos juridicos propuestos, entregados
a la Direccion General.
7. Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de persopas
con capacidades especiales. F
8. Porcentaje de ejecucion del Plan Financiero.
9. Nimero de dias empleados para la entrega de Informacién
Financiera confiable.
10. Numero de reportes periddicos presentados
oportunamente.
11. Porcentaje de requerimientos atendidos.
12. Porcentaje de satisfaccion del usuario de los bienes y
servicios recibidos.
13. Porcentaje de solicitudes de provisién de bienes y
servicips atendidas

OBJETIVO 2. Fortalecer a las Organizaciones del Sector
Financiero Popular y Solidario.

1. Porcentaje de OSFPS que mejoran su gestion social,
administrativa y financiera, luego de haber concluido los
procesos de fortalecimiento que ofrece la CONAFIPS,
2. Numero de informes sistematizados y derivados a las
areas agregadoras de valor.

OBJETIVO 3. Disefiar, proponer e implementar productos y
servicios financieros de segundo piso acorde a las necesidades
de |la Economia Popular y Solidaria.

1. Numero de productos financieros desarrollados o re
trabajados, validados e implementados.
2. Monto de colocacion de cartera.
3. Indice de Cartera Vencida.
4. Monto de colocacidn de garantias de operaciones
crediticias.
5. Monto de colocacion de garantias de inversiones entre
OSFPS.

6. Porcentaje de funcionarios capacitados respecto a las
capacitaciones planificadas de acuerdo al puesto que
desempefia.

7. Porcentaje de liquidez.

OBJETIVO 4. Generar y mantener productos y servicios de
tecnologia de informacidn integrales para las OSFPS y la
CONAFIPS.

1. Numero de procesos implementados del sistema Contable
Financiero.
2. Porcentaje de satisfaccion y aceptacion del servicio
técnico interno.

\

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA RESULTADOS %
RO ok AR e e S e PRESUPUESTO PRESUPUESTO | CUMPLIMIENTO | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
N.- DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS CODIFICADO EJECUTADO DEL EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PRESUPUESTO
Porcentaje de OSFPS que
mejoran su gestidn social,
Fortalecimiento a las organizaciones del Sector Financiero administrativa y financiera, http: ; .gob.
1 Lo ) £ y ; 20% 39,74% 99,35% www.finanzaspo 'ulares ob.ec/tra
Populary Solidario. luego de haber concluido los nsparencia/
procesos de fortalecimiento
que ofrece la CONAFIPS.
Numero de productos
financieros desarrollados o
. 2 4 4 100%
re trabajados, validados e
implementados.
s 3 < . http: fi i X
2 Gestién de Productos Financieros y Cobranza Coactiva. sl manzaspagu'ares e
Monto de colocacion de nsparencia/
90% 116,25% 100%

Yy

cartera.
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE tA FUNCION EJECUTIVA

[ndice de Cartera Vencida, 0,06% 0,067% 100%
Monto de colocacién de
. L . B garantias de operaciones 640.000,00 801.754,49 100%
Gestion de Servicios Financieros para ta Economia Popular y erediticias .
3 Solidaria {Fondo de Garantia, Administracién de Fondos de : h'tﬂ-//www~ﬁnan285909ulﬂr&S-Pob-ec tra
Monto de colocacién de nsparencia/
Terceros)
garantias de inversiones 2,294,400 - 0%
entre OSFPS.
Porcentaje de cumplimiente
100% %
dela LOTAIP (Art. 7) / 100% 100%
4 Gestion de la Comunicacion Social http://www.finanzaspo::ulares.ﬂob.ecltra
Porcentaje de atencidn a nsparencia/
requerimientos de los 30% 100% 100%
usurarios internos.
2 tajed
comatosos mejorados, 100% 100% 100%
5 Gestion de |a Planificacién. hitp:/fwww.finanzaspo| hulares. ob.acftra
Porcentaje d tos d asparencia/
rentaje Ue proyectos e 70% 0% 100%
inversién en riesgo,
Porcentaje de dacu
centaje de cocumentos 80% 90,91% 100%
juridicos atendidos.
s : . http://www.finanzaspopuiares.gob.ec/tra
6 Gestidn de Asesoria Juridica, Nimero de documentas neparencia
juridicos propuestos,
! proprestos. 7 7 100%
entregados a |z Direccidn
Generat.
Porcentaje de funcionarios
capacitados respecto alas
capacitaciones planificadas 100% 100% 100%
de acuerdo al puesto que
desempefia,
Porcentaje de cumplimiento
7 Gestién de Talento Humano de la inclusidn de personas 20% 40% 100% http:/fwww.finanzaspo ‘uiares. ob.ec/tra
con capacidades especiales, nsparencia/
indice de rotac'lon de nivel 20% 0% 100%
operativo.
Indice de rotacién de nivel
ndice de lfO ac.lon e nive 10% 0% 100%
directivo.
Porcentaje d |
arcentaje de pfarsona con 10% 30,67% 1005%
nombramiento.
Parcentaje de liquidez. 130% 101,66% 78,2%
Porcentaje de ejecucion de!
entale fe elec 80% 91,87% 100%
Plan Financiero. .
8 Gestién Financiera. bt/ fwww. finanzaspopulares.gob.ec/tra
Numero de dias empleados nsparencia/
ralaent d
para a-?n r‘ega _e 10 8 100%
Informacion Financiera
confiable.
Nimero de reportes
periddicos presentados 12 12 100%
cportunamente. http://www. finanzaspopulares. gob. ec/tra
9 Gestion de inteld iad . * * N
astion de inteligencia de Mercados rsnarenca
Porcentaje de
orcemtajgce 95% 100% 100%
requerimientos atendidos.
Porcentaje de satisfaccion
del usuario de los bienes y 0% 99,67% 100%
servicios recibidos. " )
.. . L . e http:/feranw finanzaspopulares. gob. ec/tza
¢ t D /
1¢ Gastion de Direccion Generat y Adménistracién nsparencia
Porcentaje de solicitudes de
provisién de bienes y 0% 99,84% 100%

servicics atendidas.




FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

NUmero de procesos

Financiero Popular y Solidario

las dreas agregadoras de
valor.

implementados del sistema 4 4 100%
Contable Financiero.
11 Gestién de Tecnologfa y Sistemas de |a Informacién http://www.finanzaspopulares.gob.ec/tra
Porcentaje de satisfaccin y nsparencia/
aceptacion del servicio 98% 100% 100%
técnico interno.
Numero de informes
Gestion de Andlisis de |as organizaciones del Sector sistematizados y derivados a http://www.finanzaspopulares.gob.ec/tra
12 5 5 100,0%

nsparencia/

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

|

LINK AL MEDl(l DE VERIFICACION

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Fortaieamlenj;o a‘Ias organizaciones del Sector Financiero 570.415,54 200.674,13 159 http:/.Iwww.ﬁnanzaSpo;fulares.go
Popular y Solidario. b.ec/transparencia/
Gestion de Productos Financieros y Cobranza Coactiva. 2.120.451,70 2.367.373,79 112% http://www.flnanzaspco_ulares.go
b.ec/transparencia/
Gestidn de Servicios Financieros para la Economia Popular y o
Solidaria (Fondo de Garantia, Administracién de Fondos de 206.488,00 194.834,15 94% = : ROPLTATES-R
b.ec/transparencia/
Terceros)
Gestion de la Comunicacion Social 262.220,28 148.791,93 57% http://veww fingnzespepulares.go
b.ec/transparencia/
Gestion de la Planificacién. 66.528,64 59.903,03 90% it/ fwvii finanzaspopulares. g0
b.ec/transparencia/
Gestidn de Asesoria Juridica. 77.592,58 70.101,85 90% hiftp: fwwrws finanzasppoulares go
b.ec/transparencia/
Gestion de Talento Humano 177.049,46 152.561,61 86% http://www.ﬂnanzaspoqulares.go
b.ec/transparencia/
Gestién Financiera. 7.054.540,85 7.370.210,60 104% http://www.finanzaspopulares.go
b.ec/transparencia/
Gestidn de inteligencia de Mercados. 151.949,90 89.541,60 59% ht‘tp://www.flnanzaspop.ulares.go
b.ec/transparencia/
Gestién de Direccién General y Administracion 595.427,06 385.698,39 65% ekt /Pt firianicasoanllares g0
b.ec/transparencia/ \
Gestion de Tecnologia y Sistemas de la Informacién 342.298,50 261.038,84 76% hitp://www finanzaspopulares.go
b.ec/transparencia/
Gestion de AI'.!a|IS.IS de las organizaciones del Sector Financiero 396.213,49 260.452,12 66% http://www.flnanzaspo?u\ares.go
Popular y Solidario b.ec/transparencia/
TOTAL 12.021.176,01 11.561.182,04 96%
GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION
ESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORR DO
ULl A B P arich EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO
La CONAFIPS es una Institucidn Auténoma y Descentralizada, no
recibe recursos del Presupuesto General del Estado. La
contabilidad aplicable no es gubernamental sino contabilidad
Bancaria donde se obtienen Estados Financieros, regidos por el
catdlogo de Cuentas de |a Superintedencia de Economia Popular
y Solidaria.
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
Adjudicados Finalizados LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Niimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
infima Cuantia 116 209051,08 116 209051,08
Publicacion 0 0 0 0
Licitacion 0 0 0 0
Subasta Inversa Electrdnica 6 123975,49 3 ] 69.925,15
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0 0 0
Concurso Publico 0 0 0 0
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

expropiaciones/donaciones

Durante  este periodc no se han realizado

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

Jenny Neto

A

: = aa
alle
Aha‘ﬁsta MM”

Coordinadora de Planificacién

Di.rector General CONAFIPS

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS RECODI\:'ICETI;::::;I:ES Y OBSERVACIONES INSTITUCION (Literal h del articulo
7 de la LOTAIP)
Durante el afio 2014, no hubo
recomendaciones ni
dictdmenes.
]
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR/

Contratacion Directa 7 127289,28 3 43500
Menor Cuantia 0 0 0 0
Lista corta 0 0 0 http://w»::\;.tf:;::;:rss:;:;ares.gcb.
Produccion Nacional 0 0 0 0
Terminacion Unilateral 0 0 0 0
Consultoria 7 127289,28 3 43500
Régimen Especial 4 239855 2 27855
Catdlogo Electrénico 3 9671,01 3 9671,01
Cotizacion 0 0 0 0
Ferias Inclusivas 1 22750 0 0
Otras [I) 0 0 I 0
| |
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL VERImigr‘wT:L];:ALEO £
INSTITUCION
Durante este periodo no se han enajenado bienes.
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL VERIEICACION PUBLICADO EN
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