FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
BANCA PUBLICA

Nombra de la Unidad Administrativa
Financiera o Entidad Operativa
Desconcentrada gue rinde cuentas

CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS
CONAFIPS

Pertenece 3 qué Institucion:

[Adscrita 3 qué institucion:

Pariodo del cual rinde cuentas:

ENERO - DICIEMBRE 2017

[Funcion & a qUE PeaTENECE

FUNCION EJECUTIVA

FUNCION LEGISLATIVA

[FUNCION JUDICIAL

FUNCION DE TRANSPARENCIA ¥ CONTROL
SOCIAL

[FUNCION ELECTORAL

fesos_

Js&cTor:

[SECRETARIAS NACIONALES
[MINISTERIOS COORDINADORES

[EMPRESAS PUBLICAS
[AGENCALS DE REGULACION Y CONTROL

[SECRETARIAS TECNICAS
BANCA PUBLICA

|servicios

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

{CORPORACIONES

PROGRAMAS.

[CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD
=

[OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA - X

UDAF:

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA -

EOD/ SUCURSAL:

UNIDAD DE ATENCION O GESTION - UA-G:
IWMKILID

Provincia: PICHINCHA
Cantdn: QUITO
e

Parroquia; LA CONCEPCION
Diretcién; AV. AMAE.ONAS Y JUAN JOSE VILLALENGUA

Correo electranico; lniaﬂﬁnmng.oguhrc&ggc.x
Pigina web: WWW. ﬂnmus@g-. III‘Q!.’Ub.e:
Teléfonos: 02 380 1910

N RUC 1768168480001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

[Nombre del representante legal de la
institucion:

JAIME PATRICIO ABAD ROVILLO

Cargo del representante legal de [ institucion:|

DIRECTOR GENERAL

Fecha de designacion.

12/6/2007

Correo alectronico:

Telefonos:

DE LA

Nombre del responsable;

Cargo:

Fecha de designacion:

Correo electronico:

[Teléfonos.

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

(Nombre del responsable:

[MARIA PAULA MORENO CEDENO
DIRECTORA DE COMUNICAGION

Teléfonos.

Cary
Fecha de designacién: 101 de fabrero de 2018
Correo electronico: rriatia morenof inpn: Moopulsre.

02] 380 1910 ext. 289

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre dui responsable: EDUARDO ERNESTO DAVILA ALAVA
Cargo. DIRECTOR DE PLANIFICACION
L
Fecha de designacién: 05 ge marzo de 2018
Correo elactronico: eduardo.davila@finanzaspopulares.gob.ec
Telefones: (02) 380 1910 ext. 228
C INSTITUCIONAL
[CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
NIVEL N.- DE UNIDADES l COBERTURA
Nadonal | 1 1 NACIONAL
-3 QUE INTEGRA:
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
[CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA.
LINK At MIDIO DE VERIRCAQON
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO © PUEBLOS . WEB DE LA
INSTITUCION
=Afroscuatoriano: 0,13%
+Blanco: 0.84%
singigena: 4,56%
Se han evaluado 384 organizaciones del *Mestizo: 33,91%
sector de la EPS de las cuslas 207 estan en) c::":::‘ :: :s:;;s :;';07::;: 3 | motubio: 2.6%
condiciones de acceder a los servicios de| sido colocado ."'.I '."'.m sMulato: 0,30%
1 NACIONAL la CONAFIPS, 37 se encuentran en| femaning, 34,08% en masculino y *Negro: 0,23% ANEXO 1. Resultados de la
fortalecimiento pero no estan aptas aun 35,37% en anticipos por justificar, *Otros: 0,10% colocacidn
pars acceder a los servicios, y 140 no| ~° oy o0 didtiede sAnticipos por justificar: 35,57%
pueden accader 2 los sarvicios de laf V0O = Pen +No reporta etnila: 21,85%
(coNAFIPS. Gl
PARTICIPACION CIUDADANA:
ACACIS: UNK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
LANACACCH R AT ORI EN LA PAG. WEB OE LA INSTITUCION
Se han implementado mecanismos de
parala dg S ANEXO 2. Informe de eventos realizados
planes y politicas
Se coordina con las instancias de participacion) NG
existentes en el teritorio
MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SI/NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
CIUDADANA EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Consejo Cludadanas Sectoriales NO
|Dhlo(o: periddicos de deliberacion NO
[Consejo Consuhive NO
[Agenda publica de Consutta a la ciudsdania s ANEXO 2, Informe de Eventos reslizados
Audiendia publica NO
[Ctros
[NIVEL DE Ct DE LOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA UMK AL MEDIO DE VERIRCACION PUBLICADG EN LA
COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO PAG WER OF LA INSTITUCION
Mejora de fos servicios a 1as organizaciones def  Mesa con de del sector de
sactor financiero popular y solidario ahorra y crédito CuUMPLIOO [ANEXO 2. informe de Eventos realizados
|Analisis para acceso 3 los productas y servicios ANEXO 3. Extracto resolucién del
de las ONGs espacializadas en credito Masa con organismos no gubernamentales da credito y apoyo CUMPLIDO Directorio
[CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE HAN
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA}
HACIA LA PONGA SI/NO e ST OBSERVACIONES
INSTITUCION
[Veedurias Cludadanas y_«g No splica
Obsarvatorios INO No aplica
[Comités de usuarios NO [No aplica
Defensorias comunitarias NO No aplica
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

BANCA PUBICA
Otros macanismos de control social
RENDICION DE CUENTAS
DESCRIBA LA EJECUCION O ESTE L A o)
PROCESO PROCESO DE RENDICKIN DE CUENTAS PONGA SUNO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DX LA OBSERVACIONES
MOMENTO INSTITUGON
[€1¢ia 19 de e0wo de 2018 la maxime autoridad de o

Conformacion del Equipo de Rendicion de Cuentas: Unidad de ANEXO 4: Fase O randicién de

Administracién Financiers (UDAF), Entidad Operativa H |de renchcion de cuentar 2017 a los tituleres de I o B

[Desconcentrada (EOD} y Unidad de Atencion urddades. Comunication Soclel, Plarificacion,

FASEO [Adeninistrative, Financieve y Talento Humano.
11 Comite responsable de ls rendicion de cuentay 0 rendkion d
e propuents pars of de venduionde  |ANEXO 4: Fase O rendkion de
Disefio de I Propuesta del Procesa de Rendicion de Cuentas ] oentes v oo et on e potins ot ot cventas
[Corporscian.
dela Gestion Unidad de
oveiuacion de ls geition de la Corporacion [ANEXO 4: Fase O rendiciin de
Financiera (UDAF), Entidad Operativa Dusconcentrada (E0D) y st e, e s
Unidad de Atencién
lﬁ“p:ﬂm.llmnznpopu I’ﬁ.lOs
. i
rAsEL Lienado del Formulario de Informe de Rendiclon de Cuentas s 1 informe e i Nemado con ko deton ANEXO 4: Fase O rendicién de :i“:'lu sloads/downloats/2015/
establecido por el CPCCS par la UDAF, EQD y Unidad de Atencion, correipondientes cuentas 02/Formulario-de-

Redaccién del Informe de Rendicidn de Cuentas s oc/wp-
http://www.finanzaspoputares.gob

Socializacion interna y aprobacion del Informe de Rendicion de i ec/wp-

(Cuentas por parte de los responsables, content/upioads/downloads/2018/
02/Presen 1n:
http://www.finanzaspopulares.gob

Difusion del Informe de Rendicion de Cuentas a traves de distintos s s preventacion de la Rendicion de Cuentas se xl: s y

medios ercuentra enla pagne ieattucional, @

[£1 Comits respomable de ta tendicion de cuentas
g 1286 1o propuenta para el proceso de rendicion de | ANEXO 4: Fase O rendicion de
de los eventos. jeuentas y 1o cargo #n la pagine web de la cuentas
Corporacion,
Realizacidn del Evento de Rendicién de Cuentas. sl et 27 do tobrer o B1E bt pesfRoo glitnd s
FASE2
. reslizara por medios [ANEXO 4: Fase O rendicion de
Facha en que se realizo I3 Rendicién de Cuentas ante ta ciudadania s Pinaathstioite- atiaa gl I
[5@ ha planificada (s teslizacion det ovento de- g
Lugar en donde s realizo la Rendicion de Cuentas ante la o e e e [ANEXO 4: Fase O rendicion de
cludadania: farew Anansarooputaces gob e Cotes
de los aportes en ol informe de . cludads !
[Rendicion de Cuentas J [expueiton en ol evento de rendicion de cusntay
Se ha cargado (a informacion de (a matriz
FASE3 G T A LA G g s de cendicion de Cunetas CONAFIPS 2017
s So niotme L on la pagina web del CPCCS
Describa los principales aporte chidadanas recibidos:
[Ampliar lineas de crédito para micro praductores agricolas,
Incremantar ¢l alcance y socializacion tanto en Lneas de credito como_de cobertura de garantias a los del sector financiero poputar y solidario del segmants 5
Se mejore la entre via
fincrementar las lineas de credito para canstruccién de vivienda para los socios de las dif v para de para las OSFPS
[Brindar primordial atencidn e incrementar el cupo de crédita a las OSFPS de la provincia de Manabi,
Brindar asistencia técnica en el campo del emprendimiento, antes, durante y despues de la Inversion,
[Seguir impulsando el fortalecimienta 3 las OSFPS para que exista mis inclusion v que puedan beneficarse de los productos y servidios de la CONAFIPS,
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARO EN LA GESTION
OBSERVACIONES
DESCRIPCION DE UNK AL MEDIO DE VERIFICACION
REPORTADOS EN LA MATRIZ DE RENDIGION DE | *% Rore mn:’?:uu CEI S AESULTADOS (Resg> L » LAPAG. WEB DELA
CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR dificultaron (s Incorporacidn del aporta INSTIFUCION
on 12 gestidn institucional)
Se cambio la metodologia de evaluacion s las
[OSFPS que permite generar mayor acceso a las
Como ayudar a las cooperativas pequeRas 5 COAC, especialmente de los segmentos 4y S,
para que sus socios accedan a credites Entre ellas 70 COAC que no accedian a
financlamiento, ahora se encuentran
habilitadas
Se cambio fa metodologia de evaluacion a 1as
(OSFPS que parmite ganerar mayor acceso a las
Sublr los cupos a fin de ampliar el apoyo a las o [COAC, especialmente de los segmentos 4 ¢ S
de los a5 Entre ellas 70 COAC que no accedian a
financiamiento, ahora se encuentran
habilitadas
Lograr tiompo menos de atencién en las - Se analizé y mejoro el proceso teniendo un RSO
de credito resultado de ejecucion de 17 dias.
Con ¢ auevo gobiema no se daje nder o Lus COAC habilitadas con la CONAFIPS ha
e3te sector y que se mejoren las condiciones
sl crecido en un 50% con la aplicacion de nuevas
de servicio de credite a las organizaciones
matodologias de analisis financieros v riesgos.
financieras pequeRas
Difundir el trabajo que realiza la CONAFIPS y se realizaron 11 eventos de posicionamiento
Ique exista I3 participacién de quienes esten 5 de entrega de
interesados en acceder a estos créditos para creditos, ferias ciudadnas, talleres de trabajo y
[emprendimiento, eventos de redes de cooperativas
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE C: LOS QUE PUBLICIDAD Y : ART. 70 a2 Lay Orginica de Comunicacién
INDICACION DEL PORCENTAIE DEL| LINK AL MEDIO DE
INDICACION DEL PORCENTAJE DEL
CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE VERIFICACIGN PUBLICADO EN
MEDIOS 3 .
DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO e T e "“;::ln::mt Que :‘c“ e acte T
REGIONALES o= AL INSTITUCION
Radio:
Prensa:
Televisién:
[Medics dighates:
| TRANSPARENCIA ¥ ACCESO A LA INFORMACIKSN PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICISN DE CUENTAS;
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
MECANISMOS ADOPTADOS
Lol 220 TONCAS OO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Publicacién en la pig. Web de los contenidos & http://www finanzaspopulares.gob ec/tran
establecidos en o) Art. 7 de la LOTAIP sparencia/
en (2 pig. Web del Informe de hitp:/fwww.finanzaspopulares. gob. ec/wp.
Rendicidn de Cuentas y sus medios de o content/uploads/downloads/3018/02/For
verificacién establecido en ol Iteral m, dal Ast.| mulsrio-de-Rendicio%CrRa1n-de-Cuentas-
7 deta LOTAIP CONAFIPS-2017 pdf
PLANIFICACION: ARTICULACKON AL PLAN NACIONAL DEL PLAN DEL BUEN VIVIR (PNBV)
LIk AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA 10 NO PAG. WEB DE LA INSTITUGON
La insttucién tiene articutado el Plan
Estrategico institucional {PEI) al PNBY s ANEXO 5. Articulacién con «} PND
La institucion tiene articulado el Plan 3 ANEXO 6 Albeacidh del POA
Operativo Anual (POA) al PNBYV ineacion ae
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD
s EXPLIQUE COMO APORTA EL
IMPLEMENTACIGN DE POLITICAS PUSLICAS ALLE ALES
PARA LA IGUALDAD x s1/no DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | 1<\, 7ADO AL CUMPLIMIENTO D}
OSTENIDOS
LAS AGENDAS DE IGUALDAD
COLOCACION DE CREDITO POR ETNIA.
(USDOLARES}
- AFROECUATORIANO 181465,9
+BLANCO 1140504,83
*INDIGENA 6166116,38
*MESTIZO 45845208,37
*MONTUSBIC 3630662,23
*MULATO 411967.69 e A
FUBEOERRE TR leccion de personal de acciones
-CREDITOS OTORGADOS -OTROS 141473,20 2 2hs

Politicas publicas interculturates

*TALENTO HUMANO DE LA CONAFIPS

*ANTICIPOS ¥ CARTERA PRECANCELADA
47809056,59
+NO REPORTA ETNIA 29535795.06

afirmativas por autodeterminacion
nica
Recuperacién y prictics de
culturates.

Ut
[FUNCIONARIOS)
*AFROECUATORIANO: 8
<BLANCO: 1
*INDIGENA: 21
«MESTIZO: 56
«MONTUBIO: 12
<OTRD; 1

de la diversidad stno-culurat,

Fig}



FORMULARIO DE INFORME DE AENDICION DE CUENTAS

FUNGIONES] COMPETENCIAS / GBIETIVDS
/

INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS

| INSITTUCIONALES DELAINSTITUCION ]

F / AS / /
| —_ORIETIVOS INSTITUCIONALES DEIAINSTTTUCION |

1. Numero de

2. Numero de informes estadisticos de a gestin de la CONAFIPS
entregadas oportunamente.
3. Numero de propuestas de politica publica a favor del SFPS

O8IETIVO 1.

Promover la instituclonalizacién de tas OSFPS vi
de la CONAFIPS en el sistema Financlero
Nacional.

¥ alos
partinentes.
4. Porcentaje de cumplimiento del plan de incidencia de la
[CONAFIPS
5. Porcantaje del posicionamiento de la CONAFIPS en el SFPS.

6. jo o delptan de extema,
7. aje d del sentido dels
[CONAFIPS en su personal.

8. Porcentaje de ejecuciin dei Plan de Marketing de la CONASIPS.

JOBJETIVO 2.
Fortalecer a las Organizaciones del Sector
Financierc Popular y Solidario.

2. NGmare de nuevas organizacianes evaluadas [incluye CS y BC)

3. Némaro de con de de
[desempeio.

4. NGmaro de reportes estadisticos de las OSFPS.

S. N d con

financieres

6. Porcentaje de OSFPS que participan en procesas de
fortalecimiento con la CONAFIPS v mejoran sus indicadores LIG.
7 jo de O del Sector Populary
Solidario gue participan en procesos de fortalecimiente.
8. Numaro de OSFPS an fortatedmiento [Incluye CS y BC|
[9. Numaero de nuevas OSFPS que se derivan y priorizan para
implementar el Sistema Informatico para la Economia Popular y
Sokidaria SIEPS patrocinado por ta Corporacicn.
10. aje de o de
credito de primer piso, en funcion del requarimiento de la
[CONAFIPS.
12. Numero de de
12. Numero de estudios o investigaciones realizadas.

3 e de enla de
servicios financieros nuevos o redisefados.
14.Saldo de cartera total de segundo piso al cisrre del 2016
(miltones)
15 Monto de colocacion de credito de segundo piso en millones,
16. Porcentaje del monto de cradito colocado por la CONAFIPS a
largo ptazo (> 1 aio) en relacion a! monto total de credito colocado
por fa CONAFIPS,
17. Parcentaje del monto de credita colocado en areas geogrificas

por |a CONAFIPS con respecto al monto total colocado
por |3 CONAFIPS.

18, Monto de fuentes de fondec de mayor plazo asociado a los
incentivos implementados para generar fusntes de fondeo para la
[CONAFIPS,

19. Indice de cartera vencida

20, Porcentaje de cartera on riesgo,

21. Porcentaje de cooperativas que operan con recursos CONAFIPS,
22, Valor total de operaciones garantizadas por ¢l FOGEPS
imillones|

23, Monto total del credito apalancado con el FOGEPS,
24, Porcentaje de garantias emitidas por la CONAFIPS
2! del plan d

de fondos|

aj

24

fortalecimiento.

2. Matriz de Riesgos InstRucionales de la CONAFIPS.

3. Porcentaje de cumptimiento del plan de gestidn integral de
riesgos.

4. NG d pana la on del
lavado de actives elaborados y / o actualizades,
S. aje do delas

Unidad de Cumplimiento,

6. je de atencidén a interncs y externos
7. Porcantaje de efecucion del Plan de Capacitacién de PLA.

8. Porcentaje de cumplimiento de las politicas de PLA en los
[procesos de clientes, parsonal, provesdores y marcado.

9, aje de del plan da intemna,
10. aje de procesos

11. aje de dela v
operativa, y de los planes y programas.

12, Parcentaje de acciones emprandidas por o) Comité da Etica
Institucional.

13. Porcentaje de presupuesto devengado a proyectos de

6n v desarrollo {1 + D)

regulares de la

14, Seguimiento al cumpiimiento de las normas Juridicas.
establecidas para la CONAFIPS.
15, aje de sjecucién del Plan de de

furidicos para la operatividad de la CONAFIPS,

16. Porcentaje de atencidn de acciones judiciates, administrativas v
constitucionates.

17. Porcentaje de atencién y asistencia juridica a requerimientos de

(OBIETIVO 3.
incremantar la eficlencia institucional de 1a
[CONAFIPS,

publica, los, contratos, e
18. Porcentaje de OSFPS que han recibido asistencia an gestion det
talento humano.
19. Nive! de dima organizacional.
20. Porcentaje de implementacidn del ptan de talento humano.
21, indice de rotacién del personal directive.
22. Indice de rotacién del personal operative.
23. Porcenta)e de funcionarios capacitados de acuerdo al Plan de
tormacién y capacitacion Institucional 2016.
24. Porcentaje de adecuacién del personal a los puestos en funcién
a tas competencias y formacion.
25, taje d del sistema de gestidn de
prevencién de seguridad y salud del trabajo{SGP-SART)
26. Porcentaje del nivel de dessmpeiio del personal.
27. Porcentaje de dei Plan de dal Talento
Humano,
28, Parcentaje del plan de asesoramiento en Gestidn de Talento
Humano.
29, Parcentaje inclusién parsonas con capacidades especiales.
30. Porcentaje de personal con contrates ocasionales {2016)
31. waje de personal con (2016)
32, Porcantaje de ejecucién del Plan Financlero.
33 Porcentaje de cumplimiento a tiempo en I3 entrega de
informacion.
34. Solvencia Patrimonia) de la CONAFIPS,
35. Margen de intermediacién/ Tatal pasivos promedio CONAFIPS,
36. Provisién por cuentas incobrables / cartera improductiva bruts
de la CONAFIPS [Cobertura de cartera}
37. Activos productivos [ total activos de la CONAFIPS.
38. Activos productivos / pasivos con costo de la CONAFIPS.
39 ROA CONAFIPS,

BANCA PUBLICA
[SOLOCACCION DE CREDITO POR RANGO
» Anticipo de cartera: 47.809.056,59
+De 16 2 18: 201.675,03
+De 19 2 29: 19.915.240,84
+De 302 45: 38.607.963,94 -
R el
bt o b COLOCACION DE CREDITOS POR RANGO DE[sDe 56 a 65: 95.29.738,56
EDADES Mayor 2 65:2.747.538,99 bl l et
Menor de edad 5.175,00 mu':u:‘" - jetateaionn
*No reporta edad: 33.140,00 = "
[TALENTO HUMANO DE LA CONAFIPS
*Femenino: 35
Maseuling: 38
Politicas piiblicas de discapacidades s TALENTO HUMANO, INCLUSION 2 fegoos BRC R R dcarscdad
{FUNCIONARIOS): 4 integradas laboraimente.
Imputsar ta participacién equitatival
COLOCACION OF CREDITO PORGENERD [de hombres y mujeres en los
USDD espacios tecnicos y directives
o Anticipo por justificar: 47.809.056,59
+CREDITOS OTORGADOS »Femanino: 41.340.963,61 (Convenio con ei Conejs Nacional
Politicas publicas de géners st *Masculino: 46.029.681,55 de Igualdad de Genero para
transvaersalizar temas de género en|
TALENTO HUMANO DE LA CONAFIPS TALENTO HUMANO CONAFIPS. I3 concesién de productos v,
Iz 0: 47 v servicios
s MASCULINO: 52 Funcionanos y
sarvideres Participacion labora! activa de tas|
mujeres
+COLOCACION DE CREDITOS cREomTO
RRSSANTES 86.000.00 Se geners lines de financiamienta
Politicas publicas de movilidad humana s
*GARANTIA DE OPERACIONES DE CREDITO A| e s
MIGRANTES FONDO O GARANTIA
- MICROMIGRANTES: 86.550,00
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / TEGICOS /

[CUMPUMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA ¥ PRESUPUESTARIA
[CUMPUMIES

META POA RESULTADOS
% CUMMIMIENTO DEL LINK AL MEDID DF VERIFICACION PUSLICADO
5 DESCRIPCION INDICADOR DE LA META ToT. 15 ToT: CUMPLIDOS % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION PRESUSULSTO £N LA PAG. WED DE LA SVSTITUCION
Porcentaje de satisfaccién de los Procesos def
Contratacidn Publica requeridos. Lo & J0508%
b3 Coordinacion Administrativa Porcantaje de satisfaccion en (3 adquisicion dal 00 0%
bienes y servicios Hed 3. 12
Porcentaje de bienes de larga duradion 100% 100% 10000%
Monto de garantias otorgadas por el FOGEPS. $15.000.000,00 $28.247.917,14 188,32%
2 Coordinacion det Fondo de Garantia Montg tatal del cricito Spalancada con e} $9.200.000,00 52153031079 23003%
(FOGEE
1as emitidas por 13 CONAFIPS
rimonts del FOGEPS 150,00% 143,83% 95,89%
Porcentaje de cumplimiento de la inclusién de|
parsonas con discapacidad A L aaa
Indice de rotacién d nivel directivo {2017) 2% 6,90% 345,00%
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
BANCA PUBLICA

N

3 Coardinacion del Talento Humano indice de rotacion de nival operativo (2017) % 5.22% 261,50%
Porcentaje de persanal con nombramientol
.00%
Iﬁwahm {2017) 22X Qa3 2
(Numero de servidores publicos capacitados de
acuardo al plan de formacion y capacitacion| 90 99 110,00%
ingtitycional (2017)
Porcentaje de criterios vy pronunciamientos)
legales emitidos oportunamente sobre 13 100% 100,00% 100,00%
A Direccion de Asesoria Juridwea aplicacion de la normativa legal vigente.
Porcentaje de atencion a solictudes de)
convenios 100% 100% 100,00%
siphazo i
[NGmero de seguidores de la CONAFIPS a través oo = 15495%
de la3 redes soclates
S Dreccion de Comtimexciidl Social Numero de informes de prospeccion reatizada| A A S
a nuevas OSFPS de los sagmenta: 3,4y 5 r
Porcentaje de Organizaciones del Sector|
Financiera Popular y Solidario que participan| 4% 26,59% BO.50%
6 Direccion de Desarrollo de OSFPS en procesos de fortalecimiento.
Numerc de diagnosticos del sector financierol i A 0.00%
popular y solidario entregados oportunamante
? Direccion de Gestion de Coactiva je de juicios d v % 45,28% 92,41%
[Monto colocado en hogares pobees cercanos a|
la linea de pobreza a traves de las 4% 9,79% 40,79% ANEXO 7. EJECUCION POA
(0SFPS/Manto total colocado por la CONAFIPS,
s de de [Nomero de estudios de mercadc para 1)
generacion de  productes vy servicios] 3 3 100,00%
financigros,
[Numero de productos v/ servicios financieros) s 5 100.00%
desacrolla:
[l LIS 100% 100% 10000%
H DIESCES Se R Rt |Numm du cusor de servicios mejorados 3 " T
{2017)
Manto de credito colocado por ls CONAFIPS al
large plazo (> 1 aha) / Monto total de credito| 93I% 99.75% 107,26%
colocado por la CONAFIPS (Porcentaje]
10 Gestion de ; je de Que operan con| " 33.23% 107,19%
recursos CONAFIPS
credito  colocado  en  areas|
geograticas priorizadas por la CONAFIPS /| T 53.28% 71.04%
APS.
Numero de mddulos desarrollados v validados)
del Sistema (nformatico SIEPS. 2 2 e
4 L [Sistema Informatico para 13 Economia Popular]
de Tecnol 75
11 Gestion logia y Sistemas de la informacion \ Solidaria SIEPS patrocinado por la 1% 12 5.00%
Nivel de satisfaccion y aceptacion del serviciol
de saporte técnko de las unidades de la 95% 85.95% 90,51%
CONAFIPS
Porcentaje de fiquidez. 120% 102,30% 85.25%
=T oy
Porcentaje de ejecucion del Plan Financiero. 95% 108,09% 11378%
Solvencia Patrimonial de la CONAFIPS 20% £9.00% 172.50%
Margen  de Total  pasivos]
;s 111,50%
medi 1PS » 2% -
Provision por cuentas incobrables / cartera|
improductiva bruta de la CONAFIPS {Cabertural 100% 51,19% 51,19%
2 Direccion Financiera
Activos productivos / total activos de 1| 80% 98.03% 122.54%
CONAFIPS
[Actives productivos / pasives cen costa de lal 17 3.6431 214,30%
CONAFIPS
[ROA CONAFIPS. 1.50% 1.03% 68.67%
ROE CONAFIPS. 2.80% 1,78% 63,57%
Margen de intermediacion/Total  activos|
omedio COREPS 1,30% 094% 72,31%
Ilndln de morosidad de la CONAFIPS 1,50% 0.98% 65.33%
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA. EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EIECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
TUNK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % P €N LA PAG, WEB DE
|DmchN ADMINISTRATIVA Y DE TALENTO
HUMAND s 721.726,085 518.542,2 71,80%
[DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA $ 94,809,435 103.676,5§ 109,40%
[DIRECCIGN DE AUDITORIA INTERNA $ 96.0204% 89.207, 21 92,90%
[DIRECCION DE COMUNICACION s 30799185 226.819.6) 73,60%
[DIRECCION DE COACTIVAS $ 145,058,825 131.972,4§ 90,80%
[DIRECCION DE DESARROLLO $ 866,051,485 620.310,4 7L60%
[DIRECCION FINANCIERA s 2.568.473, 135 2.604.547,54 101,40%
[DIRECCION GENERAL H 360.184,40% 480.812.08 133,50%
[DIRECCION OE INTELIGENCIA DE MERCADOS | § 123.744, 385 137.569.04 111.20% sobe
[DIRECCION OE PLANIFICAQIGN $ 7628285 95.447 5 125,10%
(DIRECCION DE PRODUCTOS FINANCIEROS s 2.682.935,5 2.545.185.3 94,87%
[DIRECCION DE RIESGOS s 89 621.4% 11168438 124,60%
[DIRECCION DE TECNOLOGIA $ 431442965 386.009.7) £9,50%
[DIRECCION DE PLANIFICAQIGN H 76 282,15 95.447,54 125,10%
[rora - 8.641.623.408 8.147.232.34 94,28%
[INFORMACION FINANCIERA \ (LOCPCES Art. 10] |
BALANCE GENERAL VALOR MEDIOS OF VERIFICACION |
ACTIVOS $ 357871.233 Bpnitp: fwww. finanzaspapulares. gob. ec/wi-
content/uploads/ESTADOS FINANCIEROS/Z
PAsIV " y 1005 FINANCIEROS/S
i : 042525 01 7/AI%2031%20de% 200 clembre %2020
PATRIMONIO $ uuu.aas.;f Zpdf
[CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10)
CUMPUMIENTO Df OBLIGACIONES MARQUE CON UNA X MEDIOS DE VERIFICACION
Laborales x [ANEXO 8 Cumplimianto obligaciones laboraies
reibutarias M [ANEXO® Cumplimiento de obiigaciones
Jenburarias
[PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA DE BIENES, OBRAS, SERVICIOS Y CONSULTORIAS
TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
Adjudicados | Finalizados PUBLICADO EN LA PAG, WEB DE LA
Numero Total Valor Yotal I Numaro Total _l Valor Yotal INSTITUCION
|(nﬂm Cuantia 205 139.672,51 205 139.572,53
{nfima Cuantia, no publicadas por proveedores| 9
inhabitados en el portal del SERCOP 7.253,82 9| 7.253,82)
Publicacién [ 0f 0] 0
Licitackn [ 0] 0] [+
Subasta Inversa Electrénica 1 23.914,00 1] 23.514,00
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 o} 0} 0f
Concurso Publico [ 0f 0] [
[Contratacién Directa [ 0f [ [ ANEXO 10, Ejecucién
ANEXO 10. Ejecucién,
[Menor Cuantia 1 17.426,5¢ 9 9 contrataclones
Lista corta [ 0| 0l 0
[Produccion Nacional 1 61.300,¢ 1] 51.300,00]
Terminacion Unilateral [ of 0 of
Consuttoria 0 0) of 0f
[Régimen Especial 3 148.755,4]
Catilogo Electrénico 2 109.500, 1 27.000,
Cetizacién 11 86.578,1# 8| 34.739,8!
[Ferias Inclusivas 0 0] 0} |
Otras 0 o} 0) o]
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO
ENAJENACION DE BIENES R YOV
Pes Ot €N LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EXPROPIACIONES/DONACIONES Vi T
Ll EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES ¥ DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRARSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL ¥ LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:
LINK AL MEDIG, DE VERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMIENDA o INFORME EL :,I:‘I::I:Mltlﬂ'n DE % T T
LA INSTITUCKIN
I
J
T e d l ‘\ ]
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