FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

BANCA PUBLICA
[DATOS GENERALES
INombre de la Unidad Administrativa | CORPORACION NACIONAL DE
Financiera o Entidad Operativa FINANZAS POPULARES Y
IDesconcentrada que rinde cuentas: SOLIDARIAS CONAFIPS
[Pertenece a qué institucion:
[Adscrita a qué institucion:
Periodo del cual rinde cuentas: ENERO - DICIEMBRE 2019
[FUNCION A LA QUE PERTENECE
[FUNCION EJECUTIVA X
[FUNCION LEGISLATIVA
JFUNCION JUDICIAL
UNCION DE IAY
JCONTROL SOCIAL
[FUNCION ELECTORAL
[GADS
[CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD
[EMPRESAS PUBLICAS
GENCATS DE REGUTACTON Y
EECRETAR JAS TECNICAS
[BANCA PUBLICA X
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
[DIRECCIONES
[CORPORACIONES
[PROGRAMAS
[CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD
JOTRA INSTITUCIONALIDAD
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X
UNIDAD DE ADMINISTRACION 5
FINANCIERA - UDAF:
ENTIDAD OPERATIVA
[DESCONCENTRADA - EOD/ SUCURSAL:
UNIDAD DE ATENCION O GESTION -
uA-G:
powicitio
Provincia: PICHINCHA
[Cantan: QuITo
Parroquia: LA CONCEPCION
" e ‘AV. AMAZONAS Y JUAN JOSE
Direccion: AT aUA
[Correo electranico
Pagina web:
[Teléfonos: 02 380 1910
N.- RUC: | 1768168480001
[REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
[FINANCIERA:
[Nombre del representante legal de la MARCIAL NARANJO MARIA
institucion: VERONICA
Cargo del representante legal de Ia
e DIRECTORA GENERAL
Fecha de designacion: 07 de noviembre de 2019
[Correo electranico: eronica.marcial@finanzas;
02 380 1910
[RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:
[Nombre del responsable: N/A
Cargo: N/A
[Fecha de designacion: N/A
[Correo electrénico N/A
[eléfonos: N/A
IRESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
ESTRELLA JARAMILLO GALO
[Nombre del responsable: NI
cargo: DIRECTOR DE COMUNICACION)
Fecha de designacion: 16 e enero de 2020
[Correo electronico alo.estrella@finanzaspopuyl
[Teléfonos: 02380 1910
IRESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE
[CUENTAS EN EL SISTEMA:
MORENO PARRA IVAN
[Nombre del responsable: AN
[Cargo: DIRECTOR DE PLANIFICACION
Fecha de designacion: 19 de junio de 2019
[Correo electronico ivan.moreno@finanzaspo
[reléfonos: 02 380 1910
[COBERTURA INSTITUCIONAL
[CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIGN FINANCIERA:
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
[Nacional 1 NACIONAL
[CANTIDAD DE OPERATIVAS DESC( AS QUE INTEGRA:
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Jzonal N/A
Regional N/A
Provincial N/A
[pistritar N/A
[Circuitos N/A
[CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIGN O GESTION QUE INTEGRA:
é LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS RS DAt
u ST
*Blanco: 248
+indigena: 2,393
- Mestizo: 11,693
|*Femenino : 12,903 [*Montubio: 485
Nacional 1 NACIONAL «Operaciones :36,609  [+Masculino: 14,430 *Mulato: 84
-Anticipo: 9,276 +Negro: 44
+Otros: 3
-Anticipos y cartera
precancelada: 9,276
+No reporta etnia; 12,332 b
Jzonal =
Regional
Provincial
[pistrito:
Circuito:
[Canto
Parroqui
[Comunidad o recinto
[PARTICIPACION CIUDADANA:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA SI/NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
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 han implementado mecanismos de
participacion ciudadana para la st https: i gol
fformulacién de planes y politicas

e coordina con las instancias de NO /a
participacion existentes en el territorio

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

ME“"'SMgzg:D';‘:‘T'C'”‘C'G" PONGA SI/NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
[Consejo Ciudadanos Sectoriales NO
[DiZTogos periddicos de deliberacion NO N/A
[Consejo Consultivo NO N/A
enda pUBICa 0 ComsuTs 3T
ciudadania No N/A
[Audiencia pablica () /A
https://twitter.com/CONAFIPS/
otros s status/108528965761157529825=20

s://twitter.com/CONAFIPS/
status/108634769173765324925=20

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD.

CCOMPROMISOS ASUMIDOS CONLA | ESPACIO EN EL QUE SE RESULTADOS N
COMUNIDA GENERO EL COMPROMISO AVANCE/CUMPLIMIENTO U RN
Tncremento del fortalecimiento en fas [
organizaciones del sector dela | Rendicién de cuentas 2018 101,33% pr.administraci 20
economia popular y solidaria bb.ec/gpr_ecuador/n1

Solicitud de desconcentracion de la
Corporacién, con la presencia de
oficinas permanentes en las provincias|
de la sierra centro del pais

Atencion en planta central debido a la
Rendicion de cuentas 2018 | politica general de austeridad en el b.
Sector Publico.

100%
Aplicacion de mecanismos de

DisminucidniioptimizaciSnide] simplificacion de tramites (créditoy

requisitos en los requerimientos de | Rendicion de cuentas 2018 : Ihttp://enlinea.conafips.int
productos y servicios de la CONAFIPS > " 4
digitales para carga de informacion en
linea

[coNTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

SE HAN GENERADO DESDE LA PONGA SI/NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES

CIUDADANIA HACIA LA INSTITUCION INSTITUCION

eedurias Ciudadanas NO INo aplica
[Observatorios o No aplica
[Comités de usuarios No No aplica
IDefensorias comunitarias Ino INo aplica ININGUNA
otros mecanismos de control social ININGUNA

RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE DESCRIBA LA EJECUCION DE [ LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PROCESO O HrAS PONGA SI/NO e R PUBLICADO EN LA PAG. WES DE Lo OBSERVACIONES
[a maxima autoridad de Ta
s . [corporacion designé como
Fendiagn da cuntas Do fesponsables del procesode
rendicion de cuentas 2019 a
f;;:g'gﬁ;?;fg;;’r‘:g;';“ ] titulares de las Direcciones de: |Cronograma Rendicion CugNINGUNA
pescoentada £00) L
FASE 0 IR GER e AT [administrativa y Talento
Humano,
T Comite Tl
- dicion de cuentas disefi6 la
Disefio de Ia Propuesta del ren
Proceso de Rendicin de fe’ggl“:;r'\adia(’::r“g;"":‘s::; Iisefio de propuesta ININGUNA
Cuentas lque se ingres6 en la pagina web]
de la Corporacién
Valuacion de 12 Geston
institucional: Unidad de s s
ministracion Financiera e bt L ncuna
(UDAF), Entidad Operativa il °;p°’“‘°";ez’§%m CLIG
Desconcentrada (EOD) y mes de enero de
unidad de Atencicn
Grmularo de
ricrme de Rendicen de el informe se lleno en funcién
Cuentas establecido por el 3 lde los datos requeridos ININGUNA
FASE 1 JcPCCS por la UDAF, EOD y q
Unidad de Atencion.
Redaccion del Informe de |,
Rendicién de Cuentas
Socializacion interna y
e mrorede i informe preliminar Rendici
parte de los responsables.
Difusién del Informe de
Rendicion de Cuentas a través NO Evento aun no realizado
e distintos medios
planificacion de los eventos [\ vento aun no realizado
Jparticipativos
[Realizacion del Evento de
[Rendicién de Cuentas INO Evento aun no realizado
Fecha en que se realizd la
FASE 2 Rendicion de Cuentas ante la [NO Evento aun no realizado
lciudadania:
Lugar en donde se realizd la
Rendicion de Cuentas ante la [NO Evento aun no realizado
lciudadania:
incorporacién de los aportes
iudadanos en el Informe de  [NO Evento aun no realizado
Rendicion de Cuentas
Entrega del Informe de
[Rendicion de Cuentas al
FASE3 lcpccs, a través del ingreso del[N© Por realizar
informe en el sistema virtual.

Describa los principales aporte ciudadanos recibidos:

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIPCIGN DE APORTES CIUDADANOS|
N
RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO
ANTERIOR

SE INCORPORO EL APORTE
CIUDADANO EN LA GESTION
INSTITUCIONAL.

PONGA S1 O NO

RESULTADOS

OBSERVACIONES
(Reportar particularidades que
aificulearon la Incorporacion
del aporte en la gestion
institucional)

K AL MEDIO DE
VERIFICAGION PUBLICADO EN

INSTITUCION

organizaciones del sector de la
feconomia popular y solidaria

Incremento del fortalecimiento en las
de

IGPR
[Meta 2019: 150 OSFPS en procesos
[fortalecimiento

jde fortalecimiento
:101,33%

de

[Resultado 2019: 152 OSFPS en proceso

http://

or.
lzob.ec/gpr_ecuador/nl

Solicitud de desconcentracion de la
[Corporacion, con la presencia

[de Ia sierra centro del pais

de
Joficinas permanentes en las provincias|

INo hasido posible por las restriccior
lque presenta la politica general de
usteridad en el Sector Publico.

nes

Jatencion en Planta Central
Ubicado en la Av. Amazonas y
uan José Villalen;

plataforma Gubermamental de
[Gestion Financiera « Codigo
Postal: 170506 / Quito
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Disminucion u optimizacion de
requisitos en los requerimientos de
Joroductos y servicios de la CONAFIPS

Isimplificacin de tramite de
lotorgamiento de crédito y postulacién
Jpara mencién del Premio Ecuatoriano
de Caidad en el Servicio

IDIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién

INDICACION DEL
CANTIDAD DE ESPACIO | PORCENTAIE DEL PO, DEL | NDICACIONDEL FORCENTRIE L Link AL MEDIO DE VERIFICACION
MEDIOS DE COMUNICACIGN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO PAUTADO Y/0 MINUTOS | PAUTAJE QUE SE DESTINO A | DELPFTO- BELPALTAIEQ PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
PAUTADI MEDIOS LOCALES Y INSTITUCION
REGIONALES
adio: NG APLICA
fPrensa: 1 $616, q 1 pagin: 100%}
[Television: | ]
[Medios digitales: | |

[RENDICION DE CUENTAS:

[TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

[medios de verificacion establecido en
el literal m, del Art. 7 de la LOTAIP

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA 510 NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Publicacion en la pag. Web de los
contenidos establecidos en el Art. 7 de si Seccion Transparencia
ia LOTAIP
Publicacion en la pag. Web del
informe de Rendicion de Cuentas y sus S [nforme de Rendicién de cuentas 2

IPLANIFICACION: ARTICULACION AL PLAN NACIONAL DEL PLAN DEL BUEN VIVIR (PNBV)

[PARA LA IGUALDAD

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
(TRETREEES FalS PONGA S10 NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
L2 institucién tiene articulado el Plan .
Estratégico Institucional (PEI) al PNBV. st http. b
L2 institucion tiene articulado el Plan .
lOperativo Anual (POA) al PNBV &l http: b
[MPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
[EXPLIQUE COMO APORTA EL|
o ACCRDERCL S i DESCRIBA LA POLITICA DETALLE PRINCIPALES RESULTADO AL
IMPLEMENTADA RESULTADOS OBTENIDOS |  CUMPLIMIENTO DE LAS

AGENDAS DE IGUALDAD

Politicas publicas interculturales

J+Créditos otorgados

s Talento humano CONAFIPS

ETNIA (USDOLARES)
+Afroecuatoriano

usD 172,636

+Blanco: USD 1,276,864
Indigena: USD 10,962,790

- Montub

*Mulato: USD 425,865
+Negro: USD 278,153

<Otros: UsD 7,000

Anticipos ¥ cartera)
precancelada: USD 51,793,983
+No reporta etnia:

usp 75,180,706

ITALENTO HUMANO CONAFIPS]
(FUNCIONARIOS)
+Afroecuatoriano: 6

Blanco: 1

Indigena: 19

+Mestizo: 70
«Montubio: 10
+Otro: 0

laplicacisn en los procesos del
seleccion de personal de}
occiones  afirmativas  por}
autodeterminacion étnica
Recuperacién y practica de]
ftradiciones culturales.

JCOLOCACTION —DE— CREDITO|
POR RANGO DE  EDADE
(USDOLARES)

[+ Anticipo de cartera:

UsD 51,793,983

+De 192 29: USD 30,529,749
+De 302 45: USD 63,698798
+De 46 a 55: USD 29,131,039

integracion de equipos de}
rabajo con  servidores de}
diferentes edades.

o Talento humano CONAFIPS

Politicas publicas generacionales Isi gg'a%‘::“’“ de crédito por rango del,p; o 5 65: UsD 17,723,554
Mayor a 65: USD 5,810,383  [Promocién  de  jévenes|
+No reporta eda a puestos de
UsD 3,157,571 efaturas.
[TALENTO HUMANO DE LA]
JCONAFIPS (EDAD PROMEDIO)
Femenino: 37 afios
42 afios
raLENTO HUMANO CONAFIPS .
N ; Personas con  discapacidad
Politicas publicas de discapacidades [Talento humano, inclusion LF;J{VV?‘?E’}J?ORJEO‘S' integradas laboralmente.
CoNeR (bouaRey O O fmpulsar 12 partcipacien
c equitativa de hombres
I ST
eFemenino:  USD  62,88,142f'cnicos Y directivos,
(31,16%) lconvenio con el Consej
. ¢ . o
Créditos otorgados (;\gafgt;‘)ma usb 87’152'951Nanonal de Igualdad del
poiticas piblicas de género 3] g Género para transversalizar]

[TALENTO HUMANO CONAFIPS
«Mujeres: 45,28% funcionarias]
v servidoras

emas de género en laf
concesion de _productos
servicios financieros.

: 54,72%
y servidores

participacion laboral activa

de las mujeres.

j*Colocacion de créditos

Imigrantes

[CREDITO

[Existen productos paral

. . [+ MIGRANTES: 0 ¢
Politicas  pblicas  de  movilidadf .. . s migrantes, no obstante, en el
o ] Garantia de operaciones de crédito | s e e )

[FONDO DE GARANTIA
[ MICROMIGRANTES: 0

estos productos financieros.

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS / OBJETIVOS
DELA
VINCUTAR TAS METAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAs / | ESTABLECIDAS ENELPOAA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS / LA FUNCIONES/
COMPETENCIAS / OBJETIVOS| INDICADORES 2019

OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA | ‘erpaTeGICOS / OBIETIVOS

DE LA
INSTITUCION

[NGmero de nuevas OSFPS evaluadas.
Porcentaje de Organizaciones de los
segmentos 4, 5, Cajas de ahorro y
/Bancos Comunales, con crédito
lcondicionado atendidas en procesos

de fortalecimiento durante el afio.
[ Jrfectividsd porcentusl én I promeci
lde productos y servicios financieros.
Monto de colocacion de crédito de
segundo piso.

Direccion de Desarrollo de
OSFPS

Direccion de Productos

jviend
Financieros [Monto colocado en cartera de EPS.
inclusién

[Porcentaje de cartera en riesgo.
indice de la morosidad de la CONAFIPS.
[Monto total garantizado a través del

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
Incrementar la inclusién y
profundizacion financiera de los
actores de la Economia Popular y
Solidaria a través de sus
organizaciones y su sector financiero.

Finan

Direccion de Servicios
cieros

servicio de emision de certificados de
lgarantia para operaciones crediticias.

[Monto total garantizado en
certificados de garantia emitidos a las
(OSFPS, para inversiones entre OSFPS.

Monto total del crédito apalancado
konelrocees. |
[Porcentaje de implementacion del

lproyecto fiduciario en la CONAFIPS.



https://www.finanzaspopulares.gob.ec/wp-content/uploads/2020/02/publicacion_eltiempocuenca_conafips.pdf
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[Porcentaje de cumplimiento de fas
instrucciones recibidas por las
organizaciones g entregan recursos

Nimero de reportes de justificaciones.

Namero de reportes cierre de gestion

lde la CONAFIPS entregados

loportunamente.

Direccién de Inteligencia de [NGmero de estudios de mercado
Mercados desarrollados.

[NGmero de estudios sectoriales.

[NGmero de boletines financieros SFN.

Nmero de boletines

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:
Fomentar |a estabilidad econémica y
financiera del Sector de la Economia

Popular y Solidaria.

Imacroeconémicos entregados
mﬂﬂw
[financiero popular y solidario
e e e clire
Nmero de organizaciones el sector
[financiero popular y solidario
Imonitoreadas durante el afio.
Porcentaje de Organizaciones que han.

Direccion de Desarrollo de
OSFPS

Direccion de Comunicacion
Social

Nimero de actualizaciones realizadas a|
3gina

en medios de
RRAIE e OsFPsatas quese
lbrindado for
[Porcentaje e atencion a
Direccién de Tecnologiay  |requerimientos de soporte tecnologico
SFPS.

Sistemas de Informacion
[Porcentaje de atencion a
requerimientos de soporte tecnologico
la OSFPS.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
ncrementar a efiiendia intituclonsl
de la Corporacion Nacional de

Finanzas opulares y Solidarias.

[Monto de cartera recuperada.
NGmero de juicios de coactiva
larchivados y en acuerdo de pago

Direccion de Gestion de
Coactiva

[Porcentaje de juicios de coactiva
opor

[Porcentaje de implementacion del plan|

de fortalecimiento de la cultura de

lgestion preventiva del riesgo.

INGmero de informes de control
entregados.

Numero de metodologias -

lherramientas de analisis

implementadas.

Nimero de pruebas de aplicacion del
lplan de contingencia y continuidad del
Inegocio.

INGmero de informes de evaluacion y
calificacion de activos y contingentes
de la CONAFIPS, entregados

Direccién de Gestion de
Riesgos

lpronunciamientos legales emitidos
loportunamente sobre la aplicacién de
la normativa legal vigente.

Porcentaje de atencion a
requerimientos de entidades
sustanciadoras de procesos judiciales y

Direccién de Asesoria Juridica |3 ST aCBres €

[Porcentaje e atencion oportuna a
solicitudes de actos, contratos
Inotariales.

Porcentaje de atencion oportuna a
solicitudes de actos, contratos y
convenios institucional

Direccion de Planificacién ~ [Porcentaje de actualizacion de
[tramites en la plataforma RUTER.

[Porcentaje de procesos sustantivos
Imejorad

[Porcentaje de tramites administrativos
simplificados.

Porcentaje e satisfaccion del Usuario
externo.

Porcentaje de cumplimiento del Plan
|Anual de Servicios Generales.
[Porcentaje de procesos gestionados
oportunamente en la unida
administrativa previo a la carga en el
ISERCOP.

[Porcentaje de bienes asegurados.

© [Porcentaje de inventario bienes

Direccion
Talento Humano

Pcr(enlajs de inventario suministros
ctuali

(6rdenes de movilizacion internay

[PEEare de cumpimientoenta |

asignacion de vehiculos

Porcentaje e ejecucion del plan de

Direccién de Tecnologiay ~ |desarrollo tecnoldgico interno.

Sistemas de Informacion  [Porcentaje de satsfaccion del Gsuaro |

lfrente a las incidencias solicitadas

OBJETIVO ESTRATEGICO 4,

Porcentaje de servidores publicos
lcapacitados de acuerdo al plan de
lformacién y capacitacién institucional y
de cursos no

indice de rotacion del personal
directivo y operativo.

Talento | Direccion

P Carporamén Naciona!
de Finanzas Populares y Solidarias.

e 2
e [Porcentaje inclusion de personas con

Porcentaje de cumplimiento del plan
de reduccion de riesgos laborales en la
ICONAFIPS.

[Porcentaje de cumplimiento del plan
de mejora del clima organizacional.

OBJETIVO ESTRATEGICO 5:
Incrementar el uso eficiente del
presupuesto de la Corporacion

Nacional de Finanzas Populares y

Solidarias.

[Porcentaj acion financiera
[iable v oportuna éntregada.
Porcentaje de operaciones de crédito
entes cubiertas con garantias
et
[Rentabilidad sobre los activos.

sobre el patrimonio.
[Porcentaje de cobertura de iquidez
requerida.

=

Direccion Financiera

JCUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION

PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA

RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFCAGON,

% CUMPLIMIENTO DE LA PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO DEL
INDICADOR DE LA META PRESUPUESTO CODIFICADO PUBLICADO EN LA PAG. WEB
DESCRIPCION TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS GESTION FIECUTARO PRESUPUESTO INSTITUCION
Gmero de eTsector
ffinanciero popular y solidario 360 367 101,94%
evaluadas y calificadas durante el afio.
[Nimero de nuevas OSFPS evaluadas, 70 80 114,25%
Tmero de TeT sector
ffinanciero popular y solidario 270 215 79,63%
i urante el afio
[NGmero total de Organizaciones
X atendidas en procesos d 150 152 101,33%
1 Direccion de Desarrollo de ortalecimisnty durante ol afo
OSFPS. orcental rganizaciones de s
N S
Bancos Comunales, con crédito 85,00% 100,00% 117,65%
ondicionado atendidas en procesos
e fortslecimiento durante ¢l o
orcentaje rganizaciones que han.
e
len el afio y mejoran sus condiciones de| 73,00% 69,44% 95,12%
acceso a productos y servicios
nancieros de la CONAFIPS.
efectvidad porcentual ena promocion n
o A rarioc 90,00% 100,00% 111,11%
M°L“n‘aoe ;‘Z"“"”" e credito de $200.000.000,00 $201.845.077,73 100,92%
) Direccién de Productos W oo errearera $22.000.000,00 $26.480.266,49 120,36%
Financieros [Monto colocado en cartera de EPS. $163.000.000,00 $156.996.561,24 96,32%
f i $15.000.000,00 $18.368.250,00 122,46%
Porcentaje de cartera en riesgo. 2,00% 0,26% 13,00%
[[ndice de la morosidad de la CONAFIPS. 1,00% 0,26% 26,00%
lonto total garantizado a traves del
ervicio de emision de certificados de $19.000.000,00 $39.100.551,59 205,79%
eracmnes Crsdmclas
[Monto total o er
ertificados de garanha Emmdas alas $9.450.000,00 $8.716.353,87 92,24%
213 Inveriones entre 05775,
Direccion de Servicios
3 BRI Ee $24.700.000,00 $54.442.490,84 22041%
el
P royecta sduciario en s CONAFIPS. 100.00% 200,00% L00,00%
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Porcentaje de cumplimiento de las
instrucciones recibidas por las

https

vehicular permanente y por feriado
tregad

100,00% 100,00% 100,00%
organizaciones que entregan recursos
foanles a
INGmero de reportes de justificaciones. 48 48 100,00%
Umero 06 Teportes Gerre de geston
e la CONAFIPS entregados 12 12 100,00%
Direccién de Inteligencia de {Speralamente.
4 [Nimero de estudios de mercado > > T00.00%
desarrollados.
[Nimero de estudios sectoriales. 4 4 100,00%
[NGmero de boletines financieros SFN ) f¥) 100,00%
[Vomero de boletnes o I T00,00%
[Monto de cartera recuperada. $1.000.000,00 $1.555.871,92 155,59%
Direccion de Gestién de [NUMEr de Jurcios de coactva
5 Coactiva Lrchivados y en acuerdo de pago 100 104 104,00%
Porcentaje de J:;mcs T coaciva o PR oo
mplementacion de plar]
e for(a\emmlsn(o de la cultura de 100,00% 100,00% 100,00%
reventiva del riesgo.
5 5 100,00%
hrerramientas de analsi 2 2 100,00%
mplemen
) ebas de aplicacion deT
A Direccién de Gestién de [plan de contingenciay continuidad del 2 2 100,00%
Riesgos begocio.
imero 0e TTormes 0 evaluacion y
calificacion de activos y contingentes "
de la CONAFIPS, entregados 12 12 100,00%
oportunamente.
ero de Informes Eenerados Sobre
iesgos existentes (mercado, crédito,
iauidez, operativo, seguridd de 12 12 100,00%
informacion), entregad
oportunamente
[Nomero de pastilas
emitidas sobre temas de prevencién 12 12 100,00%
de lavado de activos y su aplicacion.
rmes de geston de T2
Unidad de Cumplimiento entregados 2 2 Z0000%
7 Unidad de Cumplimiento ore 12 11 91,67%
e seguImTento 7 3 T
ne ,00%
fiento del Plan
de Capacitacién al personal de la 100,00% 100,00% 100,00%
[CONAFIPS en temas de PLA.
o
foronunciamientos legales emitidos ,
oportunamente sobre la aplicacién de 100,00% 96,15% 96.15%
2 normativa legal vigente.
[Porcentare de tencin
e mciacorosde brovesospdiales y 100,00% 100,00% 100,00%
8 Direccion de Asesoria Juridica [rian® 209725 ¢
[Forcentaje de atencion oportna 3
olicitudes de actos, contra 100,00% 100,00% 100,00%
hotarial
rcentale 4 atencion OpoTtuna 3
olicitudes de actos, contratos y 100,00% 98,80% 98,80%
konveniosinsttucionales
[Nom os organtzados o en "
e portici ls CONAIPS. & B 21250
& crecmiento GeTRUMeTo
40,00% 36,19% 90,48%
12 12 100,00%
9 Direccién de Comunicacién = = T00.00%
e - 100,00% 100,00% 100,00%
unidades de la CONAFIPS.
Gmero de actualizaciones realizadas 3 = T T00,00%
48 114 237,50%
1 1 100,00%
anes operatvos anuales - = Ts.30%
5 de reportes d¢
reahzadus 2 los lanes operativos 12 12 100,00%
OA y proyectos)
10 Direccion de Plaificacion  [ParcentalEde ek T00,00% T00.00% T00.00%
ramites en la plataforma RUTER.
Forcentale de procesos sustantves T0000% T00.00% T00.00%
Porcentaje de tramites adminTstratvos " "
orcentaje o 100,00% 100,00% 100,00%
[Porcentaje de sateTaccion del Usuano " "
[orcent 74,00% 86,13% 116,39%
Porcentale de cumplimiento del Plan " "
JAnual de Servicios Generales. L0006 L0000 o000
_ﬁ—mcenme € procesos gestionados
SR a Ut 90,00% 100,00% 111,11%
T e carga enel 8
ERCOP.
Porcentaje de bienes asegurados. 100,00% 100,00% 100,00%
[Porcentale de mventario blenes T00,00% T00,00% T00,00%
100,00% 100,00% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00%
Direccién Administrativa y de [P&eEee de compTmiento enT
1 plmiento en 2 "
Talento Humano asignacion de vehiculos institucionales. 00006 L0000 L00:00%
100,00% 98,40% 98,40%
ormacién y capacitacion institucional y
ra
10,00% 3,07% 30,70%
4,00% 3,51% 87,75%
Tan
TR iesgos PR 100,00% 100,00% 100,00%
frofcentajcce gelplay 100,00% 100,00% 100,00%
siora del clima ogarizacional.
0e
100,00% 100,00% 100,00%
100,00% 100,00% 100,00%
n Direccién de Tecnologiay Gl
Sistemas de Informacion  [requerimientos de soporte tecnologico 100,00% 100,00% 100,00%
Forcentafe de aecucon del e e T00,00% T00.00% T00.00%
desarrollo tecnolé
Forcenvale de Serefaceion deT suars 100,00% 100,00% T00.00%
100,00% 249,69% 249,69%
100,00% 100,00% 100,00%
ereEN el 1e Operaiones AT erEds
o ey igentes cubiertas con garantias 100,00% 78,40% 78,40%
uficient
[Rentabilidad sobre los activos 0,51% 1,76% 345,10%
[Rentabilidad sobre el patrimonio. 0,72% 2,85% 340,28%
'orcentaje de cobertura de liquidez
oncrian 120,00% 301,67% 251,39%
NUmero de plancs de control de T T T00.00%
| auditoria aprobados.
IFmero de ormes desudTorde
exémenes especiales entregados a la 3 3 100,00%
1 Direccion de Auditoria Interna| __Congraloria General del Estado.
Gubernamental aseguramiento del control interno 2 2 100,00%
Nomero denformes de control
12 12 100,00%

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESU

UESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

[CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10)

LINK AL MEDI
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS | PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO "iﬂ?ﬁ‘;"é" A
INSTITUCION
ps:
www.finanzaspopulares.gob.
INGRESOS ORDINARIOS $13.520.358,53 $15.878.090,26 117,44% c/transparencia/
i www.finanzaspopulares.gob.
INGRESOS DE POLITICA $253.888.038,22 $234.463.285,03 92,35% ec/transparencia/.
RS
www.finanzaspopulares.gob.
INGRESOS TOTALES $267.408.396,75 $250.341.375,29 93,62% ec/transparencia/
i
www.finanzaspopulares gob.
EGRESOS ORDINARIOS $10.033.271,92 $7.081.859,38 70,58% ec/transparencia/
P
X www.finanzaspopulares.gob.
EGRESOS DE POLITICA $246.046.037,66 $238.868.551,91 97,08% c/transparencia/
TEEps:
www.finanzaspopulares.gob.
EGRESOS TOTALES $256.079.309,58 $245.950.411,29 96,04% ec/transparencia)
[INFORMACIGN FINANCIERA (LOCPCCS Art. 10)
BALANCE GENERAL VALOR MEDIOS DE VERIFICACION
[Adjunte Balance General,
e impuesto a la
JacTivos $373.737.457,57 renta, declaracion de IVA y
detalle de ingresos y egresos
PASIVOS $119.077.152,58
[PATRIMONIO $254.660.304,99 |
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CCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

MARQUE CON UNA X

MEDIOS DE VERIFICACION

Laborales

[Certificado emitido por el Instituto de
Jseguridad Social IESS de estar al dia en
us obligaciones o del Ministerio de
Relaciones Laborales

[rributarias

Ca TVicio de
[Rentas Internas SRI de estar al dia en

jsus

[PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA DE BIENES, OBRAS, SERVICIOS Y CONSULTORIAS

[TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE
Adadicados Tinaizados VERIFICACION PUBLICADO EN
G. WEB DE LA
Nimero Total Valor Total Nimero Total Valor Total INSTITUCION
[mfima Cuantia 71 $94,659.79) 32} $57,259.01) = T
Publicacion lon/compras/PC,
Ccitacion buscarProceso.cpe?sg=1#
[Subasta Inversa Electronica . B
T h ™ T 3130,583.50] Ceso: de infima Cuantia
[Concurso Publico ob.ec/Pr et
[Contratacion Directa fon/compras/IC/
[Menor Cuantia 3 $41,500.00) 1} $15,500.00]2uscarlnfima.cpet
[ista corta 1 $17,000.00) NPV
[Produccion Nacional ST E—
[TFerminacion Unilateral https://ww
[Consultoria Jas.gob.ec/Pr ontrataci
[Régimen Especial Jon/compras/PC/
[Catalogo Electronico 3 $373,585.00} ] $49,999.01)
[Cotizacion 0 101,133.13) +Procesos de Catslogo
[Ferias Inclusivas 1 $109,500.00) |electronico
Otras [pitos://

[NFORMACIGN REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

ENAJENACION DE BIENES

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO SE HAN REALIZADO EN 2019.

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL
INSTITUCION
NG SE HAN REALIZADO EN 2019,
INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS DE LA FUNCION DE 1A Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA
IGENERAL DEL ESTADO:
LINK AL MEDIO DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/0 | INFORME EL CUMP 9 DE viﬁfmﬂg’u“r:g:ggﬂuo

INSTITUCION
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