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A del Encuentro

Para el reporte de los indicadores se ha tomado como referencia la normativa de la SB, como un proceso de buena practica, puesto que ain no se ha emitido norma expresa en la SEPS

INFORMACION DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS CONAFIPS

DIRECCION
A INDICADOR RESPUESTA RESPONSABLE

Al CONFORMACION DEL CAPITAL

Informe sobre la composicion del capital de la
entidad, distribucion del capital o de las
aportaciones. Revelacion de las instituciones
vinculadas.

Numero de accionistas o socios segun
correspondan en los ultimos tres (3)
afos. Personas naturales y juridicas.

El nico Accionista de la CONAFIPS, propietario del 100% de las Acciones es el Banco

A.l.l . .
Central del Ecuador en representacion del Estado Ecuatoriano

Distribucion porcentual del capital por
rango: de US$ 1000 a 5000; de 5001 a
10.000; de 10.001 a 50.000; de
50.001 a 100.000; més de 100.000.

El Unico Accionista de la CONAFIPS, propietario del 100% de las Acciones es el Banco
Central del Ecuador en representacion del Estado Ecuatoriano. El capital de CONAFIPS es de
$247.430.618.35

A.1.2 |Distribucién del capital de los accionistas. - .
Gerencia Financiera

Clasificacion de los accionistas o de los
socios por tiempo de permanencia:
A.1.3 menos de 1 afio; de mas de 1 a 3 afos;
de méas de 3 a5 afios; y, mas de 5
afos.

Desde el 28/06/2019 100% Ministerio de Finanzas desde esa fecha en adelante es el Banco
Central del Ecuador.

A2 PARTICIPACION EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE SOCIOS
: EN EL CASO DE LA CONAFIPS PARTICIPACION EN EL DIRECTORIO
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Para el afio 2020: 22 Directorios

1) Extraordinario, Virtual acuden 4 miembros de 5
2) Ordinario, Presencial acuden 4 miembros de 5
3) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
4) Ordinario, Presencial, acuden 4 miembros de 5
5) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
6) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
7) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5
8) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5
9) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5
10) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5
11) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
12) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
13) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
14) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
15) Extraordinario, Virtual acuden 4 miembros de 5
16) Extraordinario, Virtual acuden 4 miembros de 5
17) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
18) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
19) Extraordinario, Virtual acuden 4 miembros de 5
20) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
21) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
22) Ordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5

NUmero total de miembros del
Numero de Directorios realizados durante el afio,|Directorio o delegados asistentes /
incluyendo la siguiente informacion: NUmero total de miembros del
Directorio de la entidad.
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Fecha del Directorio (dd-mm-aa).

Gobierno

A del Encuentro

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Directorio:

1) 10/01/2020
2) 31/01/2020
3) 10/02/2020
4) 10/03/2020
5) 30/03/2020
6) 09/04/2020
7) 30/04/2020
8) 08/05/2020
9) 01/06/2020
10) 10/06/2020
11) 10/07/2020
12) 28/07/2020
13) 07/08/2020
14) 10/09/2020
15) 30/09/2020
16) 08/10/2020
17) 19/10/2020
18) 27/10/2020
19) 10/11/2020
20) 24/11/2020
21) 10/12/2020
22) 22/12/2020

Tipo de Directorio ordinario o extraordinario.

CONAFPS | (B0 A8,

22 Directorios: 19 extraordinarios y 3 ordinarios
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PRESIDENTE

Numero total de miembros del Directorio o

delegado asistentes.

Numero de miembros del Directorio o
delegados que registraron su voto en el
Directorio frente al total de miembros
del Directorio o sus delegados de la|
entidad.

Para el afio 2020: 22 Directorios

1) Extraordinario, Virtual acuden 4 miembros de 5, votan 4
2) Ordinario, Presencial acuden 4 miembros de 5, votan 4
3) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
4) Ordinario, Presencial, acuden 4 miembros de 5, votan 4
5) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
6) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
7) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5, votan 5
8) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5, votan 5
9) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5, votan 5
10) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5, votan 5
11) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
12) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
13) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
14) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
15) Extraordinario, Virtual acuden 4 miembros de 5, votan 4
16) Extraordinario, Virtual acuden 4 miembros de 5, votan 4
17) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
18) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
19) Extraordinario, Virtual acuden 4 miembros de 5, votan 4
20) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
21) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
22) Ordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5, votan 5

A2.2

Gastos totales erogados por el Directorio.- Es la
totalidad de gastos erogados para la celebracion
de cada Directorio, incluyendo cualquier tipo de
gasto realizado (publicidad, logistica y otros).

Promedio de los gastos erogados para
la realizacion del Directorio po
asistente.

=

La CONAFIPS no contempla asignaciones presupuestarias especificas para la realizacion de
los Directorios

Gerencia Financiera

NUmero total de miembros del Directorio o sus
delegados que participaron en la Gltima eleccién
a miembros del directorio, se podra clasificar por
género de los participantes. Los datos que se

deben incluir son los siguientes:

CONAFIPS | (05w A,
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Segun el Art. 162 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- “...El
Directorio estara integrado por los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de
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1. Numero de votos con los cuales

los Ministerios de Estado responsables de la coordinacion de la politica economica, de la
produccién y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable

1. Fecha de la Ultima eleccion de representantes :
A2 (dd-mm-aa). fugron elegldos_cada uno de los de las finanzas; y, c) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusion
miembros del directorio actual. economica y social. Actuara como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de
7 N e G meriyos o900 A< e conanh e esaol sy oo sertard, o piecr Gener
2. Namero total de miembros del Directorio a Directorio 0 sus delegados que votaron Secretarfa General
dicha junta general / Numero total de miembros del
’ Directorio o sus delegados de la
entidad.
Segun el Art. 162 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- “...El
Nimero total de miembros del directorio o Directorio estara integrado por los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de
delegados que fueron elegidos: tiempo para el los Ministerios de Estado responsables de la coordinacién de la politica econémica, de la
A2 cualgfueronqele idos: numgero d’e votzs (F:)on 05 Tiempo promedio de permanencia de|producciony de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable
- cuales fueron gele 'id05' clasificacion  bor los miembros del directorio de las finanzas; y, c) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusién
énero 9 Py p econdmica y social. Actuara como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de
9 ’ Estado a cargo de la coordinacién de desarrollo social y como secretario, el Director General
de la Corporacion, este Ultimo con voz y sin derecho a voto”
L - . Numero total de miembros del
Participacion de los accionistas o socios en Directorio o delegados que aprobaron
decisiones adoptadas por la Junta General sobre o gacos g P
la politica de remuneraciones tales politicas / Ndmero total de
' miembros del Directorio o delegados. | El Ginico Accionista de la CONAFIPS, propietario del 100% de las Acciones es el Banco .
A.25 = . Secretaria General
- Central del Ecuador en representacion del Estado Ecuatoriano
Fecha de la junta general en la que se adoptaron
las decisiones (dd-mm-aa).
NUmero total de accionistas o socios asistentes.
L . . NUmero total de los miembros del
Participacién de los accionistas 0 socios en Directorio o sus delegados que
decisiones adoptadas en junta general de o ga g
L . . aprobaron tales politicas / Nimero total
accionistas 0 de socios sobre la politica que de miembros del Directorio o sus
tratara conflictos de interés. . . " : 4 ; : :
A2.6 delegados de la entidad. No existen conflictos de interés. Los integrantes del Directorio son delegados de los Secretaria General

Fecha del Directorio en la que se adoptaron las
decisiones (dd-mm-aa).

Numero total de miembros del Directorio o sus
delegados.

Ministerios Segun el Art. 162 de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria

CONAFIPS
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INFORMACION DEL DIRECTORIO

CONFORMACION DEL DIRECTORIO

Caracteristicas y rotacion de los miembros del

directorio o sus delegados.

Tiempo promedio de permanencial
como miembros del directorio que se|
encuentra en funciones a la fecha de
presentar la informacion.

El promedio de permanencia como miembros de directorio es de 5 meses

Tiempo promedio de permanencia de
cada miembro del directorio que haga
sus veces en cada comité.

CONAFIPS: 19 meses; MEF 11 meses; MIES 10 meses; MIPRO 5 meses; SNP 3 meses

Nivel de rotacion.- Corresponde al
tiempo promedio en afios, durante los|
Gltimos cinco (5) afios, que un directivo
permanece como  miembro  del
directorio o su delegado. Para el efecto,
se determina la rotacion promedio en
afos, de todos los directivos que han
formado parte del directorio o su
delegado durante los dltimos cinco (5)
afios.

CONAFIPS 2 afios; MEF 1 afios; MIES1 afios; MIPRO 5 meses; SNP 3 meses

Secretaria General

Numero de miembros del directorio o
su delegado que tienen educacion
relacionada con administracion,
economia, finanzas o leyes.

2020: De los 5 miembros del Directorio: 3 miembros tienen educacion relacionada con
economia y 2 miembros tienen educacion relacionada con administracion.

Secretaria General

PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO EN LOS COMITES: AUDITORIA, RIESGOS, CUMPLIMIENTO, ETICA, RETRIBUCIONES

B.21

Funcionamiento de los comités.

Numero de sesiones durante el afio y
asistentes a cada sesion.

31 sesiones de los Comités realizados

B.22

Comité de auditoria.

Numero de sesiones durante el afio y
asistentes a cada sesion.

No existe una normativa avalada por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria -
SEPS, en donde se exija la creacién de este comité.

CONAFIPS
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TZ SesTones oramarias por el 2020 del ComIte de Administracion mtegral de Riesgos, |
dentro de las siguientes fechas:

1.8esion del 17 de enero de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).

2.8esion del 19 de febrero de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).

3.8esion del 16 de marzo de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).

4.8esion del 23 de abril de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).

5.8esion del 28 de mayo de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).

6.8esion del 25 de junio de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado

B. 2.3 | Comité de riesgos. Numero de sesiones durante el afioy  |(Secretario).

asistentes a cada sesion. 7.8esion del 30 de julio de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).
8.8esion del 27 de agosto de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).
9.8esion del 24 de septiembre de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).
10.8esion del 29 de Octubre de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).

11.8esién del 17 de Noviembre de 2020, Mgs. Diego Valencia (Presidenta), Ing. Roberto
Lucero (Secretario).

12.8esion del 30 de Noviembre de 2020, Mgs. Diego Valencia (Presidenta), Ing. Roberto
Lucero (Secretario).

13.8esion del 17 de diciembre de 2020, Mgs. Diego Valencia (Presidenta), Ing. Roberto

Lucara (Sacratarin)
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Direccién: Av. Amazonas y Juan José Villalengua. Plataforma Gubernamental Financiera

14 sesiones por el afio 2020:

1.Sesioén de 08 de enero de 2020, Mgs. Katherine Liseth Villacis Flores — Presidenta del
Comité, Eco. Verdnica Marcial Naranja, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Mgs. Juan
Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Abg. Juan Israel Berrezueta
Pumacuro.

2.8esion de 28 de enero de 2020, Mgs. Katherine Liseth Villacis Flores — Presidenta del
Comité, Eco. Verdnica Marcial Naranja, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Mgs. Juan
Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Abg. Juan Israel Berrezueta
Pumacuro.

3.8esion de 06 de febrero de 2020, Mgs. Katherine Liseth Villacis Flores — Presidenta del
Comité, Eco. Verdnica Marcial Naranja, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Mgs. Juan
Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Abg. Juan Israel Berrezueta
Pumacuro.

4.Sesion de 04 de marzo de 2020, Mgs. Katherine Liseth Villacis Flores — Presidenta del
Comité, Eco. Verdnica Marcial Naranja, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Mgs. Juan
Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Abg. Juan Israel Berrezueta

Pumacuro.
R KeciAn de NA de ahril de 2020 Mns Katherine | icath Villaric Flaras — Pracidenta dael

Secretaria General
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Comité, Eco. Verénica Marcial Naranja, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Mgs. Juan
Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Abg. Juan Israel Berrezueta
Pumacuro.

6.Sesion de 11 de mayo de 2020, Mgs. Katherine Liseth Villacis Flores — Presidenta del
Comité, Eco. Verénica Marcial Naranja, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Mgs. Juan
Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Abg. Juan Israel Berrezueta
Pumacuro.

7.Sesion de 28 de mayo de 2020, Mgs. Katherine Liseth Villacis Flores — Presidenta del
Comité, Eco. Verénica Marcial Naranja, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Mgs. Juan
Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Abg. Juan Israel Berrezueta
Pumacuro.

8.Sesion de 05 de junio de 2020, Mgs. Katherine Liseth Villacis Flores — Presidenta del
Comité, Eco. Verdnica Marcial Naranja, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Mgs. Juan
Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Abg. Juan Israel Berrezueta
Pumacuro.

9.Sesion de 07 de julio de 2020, Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro— Presidente del
Comité, Eco. Verénica Marcial Naranja, Mgs. Patricia de las Mercedes Carrillo Sarabia, Mgs.
Juan Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Dr. Diego Zumarraga
Ruales.

10.Sesion de 04 de agosto de 2020, Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro— Presidente del
Comité, Eco. Verénica Marcial Naranja, Mgs. Patricia de las Mercedes Carrillo Sarabia, Mgs.
Juan Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Dr. Diego Zumarraga
Ruales.

11.Sesion de 04 de septiembre de 2020, Econ. Katherine Liseth Villacis Flores— Presidenta
del Comité, Eco. Ver6nica Marcial Naranja, Ing. Myrian Gabriela Quinteros Cevallos, Mgs.
Juan Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Dr. Diego Zumarraga
Ruales.

NUmero de sesiones durante el afio y

B. 2.4 |Comité de cumplimiento ) -
asistentes a cada sesion.
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B.25

Comité de ética.

Numero de sesiones durante el afio y
asistentes a cada sesion.

3 8ksiones por el afio 2020 Comité de ética. :

1.8esion de 24 del abril de 2020, Econ. Verénica Marcial (Presidenta de la comision de
ética),Lcda. Vanessa Elizabeth Placencia Vallejo (Representante de los Directores Principal),
Espc. Jessenia Marlene Cazco Arizaga (Representante de los Directores, Suplente), Abg.
Fernando Palma (Representante de los Servidores y Trabajadores principal), Econ. Geovanny
Carrillo (Representante de los Servidores y Trabajadores principal), Miriam
Castillo(Representante de los Servidores y Trabajadores suplente), Abg. Gilda
Martinez(Representante de los Servidores y Trabajadores suplente), Dr. Diego Javier
Zumarraga Ruales (Secretario-asesor con voz), Ing. Leonidas Espinosa (Asesor del proceso
con voz)

2.8esion de 15 del Julio de 2020, Econ. Verdnica Marcial (Presidenta de la comisién de ética),
Lcda. Vanessa Elizabeth Placencia Vallejo (Representante de los Directores Principal),, Espc.
Jessenia Marlene Cazco Arizaga (Representante de los Directores, Suplente), Abg. Fernando
Palma (Representante de los Servidores y Trabajadores principal), Econ. Geovanny Carrillo
(Representante de los Servidores y Trabajadores principal), Miriam Castillo(Representante de
los Servidores y Trabajadores suplente), Abg. Gilda Martinez(Representante de los
Servidores y Trabajadores suplente), Dr. Diego Javier Zumarraga Ruales (Secretario-asesor
con voz), Ing. Leonidas Espinosa (Asesor del proceso con voz)

3.8esion del 18 de septiembre de 2020, Econ. Ver6nica Marcial (Presidenta de la comision de
ética), Ing. Andrea Zulema Suarez Tapia(Representante de los Directores Principal), Abg.
Fernando Palma (Representante de los Servidores y Trabajadores principal), Econ. Geovanny
Carrillo (Representante de los Servidores y Trabajadores principal), Dr. Diego Javier

B. 2.6

Comité de retribuciones.

NUmero de sesiones durante el afio y
asistentes a cada sesion.

No hay normativa que exija la operacién de este comité en la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria - SEPS.

B.3 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
. i . Participacion de los miembros del . . .
Sistemas de promocién de la capacidad de los] .. - o . . . . Gerencia Administrativa /
B.3.1 | . . . directorio o su delegado en procesos |En el afio 2020 no se realizaron capacitaciones al Directorio .
miembros del directorio o de su delegado. o Secretaria General
de capacitacion.
Participacion de los miembros del
B.3.2 Dlrectorlq osu delegadq €N PrOCesos e, o) afio 2020 no se realizaron capacitaciones al Directorio Gerencia Aqm|n|strat|va !
de capacitacién promocionados por la Secretaria General
entidad.
© INFORMACION SOBRE EL DIRECTORIO
C.1 FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

CONAFIPS
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Informacién cuantitativa sobre el funcionamientof, . .
Numero total de reuniones del

C.1.1 |del directorio o del organismo que haga sus| .. . ) o Durante el afio se han realizado 22 sesiones de Directorio Secretaria General
veces directorio realizadas en el afio.

Directorio:

1) 10/01/2020, 4 asistentes
2) 31/01/2020, 4 asistentes
3) 10/02/2020, 5 asistentes
4) 10/03/2020, 4 asistentes
5) 30/03/2020, 5 asistentes
6) 09/04/2020, 5 asistentes
7) 30/04/2020, 5 asistentes
8) 08/05/2020, 5 asistentes
9) 01/06/2020, 5 asistentes
Numero de miembros del directorio 0]10) 10/06/2020, 5 asistentes
Cc.1.2 sus delegados que asistieron a cada]11) 10/07/2020, 5 asistentes Secretaria General
reunion. 12) 28/07/2020, 5 asistentes
13) 07/08/2020, 5 asistentes
14) 10/09/2020, 5 asistentes
15) 30/09/2020, 4 asistentes
16) 08/10/2020, 4 asistentes
17) 19/10/2020, 5 asistentes
18) 27/10/2020, 5 asistentes
19) 10/11/2020, 4 asistentes
20) 24/11/2020, 5 asistentes
21) 10/12/2020, 5 asistentes
22) 22/12/2020, 5 asistentes

C.13 . L . Gerencia Administrativa
La Ley Organica de Servicio Publico y su reglamento “Art. 245.- Escalas nacionales de

remuneraciones mensuales unificadas para servidoras y servidores publicos.- Las escalas
nacionales de remuneraciones mensuales unificadas para las y los servidores publicos no
comorendidos en la escala del nivel ierdrauico superior se estructurardn con arunos

CONAFPS | 807 L8, g
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Participacion en la definicién y cumplimiento del
sistema de remuneraciones y compensacion,
escalas por niveles jerarquicos incluido aquellas
dirigidas a los miembros del directorio

Numero de desviaciones observadas
en la aplicacion de la politica de
remuneraciones y compensacion.

e — - [ - e ——as

S e =

ocupacionales y nlveles estructurales de puestos y seran expedidas por el Mlnlsterlo de
Relaciones Laborales, contando en forma previa con el dictamen del Ministerio de Finanzas.
La modificacion de los grados que integran la escala de remuneraciones mensuales
unificadas, asi como los niveles estructurales de puestos seran aprobados mediante
Acuerdo emitido por el Ministerio de Relaciones Laborales, para lo cual debera
disponer del dictamen del Ministerio de Finanzas. Para la expedicion de las escalas
nacionales de remuneraciones mensuales unificadas, el Ministerio de Relaciones Laborales
observara y aplicara de manera obligatoria lo referente al sistema integrado del talento
humano del sector publico. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de la LOSEP,
las escalas remunerativas para los docentes universitarios no excederan los techos y
pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de
Relaciones Laborales, y en ningin caso el piso serd inferior a un salario basico
unificado del trabajador privado en general.”

R

“Art. 246.- De la determinacién de las remuneraciones.- El Ministerio de Relaciones Laborales

previo al analisis técnico correspondiente y el dictamen del Ministerio de Finanzas, expedira
las escalas de remuneraciones mensuales unificadas para las instituciones que
mantengan distintos grupos ocupacionales y niveles remunerativos, tomando en
consideraciéon los valores de piso y techo estipulados en las escalas nacionales de
remuneraciones mensuales unificadas; hasta tanto seguiran manteniendo su escala de
remuneraciones mensuales unificadas. El proceso para la determinaciéon de la
remuneracion mensual unificada en estas instituciones del Estado, se efectuara en
aplicacion de lo determinado en el subsistema de clasificacion de puestos del servicio
publico.”

C.2 NIVEL DE GASTOS INVERTIDOS EN EL DIRECTORIO O EN EL ORGANISMO QUE HAGA SUS VECES
Gasto total anual del directorio .- Corresponden a |Gasto promedio de las reuniones
los gastos causados por los miembros del realizadas por el Directorio en el La CONAFIPS no contempla asignaciones presupuestarias especificas para la realizacion de
C.2.1 |directorio en el periodo analizado. Se incluira periodo correspondiente al gasto: P 9 P P P P Gerencia Administrativa

también gastos de capacitacion, movilizacién u
otros conceptos.

Monto del gasto efectuado / nimero de
reuniones realizadas.

Directorio

CERTIFI

GIF

CONAFIPS | (B0 c

Direccién: Av. Amazonas y Juan José V|Ilalencjua Plataforma Gubernamental Financiera

" Teléfono:

Cod|go postal 506 / Qu Et
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GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Gasto promedio causado por los
miembros del directorio o sus
delegados que asisten a las reuniones.

La CONAFIPS no contempla asignaciones presupuestarias especificas para la realizacién de

e Monto de gastos efectuados / nimero |Directorio Gerencia Administrativa
de miembros asistentes a las
reuniones.
Monto de inversion en cursos de
capacitacion a los miembros del
ggemcé?glzs ;?;n?;lggz(lﬁi/réﬁztfoao 2020; No se han ejecutado capacitaciones en este periodo. No aplica ya que los miembros del
Cc.23 . L Directorio son delegados de los Ministerios Segun el Art. 163 de la Ley Orgéanica de Economial Gerencia Administrativa
sus delegados. Monto de inversion en L PR .
o Popular y Solidaria; por lo que la CONAFIPS no esta obligada a dar capacitaciones.
los cursos de capacitacion frente al
total de gastos operativos de la
entidad.
C.3 USUARIOS DE LOS SERVICIOS FINANCIEROS

Informacién sobre estadisticas de consultas y
reclamos presentados por los usuarios de los
servicios financieros. Casos resueltos por la
propia entidad y casos presentados a resolucion
de la SEPS

Ndmero de casos resueltos / Nimero
de casos presentados

De acuerdo al registro del 2020 en el sistema Contacto Ciudadano, se obtiene 31 preguntas
mismas que han sido atendidas oportunamente, dando como resultao el 100%.

Gerencia de Planificacion y
Procesos

Incorporacion de clientes nuevos.

Numero de OSFPS incorporados cada
afio.

0 OSFPS incorporadas en Fogeps y 8 en Inversiones a diciembre 2020 (Servicios
Financieros)

Gerencia de Innovacion

Incorporacion de clientes nuevos.

Numero de OSFPS incorporados cada
afo.

14 OSFPS incorporadas a productos financieros a diciembre 2020

Gerencia de Innovacion

C.33

Salida de clientes.

Numero de OSFPS que se retiran cada
afio.

9 OSFPS retirada en Fogeps y 3 OSFPS en Inversiones a diciembre 2020 (Servicios
Financieros)

Gerencia de Innovacion

Salida de clientes.

Numero de OSFPS que se retiran cada
afio.

31 OSFPS retirada a diciembre 2020 (productos financieros)

Gerencia de Innovacion

INFORMACION SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL

CARACTERISTICAS DEL EQUIPO GERENCIAL

CONAFIPS

37001 : 200

m Sisterna de Gestidn (OME
ANTISOBORNO|  polffemtibymntion

CEHRTIFICA

GIF

Direccién: Av. Amazonas
Codigo postal: 1

cALFY

y Juan José Villalengua. Plataforma Gubernamental Financiera

r. Teléfono: +593-;
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Informacién del equipo gerencial de las
instituciones controladas.- Para el efecto se
consideran como miembros del equipo gerencial,

D.1 |al gerente general, administrador principal o Informacién a Diciembre de 2020
representante legal y a los niveles jerarquicos
calificados como superior en el manual de
funciones u organigrama de la entidad.
NOMBRE BRNOS
1.0AZCO ARIZAGA JESSENIA MARLENE 0O 1,6
2.BSPINOSA GALLARDO ISMAEL LEONIDASO 0,10
3.BARZON CISNEROS FRANCISCO XAVIERO 0,2
4.BGOMEZ AGUIRRE PABLO ORLANDOO 0,8
5.00MEZ CABEZAS CINTHIA MARIELO 0,3
6.HARO JARAMILLO MARIA DE LOS ANGELESO 1,5
7.HURTADO TANDAZO PABLO FABIANO 0,2
8.IIMENEZ GUERRA JUAN SEBASTIANO m,30
Todos los indicadores se formularan sobre cada . - . 9.LUCERO YEPEZ MILTQN ROBERTOO 02
D.1.1 nivel jerérquico Tiempo de servicio en la entidad. 10.MONTERO CALDERON JUAN XAVIERO 0,2
' 11.REYES ALVAREZ HUGO RODRIGOO 0,2
12.ROMERO VON BUCHWALD ROBERTO JOSELl 1,6
13.SAMANIEGO PORTILLA ROBERT JOAQUINO 1,6
14.SEGOVIA MEJIA FERNANDO EFRAINO 0,1
15.8ULCA CORDOVA GABRIELA CECILIAO 1,6
16.MAIPE CALLE MANUEL EDUARDO O 0,9
17.THUR DE KOOS GARZON CATHERINE GISELLA 1,4
18.VALDIVIESO GARCIA JUAN DIEGO O 4,1
19.VINTIMILLA UGALDE TANYA CATALINAO 1,10
20.WITT ESPINOSA TATIANA PATRICIA 0,3
Tiempo promedio de permanencia del
D.1.2 equipo gerencial en esas funciones Afio 2020: 0,2 Meses

asignadas.

CONAFPS | 8075 A4, &
YOS ANTISOBORNO| ey GIF |

cALw

Direccién: Av. Amazonas y Juan José Villalengua. Plata
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Participacion en el equipo gerencial por Afio 20.20:
D.1.3 . Masculino 13
género. )
Femenino 7
A . . Afio 2020:
Clasificacion del equipo gerencial por -
D.14 nivel de estudios: secundaria, superior, Secundarla.. 0
post grado. Tercer N|_vel. 6
Cuarto Nivel: 14
= INFORMACION LABORAL
E.1 JCARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD
Afio 2018:
Total: 114
Masculino: 59
Femenino: 55
Numero de empleados de la entidad en A¥gt;91994
E. 1.1 |Caracteristicas de los empleados de la entidad. |los dltimos tres (3) afios, clasificados : .
por género. Mascu”no:49
Femenino: 45
Afio 2020:
Total: 116
Masculino: 62
Femenino:54
Afio 2018:
Postgrado: 45
Superior: 60
Namero de empleados de la entidad Aﬁie;g;gérla.g
clasificados por nivel de educacion, Postrédo 4
E. 12 para los tres (3) afios. Niveles de| S ar o 8
educacion: primaria, secundaria, uperior:
superior, post grado. Secundaria: 4
Afio 2020:
Postgrado: 50
Superior: 61

Secundaria: 5

m:.mﬂadc Gaastion ; a CERTIFICACKS
ANTISOBORNO e GIF

37001 : 200

CONAFIPS

cALw
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NUmero de empleados relacionados

directamente con operaciones de ATO 2018j €0 Gerencia Administrativa
St captacion y crédito, en los Ultimos tres Afio 2019: 41
~ ’ Afio 2020: 47
(3) afios.
Afo 2018
Mas de 3 a 5 afios: 42
De 1 a 3 afios: 36
Menos de 1 afio: 36
Clasificacion de los empleados por su  |Afio 2019
£ 14 permanencia: menos de un afio; de 1 a |Mas de 3 a 5 afos: 49
T 3 afios; mas de 3 a5 afios; masde 5 |De 1 a 3 afios: 23
afos. Menos de 1 afio: 22
Afio 2020
Mas de 3 a 5 afios: 57
De 1 a 3 afios: 28
Menos de 1 afio: 34
Salidas de personal en cada uno de los 2018: 15
E. 15 tres (3) Ultimos afios 2019: 38
’ 2020: 36
Nivel Jerarquico Superior: 21  $2.368 - $4.463
Servidores Publicos 10: 18 $2.308
Clasificacién del personal por rangos Serv!dores Pl.:Jb|!COS 16 22 $1676
E. 1.6 de salarios Servidores Publicos 6: 8 $1.412
’ Servidores Publicos 5: 26 $1.212
Servidores Publicos 1: 14 $817
Servidores Publicos de Apoyo: 7 $585-$733
E.2 CAPACITACION
Valor de la inversion en capacitacion \Zlgll(g |nJgr§|g;:566 00
E.2.1 |Programas de capacitacion. (Para cada uno de los tres (3) dltimos ” DS

afos).

2019.- USD 54.845,62
2020.- USD 0000

CONAFIPS

Direccién: Av. Amazonas y
Codigo postal: 170506 / |

m:.mﬂadc Gaastion ; a CERTIFICACKS
ANTISOBORNO e GIF
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NUmero de programas de capacitacion

No. de eventos de capacitacion

E.2.2 emprendidos por la entidad en cada ggig 4213 Gerencia Administrativa
ano. 2020.- 27
. . No. de asistentes
Namero de asistentes a los programas
N , 2018.- 217
E.2.3 de capacitacion / Numero de
empleados de la entidad en cada afio 2019- 114
P " |2020.- 92
ANEXO 2
INFORMACION DE BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO
CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES
CONTENIDO DEL INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO A PRESENTARSE ANTE EL DIRECTORIO
A
DIRECCION
A.1 |CONFORMACION DEL CAPITAL RESPONSABLE

Informe sobre la composicion del capital de la|
entidad, distribucién de los accionistas o de las
aportaciones de los socios si fuere el caso.
instituciones  vinculadas.
(reformado con resolucién No. JB-2012-2238 de

Revelacion de las

17 de julio del 2012)

El Gnico Accionista de la CONAFIPS, propietario del 100% de las Acciones es el Banco
Central del Ecuador en representacion del Estado Ecuatoriano

CONAFIPS

Direccién: Av. Amazonas y Juan José Villalengua. Platafotma (mbprnamental Financiera

Ccchc;o postal

je Gshics
mmnsoaoumcﬂ

37001 : 200

NUmero de accionistas o socios segun
correspondan en los Ultimos tres (3)
afios. Personas naturales y juridicas.

2238 de 17 de julio del 2012)

GIF

r. Teléfono:

(reformado con resolucién No. JB-2012-

El Unico Accionista de la CONAFIPS, propietario del 100% de las Acciones es el Banco
Central del Ecuador en representacion del Estado Ecuatoriano

ERTIFICACKON

Gerencia Financiera
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Estadisticas sobre la conformacion de capital.

GUILLERMO LASSO

PRESIDENTE

Distribucion porcentual del capital por
rango: de US$ 1000 a 5000; de 5001 a
10.000; de 10.001 a 50.000; de
50.001 a 100.000; mas de 100.000.

El Unico Accionista de la CONAFIPS, propietario del 100% de las Acciones es el Banco
Central del Ecuador en representacion del Estado Ecuatoriano. El capital de CONAFIPS es de
$247.430.618.35

Clasificacion de los accionistas o de los
socios por tiempo de permanencia:
menos de 1 afio; de més de 1 a 3 afios;
de mas de 3 a 5 afios; y, mas de 5
afos. (reformado con resoluciéon No. JB
2012-2238 de 17 de julio del 2012)

Desde el 28/06/2019 100% Ministerio de Finanzas desde esa fecha en adelante es el Banco
Central del Ecuador.

A2

PARTICIPACION EN EL DIRECTORIO

CONAFPS | 0= A8, &

21 Directorios: extraordinarios y ordinarios con 106 puntos tratados en orden del dia y sus
respectivas resoluciones

Direccién: Av. Amazonas y Juan Jo

Codigo postal: 170

w.finanzaspopula

sé Villalengua. Plataf
lor. Teléfono: +593-2 380 1910

orma Gubernamental Financiera
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Para el afio 2020: 22 Directorios

1) Extraordinario, Virtual acuden 4 miembros de 5
2) Ordinario, Presencial acuden 4 miembros de 5
3) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
4) Ordinario, Presencial, acuden 4 miembros de 5
5) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
6) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
7) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5
8) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5
9) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5
10) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5
11) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
12) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
13) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
14) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
15) Extraordinario, Virtual acuden 4 miembros de 5
16) Extraordinario, Virtual acuden 4 miembros de 5
17) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
18) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
19) Extraordinario, Virtual acuden 4 miembros de 5
20) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
21) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5
22) Ordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5

CONAFIPS | (05w A8, i

Direccién: Av. Amazonas y Juan José Villalengua. Plataforma Gubernamental Financiera
Cdéddigo postal: 170506 / Quito-Ecuador. Teléfono: +593-2 280 1910

www.finanzasy
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Informacién de Directorios celebrados durante el
afio bajo andlisis, con los siguientes campos de
informacion:

CONAF

PS - mm:mademm & CERTI
YOI ANTISOBORNO GIF =

GUILLERMO LASSO

PRESIDENTE

Orden del dia de los directorios
realizados y las resoluciones
adoptadas.

Directorio:

1) 10/01/2020, Extraordinario
2) 31/01/2020, Ordinario

3) 10/02/2020, Extraordinario
4) 10/03/2020, Ordinario

5) 30/03/2020, Extraordinario
6) 09/04/2020, Extraordinario
7) 30/04/2020, Extraordinario
8) 08/05/2020, Extraordinario
9) 01/06/2020, Extraordinario
10) 10/06/2020, Extraordinario
11) 10/07/2020, Extraordinario
12) 28/07/2020, Extraordinario
13) 07/08/2020, Extraordinario
14) 10/09/2020, Extraordinario
15) 30/09/2020, Extraordinario
16) 08/10/2020, Extraordinario
17) 19/10/2020, Extraordinario
18) 27/10/2020, Extraordinario
19) 10/11/2020, Extraordinario
20) 24/11/2020, Extraordinario
21) 10/12/2020, Extraordinario
22) 22/12/2020, Ordinario

Direccién: Av. Amazonas y Juan José Villalengua. Plataforma Gubernamental Financiera

Caodi

go postal: Quito-Ecuador. Teléfono: +593-2 280 1910

Secretaria General
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Para el afio 2020: 22 Directorios

1) Extraordinario, Virtual acuden 4 miembros de 5, votan 4
2) Ordinario, Presencial acuden 4 miembros de 5, votan 4
3) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
4) Ordinario, Presencial, acuden 4 miembros de 5, votan 4
5) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
6) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
7) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5, votan 5
8) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5, votan 5
9) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5, votan 5
10) Extraordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5, votan 5
11) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
12) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
13) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
14) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
15) Extraordinario, Virtual acuden 4 miembros de 5, votan 4
16) Extraordinario, Virtual acuden 4 miembros de 5, votan 4
17) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
18) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
19) Extraordinario, Virtual acuden 4 miembros de 5, votan 4
20) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
21) Extraordinario, Virtual acuden 5 miembros de 5, votan 5
22) Ordinario, Virtual, acuden 5 miembros de 5, votan 5

A .22

Gastos totales erogados por el directorio.- Es la
totalidad de gastos erogados para la celebracion
de cada directorio, incluyendo cualquier tipo de
gasto realizado (dietas, publicidad, transporte,
alquiler, otros).

Total gastos asimilables al directorio /
Total de miembros del directorio o sus
delegados asistentes para cada
directorio.

La CONAFIPS no contempla asignaciones presupuestarias especificas para la realizacion de
Directorios

Gerencia Administrativa

Numero total de miembros del directorio o sus
delegados que participaron en la ultima eleccion
a miembros del directorio, la informaciéon se podra
clasificar por género de los participantes. Los
datos que se deben incluir son los siguientes:
(reformado con resolucién No. JB-2012-2238 de
17 de julio del 2012)

CONAFIPS | (805w Al gz

Direccién: Av. Amazonas y Juan José Villalengua. Plataforma Gubernamental Financiera

Codigo postal: 170
w.finanzaspopulares.gob.e

r. Teléfono: +593-2 280 1910

Segun el Art. 162 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- “...El
Directorio estara integrado por los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de
los Ministerios de Estado responsables de la coordinacion de la politica econémica, de la
produccioén y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable
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1. Fecha de la Ultima eleccién de representantes
(dd-mm-aa).

1. Ndmero de votos con los cuales|
fueron elegidos cada uno de los
miembros del directorio actual.

2. Numero total de miembros del directorio o sus
delegados asistentes a dicha junta.

2. Numero total de miembros del
directorio o sus delegados asistentes /
Numero total de miembros del
directorio o sus delegados.

de las finanzas; y, c) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusién
econodmica y social. Actuara como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de
Estado a cargo de la coordinacién de desarrollo social y como secretario, el Director General
de la Corporacién, este Ultimo con voz y sin derecho a voto”

Secdiewdia wsererdl

A. 2.4

Informacién de los miembros elegidos del
directorio o del organismo que haga sus veces.

Miembros  del directorio o del
organismo que haga sus veces que
fueron elegidos y su perfil, tiempo para
el cual fueron elegidos, numero de|
votos con los cuales fueron elegidos

Aplica el Art. 162 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- “...El
Directorio estara integrado por los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de
los Ministerios de Estado responsables de la coordinacién de la politica econémica, de la
produccién y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable
de las finanzas; y, c) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusion
econdmica y social. Actuara como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de
Estado a cargo de la coordinacion de desarrollo social y como secretario, el Director General
de la Corporacion, este ultimo con voz y sin derecho a voto”

Tiempo promedio de permanencia de|
los representantes del directorio o del
organismo que haga sus veces

El promedio de permanencia como miembros de directorio es de 6 meses

Secretaria General

A. 25

Decisiones adoptadas en el directorio sobre la
politica de remuneraciones.

Resumen ejecutivo de las politicas
aprobadas sobre las remuneraciones.

Fecha del directorio en la que se adoptaron las
decisiones (dd-mm-aa).

Numero total de miembros del

directorio o su delegado.

NUmero total de miembros del
directorio o su delegado que aprobaron
tales politicas / Numero total de|
miembros del directorio o su delegado.

Segun el Art. 163 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- “...El
Directorio estara integrado por los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de
los Ministerios de Estado responsables de la coordinacion de la politica econémica, de la
produccién y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable
de las finanzas; y, c) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusién
econdmica y social. Actuara como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de
Estado a cargo de la coordinacién de desarrollo social y como secretario, el Director General
de la Corporacion, este Ultimo con voz y sin derecho a voto”

Gerencia Administrativa

Decisiones adoptadas en el Directorio sobre la
politica que tratara conflictos de interés.

Resumen ejecutivo de las politicas
aprobadas relacionadas con el
tratamiento de conflictos de interés.

CONAFIPS

37001 : 200
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Fecha de la junta en la que se adoptaron las Nimero total de miembros del
decisiones (dd-mm-aa). directorio o su delegado
Numero  total _de  miembros _ del|

directorio o su delegado que aprobaron
tales politcas / NUmero total de

sacing

No existen conflictos de interés. Los integrantes del Directorio son delegados de los
Ministerios Segun el Art. 162 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria

Secretaria General

ESTABLECIMIENTO DE MECANISMO PARA DIFUSION DE INFORMACION A LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO O SUS DELEGADOS

A3
Aplica el Art. 163 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- “...El
Directorio estara integrado por los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de
. ” . los Ministerios de Estado responsables de la coordinacion de la politica econémica, de la
. - . Nivel de educacion de los miembros del - - R
Sistemas de promocién de la capacidad de los ) : i produccién y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable . - .
A.3.1 L . R s directorio o su delegado; oferta de X ; e . K .. Gerencia Administrativa
accionistas o0 socios y nivel de participacion. : ) de las finanzas; y, c) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusién
cursos para elevar nivel educacional. - f . : ) : LT
econdmica y social. Actuara como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de
Estado a cargo de la coordinacién de desarrollo social y como secretario, el Director General
de la Corporacién, este Ultimo con voz y sin derecho a voto”
B INFORMACION DEL DIRECTORIO
B 1 REVELACION DE LOS ASUNTOS MATERIALES DE LA CONDICION DE LA ENTIDAD FINANCIERA, NIVELES DE RIESGO Y POLITICAS DE IMPACTO EN LA ESTRATEGIA,

POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

Cumplimiento de los objetivos estratégicos; de
las posiciones de riesgo asumidas por la entidad
en los diferentes tipos de riesgos, (mapa
institucional de riesgo); y, de las acciones de
control recomendadas para minimizar tales
riesgos.

Presentacion del informe.

Informe de Administracion Integral de Riesgos.
Informe de Calificacion de Activos de Riesgo.
(Para lo cual se utiliza como insumo: Manual de Administracién Integral de Riesgos, Manual
de Riesgo de Crédito, Manual de Riesgo de Liquidez, Manual de Riesgo de Mercado, Manual
de Riesgo Operativo y deméas normativa y planes de contingencia)

Gerencia de Gestion de
Riesgos

Efectividad del ambiente de control y los temas
representativos enunciados por las instancias de
la organizacién encargadas de su evaluacion:
auditor interno, auditoria externa, comité de
auditoria, comité de cumplimiento y comité de
administracion integral de riesgos.

Presentacion del informe.

Informe de seguimiento de resoluciones y recomendaciones del Comité de Administracion
Integral de Riesgos

Gerencia de Gestion de
Riesgos

CONAFIPS
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Determinacién y resolucion de los conflictos de
interés que permita identificar con claridad las
relaciones de la entidad o de las entidades
integrantes del grupo financiero.

Presentacion del informe.

No existen conflictos de interes.Los miembros del Directorio declaran en cada sesién no
teneer conflicto de intereses con los temas a tratar, esto se encuentra estipulados en el
Manual de Gobernanza de la CONAFIPS. De acuerdo a la Dispisicion QUINTA del decreto
No. 7 del 24 de mayo del 2017 , se reorganiza la conformacion del Directorio de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidaria: a) el delagado permanente del
Presidente de la RepuUblica que ejercera la presidencia , tendra voto dirimente. b) El Ministro
de Economia y Finanzas o su delegado permanente. c) El Ministro de Industrias y
Productividad o su delegado permanente. d) El Ministro de Inclusiéon Social o su delegado
permanente, y 3) el Secretario de Planificacion o su delegado permanente

Aplicacion de la politica de retribuciones vy
evaluacion del desempefio del directorio o del
organismo que haga sus veces y de la
administracion.

Presentacion del informe.

No existen conflictos de interes.Los miembros del Directorio declaran en cada sesién no
teneer conflicto de intereses con los temas a tratar, esto se encuentra estipulados en el
Manual de Gobernanza de la CONAFIPS. De acuerdo a la Dispisicion QUINTA del decreto
No. 7 del 24 de mayo del 2017 , se reorganiza la conformacion del Directorio de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidaria: a) el delagado permanente del
Presidente de la Republica que ejercera la presidencia , tendra voto dirimente. b) El Ministro
de Economia y Finanzas o su delegado permanente. c) El Ministro de Industrias y
Productividad o su delegado permanente. d) El Ministro de Inclusién Social o su delegado
permanente, y 3) el Secretario de Planificacion o su delegado permanente

Gerencia de Planificacion y
procesos

Los lineamientos y aplicacion del cédigo de ética
vigentes y las politicas tendientes a mitigar los
conflictos de interés, adicionalmente los casos|Presentacién del informe.
presentados ante el conocimiento del comité de
ética y su resolucion.

El 7 de agosto de 2020, en sesién No 62 de Directorio, se actualizé el Cédigo de Etica, se
incluyé : Capitulo VI - De la Auditoria Interna Bancariay Capitulo VII - Mecanismos para
realizar Denuncias y Sanciones, y Un Glosario de Términos

CONAFIPS | (805w Al gz
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Comité de Riesgos

1.8esion del 17 de enero de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).

2.8esion del 19 de febrero de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).

3.8esion del 16 de marzo de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).

4.8esion del 23 de abril de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).

5.8esion del 28 de mayo de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).

6.8esion del 25 de junio de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).

7.8esion del 30 de julio de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).

8.8esion del 27 de agosto de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).

9.8esion del 24 de septiembre de 2020, Mgs. Nelly Lara (Presidenta), Ing. Pablo Hurtado
(Secretario).
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Comité de Cumplimiento

1.Sesioén de 08 de enero de 2020, Mgs. Katherine Liseth Villacis Flores — Presidenta del
Comité, Eco. Verdnica Marcial Naranja, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Mgs. Juan
Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Abg. Juan Israel Berrezueta
Pumacuro.

2.8esion de 28 de enero de 2020, Mgs. Katherine Liseth Villacis Flores — Presidenta del
Comité, Eco. Verdnica Marcial Naranja, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Mgs. Juan
Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Abg. Juan Israel Berrezueta
Pumacuro.

3.8esion de 06 de febrero de 2020, Mgs. Katherine Liseth Villacis Flores — Presidenta del
Comité, Eco. Verdnica Marcial Naranja, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Mgs. Juan
Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Abg. Juan Israel Berrezueta
Pumacuro.

4.Sesion de 04 de marzo de 2020, Mgs. Katherine Liseth Villacis Flores — Presidenta del
Comité, Eco. Verdnica Marcial Naranja, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Mgs. Juan
Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Abg. Juan Israel Berrezueta
Pumacuro.

5.8esion de 06 de abril de 2020, Mgs. Katherine Liseth Villacis Flores — Presidenta del
Comité, Eco. Verdnica Marcial Naranja, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Mgs. Juan
Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Abg. Juan Israel Berrezueta
Pumacuro.

6.Sesion de 11 de mayo de 2020, Mgs. Katherine Liseth Villacis Flores — Presidenta del
Comité, Eco. Verdnica Marcial Naranja, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Mgs. Juan
Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Abg. Juan Israel Berrezueta
Pumacuro.

7.Sesion de 28 de mayo de 2020 Mgs Katherine Liseth Villacis Flores — Presidenta del

A eenl L e N eZnTo WA—io [ PR e T e A MMl A Aem Voo
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auditoria, cumplimiento, riesgos, ética 'y
retribuciones e indicadores de desempefio

CONAF

GUILLERMO LASSO
| PRESIDENTE

NUmMero de seslones durante el ano y
asistentes a cada sesion.

Direccién: Av. Amazonas y Juan J
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comite, ECO. veronica iviarcial Naranja, £C0. Juan carios una ivioromenacno, vigs. Juan
Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Abg. Juan Israel Berrezueta
Pumacuro.

8.8esion de 05 de junio de 2020, Mgs. Katherine Liseth Villacis Flores — Presidenta del
Comité, Eco. Verdnica Marcial Naranja, Eco. Juan Carlos Ofia Moromenacho, Mgs. Juan
Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Abg. Juan Israel Berrezueta
Pumacuro.

9.8esion de 07 de julio de 2020, Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro— Presidente del
Comité, Eco. Verdnica Marcial Naranja, Mgs. Patricia de las Mercedes Carrillo Sarabia, Mgs.
Juan Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Dr. Diego Zumarraga
Ruales.

10.Sesion de 04 de agosto de 2020, Abg. Juan Israel Berrezueta Pumacuro— Presidente del
Comité, Eco. Verdnica Marcial Naranja, Mgs. Patricia de las Mercedes Carrillo Sarabia, Mgs.
Juan Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Dr. Diego Zumarraga
Ruales.

11.Sesion de 04 de septiembre de 2020, Econ. Katherine Liseth Villacis Flores— Presidenta
del Comité, Eco. Verdnica Marcial Naranja, Ing. Myrian Gabriela Quinteros Cevallos, Mgs.
Juan Sebastian Jimenez Guerra, Ing. Tanya Catalina Vintimilla Ugalde, Dr. Diego Zumarraga
Ruales.

Secretaria General
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1.8esioén de 24 del abril de 2020, Econ. Verdnica Marcial (Presidenta de la comisién de
ética),Lcda. Vanessa Elizabeth Placencia Vallejo (Representante de los Directores Principal),
Espc. Jessenia Marlene Cazco Arizaga (Representante de los Directores, Suplente), Abg.
Fernando Palma (Representante de los Servidores y Trabajadores principal), Econ. Geovanny
Carrillo (Representante de los Servidores y Trabajadores principal), Miriam
Castillo(Representante de los Servidores y Trabajadores suplente), Abg. Gilda
Martinez(Representante de los Servidores y Trabajadores suplente), Dr. Diego Javier
Zumarraga Ruales (Secretario-asesor con voz), Ing. Leonidas Espinosa (Asesor del proceso
con voz)

2.8esion de 15 del Julio de 2020, Econ. Verdnica Marcial (Presidenta de la comisién de ética),
Lcda. Vanessa Elizabeth Placencia Vallejo (Representante de los Directores Principal),, Espc.
Jessenia Marlene Cazco Arizaga (Representante de los Directores, Suplente), Abg. Fernando
Palma (Representante de los Servidores y Trabajadores principal), Econ. Geovanny Carrillo
(Representante de los Servidores y Trabajadores principal), Miriam Castillo(Representante de
los Servidores y Trabajadores suplente), Abg. Gilda Martinez(Representante de los
Servidores y Trabajadores suplente), Dr. Diego Javier Zumarraga Ruales (Secretario-asesor
con voz), Ing. Leonidas Espinosa (Asesor del proceso con voz)

3.8esion del 18 de septiembre de 2020, Econ. Verénica Marcial (Presidenta de la comision de
ética), Ing. Andrea Zulema Suarez Tapia(Representante de los Directores Principal), Abg.
Fernando Palma (Representante de los Servidores y Trabajadores principal), Econ. Geovanny
Carrlllo (Representante de Ios Servidores y Trabajadores prlnmpal) Dr. Dlego Jawer

Dol (O L 1 L icl ol

Comlte de retribuciones
No hay normativa que exija la operacién de este comité en la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria - SEPS, .

Comité de Auditoria:
No existe una normativa avalada por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria -
SEPS, en donde se exija la creacion de este comité.

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL

B.2.1

Comentarios sobre los sistemas de promocion de
la capacidad de los miembros del directorio o sus
delegados.

Presentacion del informe.

B.2.2

Estadisticas de participacion en los programas de
capacitacion.

Participacion de los miembros del
directorio o de sus delegados en
procesos de capacitacion.

CONAF'PS m:un_“ﬁadc&::t»c'r. Lyl 2 CERTIFK
L e ANTISOBORNO e e GIF

Direccién: Av. Amazonas y Juan José \.-"|Ilalenc3ua Plataforma Gubernamental Financiera

C0d|go postal 506

cALw

- Teléfono: +593-2 280 1910

No aplica ya que los miembros del Directorio son delegados de los Ministerios Segun el Art.
162 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria; por lo que la CONAFIPS no esta

nhlinada a Adar ranaritarinnoac

Secretaria General
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Participacion de los miembros del
directorio o sus delegados en procesos
de capacitacién promocionados por la

entidad.

UNIyaua @ udi LaPauvitaviuvi s,

B.3. INFORMACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO
NIVEL DE GASTOS INVERTIDOS EN EL DIRECTORIO
Gasto total anual del directorio .- Corresponde aJGasto promedio de las reuniones
los gastos causados por los miembros dellrealizadas por el directorio en el
B.3.1 |directorio o sus delegados en el periodo|periodo correspondiente al gasto:
analizado. Se incluirdA también gastos de|Monto del gasto efectuado / Nimero de
capacitacion, movilizacién u otros conceptos. reuniones realizadas.
Gasto promedio causado por los
miembros del directorio que asisten a
las reuniones. . . - . o
Monto de gastos efectuados / Namero L§1 CONAFIPS no contempla asignaciones presupuestarias especificas para la realizacion de Gerencia Administrativa
de miembros asistentes a las| Directorio
reuniones.
Monto de inversiobn en cursos de
capacitacion a los miembros del
directorio / NUmero de miembros del
directorio.
Monto de inversion en los cursos de
capacitacion / Total de ingresos
alcanzados por la entidad.
C INFORMACION SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL
1 CARACTERISTICAS DEL EQUIPO GERENCIAL
Informacién del equipo gerencial de las
instituciones controladas. Para el efecto se
consideran como miembros del equipo gerencial,
C.1 Jal gerente general, administrador principal o Informacién a Diciembre de 2020

representante legal y a los niveles jerarquicos
calificados como superior en el manual de
funciones u organigrama de la entidad.

CONAFIPS

37001 : 200
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Todos los indicadores se formularan sobre cada
nivel jerarquico.

Tiempo de servicio en la entidad.

BNOS
1,6
0,10
0,2
0,8
0,3
15
0,2
m,30
0,2
0,2
0,2
1,6
1,6
0,1
1.6
0,9
14
4,1
1,10
0,3

NOMBRE

1.0AZCO ARIZAGA JESSENIA MARLENE 0O
2.BSPINOSA GALLARDO ISMAEL LEONIDASO
3.GARZON CISNEROS FRANCISCO XAVIERO
4.GOMEZ AGUIRRE PABLO ORLANDOO
5.G0MEZ CABEZAS CINTHIA MARIELO

6.HARO JARAMILLO MARIA DE LOS ANGELESO
7.HURTADO TANDAZO PABLO FABIANO
8.0IMENEZ GUERRA JUAN SEBASTIANO
9.LJCERO YEPEZ MILTON ROBERTOO
10.MONTERO CALDERON JUAN XAVIERD
11.REYES ALVAREZ HUGO RODRIGOO
12.ROMERO VON BUCHWALD ROBERTO JOSEO
13.8AMANIEGO PORTILLA ROBERT JOAQUINDO
14.8EGOVIA MEJIA FERNANDO EFRAINO
15.8ULCA CORDOVA GABRIELA CECILIAO
16.MAIPE CALLE MANUEL EDUARDO O

17.MHUR DE KOOS GARZON CATHERINE GISELLA
18.MALDIVIESO GARCIA JUAN DIEGO O
19.MINTIMILLA UGALDE TANYA CATALINAO
20.WITT ESPINOSA TATIANA PATRICIA

Tiempo promedio de permanencia del
equipo gerencial en esas funciones,
asignadas.

Afio 2020: 0,2 Meses

Participacion en el equipo gerencial por
género.

Afio 2020:
Masculino 13
Femenino 7

Clasificacién del equipo gerencial por
nivel de estudios: secundaria, superior,
post grado.

Afio 2020:
Secundaria: 0
Tercer Nivel: 6
Cuarto Nivel: 14

NIVEL DE RE|

MUNERACIONES

Nivel de remuneraciones.

Relacion de los gastos de|
remuneraciones anuales invertidas en
el equipo gerencial sobre el total de|
gastos operativos por concepto de|
remuneraciones invertidos por Ia]

Relacién remuneraciones:
2020.-45,97 %

entidad en el periodo analizado.

CONAFIPS
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Relacion de los gastos de|
remuneraciones anuales invertidas en
el equipo gerencial sobre el total de|

C.22 - . No aplica no se tiene utilidades
utilidades  antes de  impuestos
registrados por la entidad en el periodo|
analizado.
D INFORMACION LABORAL
1 CARACTERISTICAS DE LOS EMPLEADOS DE LA ENTIDAD
Afio 2018:
Total: 114
Masculino: 59
Femenino: 55
Numero de empleados de la entidad A_?gti)l&
D. 1.1 |Caracteristicas de los empleados de la entidad. |ultimos tres (3) afios, clasificados por . .
género Mascul]no. 49
Femenino: 45
Afio 2020:
Total: 116
Masculino: 62
Femenino:54
Afio 2018:
Postgrado: 45
Superior: 60
NUmero de empleados de la entidad Aﬁie;g;gérla.g
clasificados por nivel de educacion, Post rédO' 4
D.1.2 para los tres (3) afios. Niveles de| S ar o 8
educacion: primaria, secundaria, uperior:
superior, post grado. Secundaria: 4
Afio 2020:
Postgrado: 50
Superior: 61
Secundaria: 5
NUmero de empleados relacionados| , .
directamente cc?n operaciones de Ar)o 2018: 60
DL captacion y crédito, en los Ultimos tres Afio 2019: 41
’ Afio 2020: 47

(3) afios.

CONAFIPS
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Afo 2018
Mas de 3 a 5 afios: 42
De 1 a 3 afios: 36
Menos de 1 afio: 36
Clasificacion de los empleados por sujAfio 2019
D 14 permanencia: menos de un afio; de 1 a|Mas de 3 a 5 afos: 49
T 3 afios; mas de 3 a 5 afios; mas de 5|De 1 a 3 afos: 23
anos. Menos de 1 afio: 22
Ao 2020
Mas de 3 a 5 afios: 57
De 1 a 3 afios: 28
Menos de 1 afio: 34
Salidas de personal en cada uno de los 2018: 15
D15 tres (3) Ultimos afios 2019: 38
’ 2020: 36
Nivel Jerarquico Superior: 21  $2.368 - $4.463
Servidores Publicos 10: 18 $2.308
Clasificacion del personal por rangos Serv!dores PL:lbI!cos 6 22 31676
D.1.6 de salarios Servidores Publicos 6: 8 $1.412
' Servidores Publicos 5: 26 $1.212
Servidores Publicos 1: 14 $817
Servidores Publicos de Apoyo: 7 $585-$733
D.2 CAPACITACION
Valor de la inversion en capacitacion Valor inversion:
D.2.1 |Programas de capacitacion. (Para cada uno de los tres (3) dltimos 2018.- USD 22.566,00
afios). 2019.- USD 54.845,62
2020.- USD 0000
entidad en el afio.NUmero de gglge ;;entos de capacitacion
D.2.2 programas de capacitacion ’
emprendidos por la 2019.- 48
2020.- 27
. . No. de asistentes
Numero de asistentes a los programas
D.2.3 de capacitacion / Nimero de 2018.- 217
empleados 2019.- 114
2020.- 92

CONAFIPS
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