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Para el reporte de los indicadores se ha tomado como referencia la normativa de la SB, como un proceso de buena préctica, puesto que atin no se ha emitido norma expresa en la SEPS
INFORMACION DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS CONAFIPS
DIRECCION
A INDICADOR RESPUESTA RESPONSABLE
Al CONFORMACION DEL CAPITAL
Irrfor‘me ?f)bre s comp95|c|on eSleTeliels en‘tldad, Numero/d? accionistas o SNOCIOS S CEITE T El tnico Accionista de la CONAFIPS, propietario del 100% de las Acciones es el Ministerio de Economia y Finanzas
A.1.1 |distribucion del capital o de las aportaciones.|en los Ultimos tres (3) afios. Personas naturales vy, L ;
» L ) L en representacion del Estado Ecuatoriano
Revelacion de las instituciones vinculadas. juridicas.
A12 |Distribucion del capital de los accionistas. DIS;‘JZ?:;Q%%TSS?;T? cle:ig(a):);;)o;'erafoggoie:SS El Unico Accion?s/ta de la CONAFIPS, plfop\’etar\’o d.el 100% de las Acciones es el Ministerio de Economia y Finanzas Gerencia Financiera
50.000; de 50.001 a 100.000; mas de 100.000. en representacion del Estado Ecuatoriano. El capital de CONAFIPS es de $252.959.736.64
Clasificacién de los accionistas o de los socios por
Al3 tiempo de permanencia: menos de 1 afio; de mas de|Desde el 30/06/2021 100% Ministerio de Economia y Finanzas
1 a3 afios; de mas de 3 a 5 afios; y, mas de 5 afios.
Az PARTICIPACION EN LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE SOCIOS
: EN EL CASO DE LA CONAFIPS PARTICIPACION EN EL DIRECTORIO
El nimero de Directorios realizados durante el afio 2024 fueron 19. Numero total de miembros del Directorio 5,
delegados asistentes 4. Por Decreto Prsidenail 314 de 01 de Julio de 2024 se designé al sefior Angel Fernando
mg‘;glgﬁ Directorios realizados durante el afio, incluyendo la siguientel gf;‘s:":?::s;g‘;mzig:‘oz‘s:z:z:agelega“% asistentes / Nimero Lépez Molina, como delegado permanente del Presidente de la Republica para presidir el Directorio de la
Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, por lo que, el nimero total de miembros cambia a 5y 5|
delegados asistentes.
FECHA Y NUMERO DEL DIRECTORIO
19/1/2024 133
31/1/2024 134
20/2/2024 135
7/3/2024 136
28/3/2024 137
23/4/2024 138
27/5/2024 139
5/6/2024 140
26/6/2024 141 q
AZL . oha el Directoro (dd-mm-aa). 11/7/2024 142 S CEeEl
26/7/2024 143
14/8/2024 144
23/8/2024 145
5/9/2024 146
27/9/2024 147
29-Oct-24 148
29/10/2024 149
20/12/2024 150
27/12/2024 151
Tipo de Directorio ordinario o extraordinario. Acta 136y 151 ORDINARIAS Y DEL ACTA 133 A 150 EXTRAORDINARIA
: Nmero de miembros del Directorio o delegados que registraron su voto en| ACTA 133 HASTA EL ACTA 141 CUATRO MIEMBROS Y CUATRO DELEGADOS CON 4 VOTOS DESDE EL ACTA 142
Nimero total de miembros del Directorio o delegado asistentes. el Directorio frente al total de miembros del Directorio o sus delegados de la
entidad. HASTA EL ACTA 151 5 MIEMBROS CON 5 DELEGADOS CON 5 VOTOS.
Gastos totales erogados por el Directorio.- Es la
totalidad de gastos erogados para la celebracion de|Promedio de los gastos erogados para la realizacion . . . o o . . o .
A2.2 . - . . . . . La CONAFIPS no contempla asignaciones presupuestarias especificas para la realizacion de los Directorios Gerencia Financiera
cada Directorio, incluyendo cualquier tipo de gasto|del Directorio por asistente.
realizado (publicidad, logistica y otros).
Nimero total de miembros del Directorio o sus
delegados que participaron en la ultima eleccion a
miembros del directorio, se podra clasificar por género No aplica ya que los integrantes del Directorio son delegados de los Ministerios Segun el Art. 162 de la Ley Orgénica
de los participantes. Los datos que se deben incluir son de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- “...El Directorio estara integrado por los siguientes miembros: a) Un
los siguientes: representante por cada uno de los Ministerios de Estado responsables de la coordinacion de la politica econémica,
A23 de la produccién y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable de las finanzas; y,

n de representantes (dd-

1. Ndmero de votos con los cuales fueron elegidos
cada uno de los miembros del directorio actual.

c) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusién econémica y social. Actuara como
Presidente del Directorio, el representante del ministerio de Estado a cargo de la coordinacién de desarrollo social y,

2. v wear ue nnenuros del Directorio a dicha
junta general.

2. Ndmero total de miembros del Directorio o sus|
delegados que votaron / Nimero total de miembros
del Directorio o sus delegados de la entidad.

como secretario, el Director General de la Corporacion, este dltimo con voz y sin derecho a voto”

Secretaria General
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Ndmero total de miembros del directorio o delegados| -
que fueron elegidos; tiempo para el cual fueron|Tiempo promedio de permanencia de los miembros|Numero total de miembros 5 con 5 delegados, el tiempo depende con las rotaciones del gabinete ministerial,
elegidos; numero de votos con los cuales fueron|del directorio numero de votos 5y la clasificacion por género en el 2024 hubo cambio en la CONAFIPS en la que participaron 2
elegidos; v, clasificacién por género. hombres, MEF 1 hombre, MPCEIP 1 hombre y 1 mujer, SNP 1 mujer y MIES 1 mujer.
Participacion de los accionistas o socios en decisiones|Ntimero total de miembros del Directorio o delegados|
adoptadas por la Junta General sobre la politica de|que aprobaron tales politicas / Numero total de
remuneraciones. miembros del Directorio o delegados.
No aplica
A25 Secretarfa General
Fecha de la junta general en la que se adoptaron las .
i ] S € P No aplica
decisiones (dd-mm-aa).
Numero total de accionistas o socios asistentes. No aplica
e, — - Ndmero total de los miembros del Directorio o sus
Participacion de los accionistas o socios en decisiones . ,
. . . |delegados que aprobaron tales politicas / Numero
adoptadas en junta general de accionistas o de socios| . . )
bre | I 2 i d . total de miembros del Directorio o sus delegados de
sobre |a politica que trataré conflictos de interés. la entidad. Del 19 de enero al 24 de junio de 2024 , el Directorio estaba conformado por cuatro miembros y cuatro delegados.
A2.6 A pertir del 01 de julio de 2024 por Decreto Presidencial el Directorio se modificé a cinco miembros y cuatro Secretaria General
Fecha del Directorio en la que se adoptaron las delegado
decisiones (dd-mm-aa).
Nimero total de miembros del Directorio o sus
delegados.
INFORMACION DEL DIRECTORIO
B
B.1 |CONFORMACION DEL DIRECTORIO
- - . Tiempo promedio de permanencia como miembros|
Caracteristicas y rotacion de los miembros del ) . . . . - . . . T
B.1.1 |, . del directorio que se encuentra en funciones a la|El tiempo de permanencia no esta definido debido a que se superita a los cambios de gabinetes ministeriales.
directorio o sus delegados. . L.
fecha de presentar la informacion.
B.1.2 T'emF’O pro.med\o 4o e R EEE m\gm'bro CONAFIPS 6 MESES, MEF 12 MESES, MIES 12 MESES, SNP 12, MPCEIP 10 MESES
del directorio que haga sus veces en cada comité.
Secretaria General
Nivel de rotacion.- Corresponde al tiempo promedio
en afios, durante los dltimos cinco (5) afios, que un
directivo permanece como miembro del directorio o
B.1.3 su delegado. Para el efecto se determina la rotacion
promedio en afios, de todos los directivos que han
formado parte del directorio o su delegado durante
los Ultimos cinco (5) afios.
CONAFIPS 3 afios; MEF 2 afios; MIES 3 afios; MPCIEP 2 afios; SNP 3 afios
Numero de miembros del directorio o su delegado| 2024: De los 5 miembros a diciembre del Directorio: 2 miembros tienen educacién relacionada con
B.1.4 que tienen educacion relacionada con administracion,{administracion, 2 miembros tienen educacién relacionada con leyes y 1 miembro tiene educaacion relacionada con| Secretaria General
economia, finanzas o leyes. economia.
B.2 PARTICIPACION DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO EN LOS COMITES: AUDITORA, RIESGOS, CUMPLIMIENTO, ETICA, RETRIBUCIONES
Nimero de sesiones durante el afio y asistentes a
B. 2.1 |Funcionamiento de los comités. ) v Sesiones 101 y 106 integrantes de los Comités
cada sesion.
Nimero de sesiones durante el afio y asistentes a
B.2.2 |Comité de auditoria. cada sesion v No hay en la Conafips un Comité de Auditoria.
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Numero de sesiones durante el afio y asistentes a

10 sesiones, sesion 30 de abril / 3 participantes, sesién 31 de enero / 2 participantes , sesién 29 de febrero / 2 participantes,
sesion 28 de marzo 2024 / 2 participantes, sesion 31 de mayo 2024 / 3 participantes, sesion 28 de junio / 3 participantes,

Bl Comite de riesgos. cada sesion. sesion 31 de julio de 2024 / 3 partcipantes, sesion 13 de septiembre / 3 participantes, sesién 10 de octubre / 3 participantes,
sesion 30 de octubre / 3 participantes, sesién 29 de noviembre / 3 particpantes.
Secretaria General
14 sesiones duante el afio 2024 . sesion 16 de enero / 2 asistentes, sesion de 29 de enero / 2 asistemtes , sesién de
. . " . 14 ed febrero / 2 asistemtes, sesién de 5 de arzo de 2024 / 2 asistemtes, sesién de 16 de abril de 2024 / 2
" . Ndmero de sesiones durante el afio y asistentes a . L, . - L A .
B. 2.4 |Comité de cumplimiento cada sesién asistentes, sesion de 15 de mayo de 2024 / 2 asistentes, sesion de 18 de junio / 2 asistemtes , sesion de 9 de julio /
. 9 asistentes, sesién de 19 de agosto / 9 asistentes, sesidon 12 de septiembre / 9 asistentes, sesién 16 de octubre /9
asistentes, 20 de noviembre / 9 asistentes, 16 de diembre /9 asistentes, sesion 19 de diembre / 9 asistentes.
825 |comité de ética Ndmero de sesiones durante el afio y asistentes a 6 sesiones con un numero de asistentes: sesion 6 de febrero de 2024 / 5 asistentes , sesién 30 de abril de 2024 / 6 asistentes,
T : cada sesion. sesion 32 de julio de 2024 / 6 asistentes, 23 de septiembre de 2024 / 9 asistentes, 29 de noviembre de 2024 / 8 asistentes
NUmero de sesiones durante el afio y asistentes a a
B. 2.6 |Comité de retribuciones. " v No hay en la Conafips un Comité de Retribuciones .
cada sesion.
B.3 FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL
B3 Sistemas de promocion de la capacidad de los|Participacion de los miembros del directorio o su Gerencia Administrativa
= miembros del directorio o de su delegado. delegado en procesos de capacitacion. / Secretaria General
Participacion de los miembros del Directorio o su . . .
s Gerencia Administrativa
B.3.2 delegado en procesos de capacitacion 5
. . / Secretaria General
promocionados por la entidad.
© INFORMACION SOBRE EL DIRECTORIO
C1 FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO
Informacién cuantitativa sobre el funcionamiento delfNUmero total de reuniones del directorio realizadas . . . .
C1.1 N . . N 19 sesiones de Directorio Secretaria General
directorio o del organismo que haga sus veces. en el afio.
Nimero de miembros del directorio o sus delegados El nimero de Directorios realizados durante el afio 2024 fueron 19; ndmero total de miembros del Directorio 4 /|
C.1.2 Le asistieron a cada reunion E Delegados asistentes 4/ 5 asistentes en la sesién de Directorio/ 2 Miembros directorio de la entidad . El 11 de julio Secretaria General
union. . . . . . ¥
il de 2024 el nimero total de miembros cambia a 5 por Decreto Prsidenail 314 de 01 de Julio de 2024.
Ci3
Participacion en la definicién y cumplimiento del Las remuneraciones del perso.nal El'.l grado Jerarqulco Superior jlnt|uld10 el P.resldente fﬁel Directorio (cuyo perfil de pugsto se
sisterna de remuneraciones y compensacion, escalas | Ndmero de desviaciones observadas en la aplicacién encuentra aprobado por el Minsterio del Trabajo)- como operativo estan sujetos a lo dispuesto en la escala remunerativa
Cl.4 v P ! P fijada en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0166 y sus respectivas reformas; cabe aclarar que los miembros del directorio -| Gerencia Administrativa

por niveles jerarquicos incluido aquellas dirigidas a los
miembros del directorio

de la politica de remuneraciones y compensacion.

exceptuando el Presidente de Directorio- no forman parte de la plana de personal institucional por tanto no reciben pagos por
concepto de remuneraciones ni de otra indole.

NIVEL DE GASTOS INVERTIDOS EN EL DIRECTORIO O EN EL ORGANISMO QUE HAGA SUS VECES

T@NAFIPS
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Gasto total anual del directorio .- Corresponden a los
gastos causados por los miembros del directorio en el

Gasto promedio de las reuniones realizadas por el
Directorio en el periodo correspondiente al gasto:

L@NAFIPS

c21 La CONAFIPS no contempla asignaciones presupuestarias especificas para la realizacién de Directorio Gerencia Administrativa
periodo analizado. Se incluird también gastos de Monto del gasto efectuado / nimero de reuniones P e P P P P
capacitacion, movilizacion u otros conceptos. realizadas.
Gasto promedio causado por los miembros del
directorio o sus delegados que asisten a las . . . - . . . . - .
C22 8 9 La CONAFIPS no contempla asignaciones presupuestarias especificas para la realizacién de Directorio Gerencia Administrativa

reuniones. Monto de gastos efectuados / nimero de|
miembros asistentes a las reuniones.

Monto de inversién en cursos de capacitacion a los
miembros del directorio o sus delegados / frente a [En cumplimiento normativo la CONAFIPS, en funcién de su plan de capacitacion aprobado por la Maxima Autoridad
C.2.3 numero de miembros del directorio o sus delegados. |y el Ministerio del Trabajo, respectivamente invierte su presupuesto Unicamente en personal que se encuentra bajo | Gerencia Administrativa
Monto de inversién en los cursos de capacitacion  |la némina institucional, por tanto no se efectta capacitaciones para los miembros del Directorio y sus Delegados.
frente al total de gastos operativos de la entidad.

€3 USUARIOS DE LOS SERVICIOS FINANCIEROS

Incorporacién de clientes nuevos Crédito. Ndmero de OSFPS incorporados cada afio. 26 Gerencia de Innovacion
€ 32
Incorporacién de clientes nuevos FOGEPS. Ndmero de OSFPS incorporados cada afio. 2 Gerencia de Innovacion
Salida de clientes Crédito. Numero de OSFPS que se retiran cada afio. 9 Gerencia de Innovacion
C33
Salida de clientes FOGEPS. Nimero de OSFPS que se retiran cada afio. 6 Gerencia de Innovacién
D INFORMACION SOBRE EL EQUIPO GERENCIAL
1 CARACTERISTICAS DEL EQUIPO GERENCIAL

Informacién del equipo gerencial de las instituciones
controladas.- Para el efecto se consideran como
miembros del equipo gerencial, al gerente general, L, .
D.1 L q. p. g g g Informacion a Diciembre de 2024
administrador principal o representante legal y a los
niveles jerarquicos calificados como superior en el

manual de funciones u organigrama de la entidad.

NRO APELLIDOS Y NOMBRES @ AROS
1BGUILAR RODRIGUEZ ADALIPSA PAOLAD,12

2BASTRO PAZMINO MELIDA DEL ROCIO B,55

3BEVALLOS ALCOSER PAUL MARCELOS,37

4BHICAIZA CONCHAMBAY MAYRA ALEJANDRA®, 76
SBOMEZ AGUIRRE PABLO ORLANDO#,79

6AARO JARAMILLO MARIA DE LOS ANGELES 8,57
7HMENEZ GUERRA JUAN SEBASTIAN B,45

B8EOOR ITURRALDE MARIA BELENG,23

9EOPEZ MAYORGA ALICIA DEL ROCIOB,39

10BOPEZ MOLINA ANGEL FERNANDOR,57

11BUCERO YEPEZ MILTON ROBERTOB, 24

12WONTALVO APONTE XAVIER EDUARDO 8,86
13MORENO PICON ALICIA CAROLINA B,54
14MOSQUERA ALCOCER HECTOR VINICIO 2,02
15MARANJO PAUCAR JUAN SEBASTIANB,23

16@RTIZ CARDENAS NATHALY ALEJANDRA
17PAREDES PIGUAVE EDUARDO FABRICIOB, 13
18REVELO SANCHEZ GLORIA ALEXANDRAB,58
19BUAREZ TAPIA ANDREA ZULEMA B,57

20MHUR DE KOOS GARZON CATHERINE GISELLAB,49
21MELASTEGUI CORONELLINET JACQUELINEB,52
22BVITT ESPINOSA TATIANA PATRICIA®,37

23FANEZ CABRERA CAROLA ALEXANDRA B,62
24FEPEZ TAMAYO ALBERTO RENER,13

25BUNIGA TORRES SVETLANA IVANOBAR,30

Todos los indicadores se formularan sobre cada nivel |_. L q
D.1.1 o Tiempo de servicio en la entidad.
jerdrquico.

Gerencia Administrativa

D.1.2 Tlempc? promedio de ;.)ermane.ncla del equipo Afio 2024: 2,2 afios
gerencial en esas funciones asignadas.

RSN .
/ Afio 2024: 2w
Conn pt ; : C Participacion en el equipo gerencial por género. Masculino 10 /lf%%

Femenino 15
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ANEXO 2

INFORMACION DE BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO

CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES

CONTENIDO DEL INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO A PRESENTARSE ANTE EL DIRECTORIO

Nro.iNRO. DE DIRECTORIOBMIEMBROSRIIEMBROS ASISTENTES
133 g4 a
2.m348
3.m350
4.m36
5.8378@
6.0383
7.8398
8.M408
9.m41
10.m420
11.0430
12.m44
13.45
14.m46
15.0476
Informacién de Directorios celebrados durante el afio ’ . . i 16.048E
. Al L Orden del dia de los directorios realizados y las
bajo analisis, con los siguientes campos de resoluciones adoptadas. 17.@49
informacion: : 18.@500

19.@510

e

Cotiga pesta: TT050 £ (10-Ecuador. Tl +533.2 380 0
o fnanzsepopubres gz

DIRECCION
RESPONSABLE

Secretaria General

Y /A
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El nimero de Directorios realizados durante el afio 2024 fueron 19; nimero total de miembros del Directorio 4 /|
Delegados asistentes 4/ 5 asistentes en la sesion de Directorio/ 2 Miembros directorio de la entidad . El 11 de julio
de 2024 el nimero total de miembros cambia a 5 por Decreto Prsidenail 314 de 01 de Julio de 2024.

Nimero total de miembros del Directorio o sus|Numero de asistentes que registraron su voto en la
delegados asistentes. junta / Total de accionistas o socios de la entidad

Numero total de miembros del directorio o sus
delegados que participaron en la ultima eleccién a
miembros del directorio, la informacion se podra . B
o . . No aplica Secretaria General
clasificar por género de los participantes. Los datos que
se deben incluir son los siguientes: (reformado con
resolucién No. JB-2012-2238 de 17 de julio del 2012)

1. Fecha de la Ultima eleccidn de representantes (dd-  |1. Nimero de votos con los cuales fueron elegidos| . B
. ) . No aplica Secretaria General
mm-aa). cada uno de los miembros del directorio actual.

2. Numero total de miembros del directorio o sus
delegados asistentes / Numero total de miembros del{No aplica Secretaria General
directorio o sus delegados.

2. Numero total de miembros del directorio o sus|
delegados asistentes a dicha junta.

Miembros del directorio o del organismo que haga
sus veces que fueron elegidos y su perfil, tiempo para
el cual fueron elegidos, nimero de votos con los
Informacién de los miembros elegidos del directorio 0 |\ jles fueron elegidos Secretarfa General
del organismo que haga sus veces.

No aplica

Tiempo promedio de permanencia de los|
representantes del directorio o del organismo que|
haga sus veces

Resumen ejecutivo de las politicas aprobadas
relacionadas con el tratamiento de conflictos de
interés.

Decisiones adoptadas en el Directorio sobre la politica
que tratard conflictos de interés.

Secretaria General

de miembros del directorio o su No aplica

Fecha de la junta en la que se adoptaron las decisiones [Nimero total
(dd-mm-aa). delegado

Nimero total de miembros del directorio o su
delegado que aprobaron tales politicas / Numero

total de socios. MMM

2




ICA
[etanismos de difusion implementados por la

Numero de miembros del directorio o su delegado

DERUMN ErArL. 1bZ G€1a LeYy Urgdnica ae ECOoNoIrmid FOpular y S0nadrid.- DIrectorio.-
por los siguientes miembros: a) Un representante por cada uno de los Ministerios de Estado responsables de la

~.ET DITECTON0 estard Miegraao

h

Secretaria General

A.3.1 |organizacion para ofrecer la informacion y generar Le accedieron a la informacion coordinacién de la politica econémica, de la produccion y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio
consultas sobre tal informacion. 9 : de Estado responsable de las finanzas; y, c) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusion
s . ‘ . ln L e i 0 i o
Los miembros del Directorio de la CONAFIPS, son fijados en funcién de Decreto Presidencial y corresponden segin
el Art. 163 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- “... estard integrado por los siguientes
. ) . . N miembros: a) Un representante por cada uno de los Ministerios de Estado responsables de la coordinacion de la
) W . Nivel de educacién de los miembros del directorio o L . % . L
Sistemas de promocion de la capacidad de los X politica econdmica, de la produccién y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado . -~ .
A3.2 . . . o su delegado; oferta de cursos para elevar nivel ) o . L . Gerencia Administrativa
accionistas o socios y nivel de participacion. educacional responsable de las finanzas; y, c) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusién econdmica
: y social. Actuara como Presidente del Directorio, el representante del ministerio de Estado a cargo de la
coordinacién de desarrollo social y como secretario, el Director General de la Corporacién, este tltimo con voz y sin
derecho a voto”
Cursos de capacitacién a los accionistas o socios . . . En cumplimiento normativo la CONAFIPS, en funcién de su plan de capacitacién aprobado por la Maxima Autoridad
. Numero de cursos; nimero de miembros del S ) . L P H . - 5
sobre temas relacionados con el logro de un buen ¥ . . y el Ministerio del Trabajo, respectivamente invierte su presupuesto Ginicamente en personal que se encuentra bajo | Gerencia Administrativa
A33 . . X directorio o su delegado que participaron en los P . o ; . : 5
entendimiento de los temas hacer analizados, a fin de cursos ofrecidos, la némina institucional, por tanto no se efectda capacitaciones para los miembros del Directorio y sus Delegados. / Secretaria General
elevar la calidad de la participacion. :
No aplica ya que los integrantes del Directorio son delegados de los Ministerios Segun el Art. 162 de la Ley Orgénica
de Economia Popular y Solidaria.- Directorio.- “...El Directorio estara integrado por los siguientes miembros: a) Un
Promulgacion de principios  de  tolerancia,|Resumen ejecutivo sobre los principios que rigen la|representante por cada uno de los Ministerios de Estado responsables de la coordinacion de la politica econdmica,
A.3.4 |pragmatismo, cooperacion y compromiso para evitar[organizacion orientados a evitar conflictos de interés|de la produccién y de desarrollo social; b) Un representante del ministerio de Estado responsable de las finanzas; y, Secretaria General
conflictos de interés y pugnas de poder. y pugnas de poder. c) Un representante del ministerio de Estado responsable de la inclusion econdmica y social. Actuara como
Presidente del Directorio, el representante del ministerio de Estado a cargo de la coordinacién de desarrollo social y
como secretario, el Director General de la Corporacidn, este Gltimo con voz y sin derecho a voto”
B INFORMACION DEL DIRECTORIO
B. 1. REVELACION DE LOS ASUNTOS MATERIALES DE LA CONDICIGN DE LA ENTIDAD FINANCIERA, NIVELES DE RIESGO Y POLITICAS DE IMPACTO EN LA ESTRATEGIA, POR PARTE DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO
Informe por parte del directorio o del organismo que
haga sus veces, ante la junta de accionistas o de socios|
referentes a los siguientes aspectos:
Cumplimiento de los objetivos estratégicos; de las|
posiciones de riesgo asumidas por la entidad en los 1. Informes Trimestrales de Administracion Integral de Riesgos.(4) . "

N - - . i . - IS X . Gerencia de Gestién de
diferentes tipos de riesgos, (mapa institucional de|Presentacion delinforme. 2. Informes Trimestrales de Calificacién de Activos de Riesgo. (4) Riesgos
riesgo); y, de las acciones de control recomendadas| &
para minimizar tales riesgos.

Efectividad del ambiente de control y los temas
representativos enunciados por las instancias de la
organizacién encargadas de su evaluacion: auditor| . 2 - ” . Gerencia de Gestién de
. e o g - L ... |Presentacién del informe. 3. Informe de seguimiento de resoluciones y recomendaciones del Comité de Administracion Integral de Riesgos (4) .
interno, auditoria externa, comité de auditorfa, comité Riesgos
de cumplimiento y comité de administracion integral
B.1.1

de riesgos.

Determinacion y resolucion de los conflictos de interés
que permita identificar con claridad las relaciones de la
entidad o de las entidades integrantes del grupo
financiero.

Presentacion del informe.

retribuciones y evaluacién
rio o del organismo que
iistracion.

Presentacion del informe.
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iLos lineamientos y aplicacion del codigo de ética
vigentes y las politicas tendientes a mitigar los
conflictos de interés, adicionalmente los casos
presentados ante el conocimiento del comité de ética
y su resolucion.

Presentacion del informe.

Estadisticas del funcionamiento de los comités de
auditoria, cumplimiento, riesgos, ética y retribuciones
e indicadores de desempefio

Comentarios sobre los sistemas de promocion de la
capacidad de los miembros del directorio o sus
delegados.

Numero de sesiones durante el afio y asistentes a
cada sesion.

Presentacion del informe.

28 sesiones realizadas
Comité de retribucién / No hay normativa que exija la operacion de este comité en la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria - SEPS.

Comité de riesgos: 10 sesiones, sesion 30 de abril / 3 participantes, sesion 31 de enero / 2 participantes , sesion 29 Secretaria General
de febrero / 2 participantes, sesién 28 de marzo 2024 / 2 participantes, sesién 31 de mayo 2024 / 3 participantes,

sesion 28 de junio / 3 participantes, sesion 31 de julio de 2024 / 3 partcipantes, sesién 13 de septiembre / 3

participantes, sesién 10 de octubre / 3 participantes, sesion 30 de octubre / 3 participantes, sesién 29 de

noviembre / 3 particpantes. Comité de cumplimiento: 14 sesiones duante el afio 2024 . sesidn 16 de enero /2

No Aplica

Estadisticas de participacion en los programas de
capacitacion.

Participacion de los miembros del directorio o de sus|
delegados en procesos de capacitacion.

9 participantes entre los miembros y delegados Secretaria General

Participacion de los miembros del directorio o sus
delegados en procesos de capacitacion
promocionados por la entidad.

La Gerencia General solicité una capacitacion en prevencion de lavado de activos para los miembros del Directorio
y Gerentes de la CONAFIPS, el 25 de abril de 2024, de forma virtual. En cumplimiento de la Ley Organica de
Prevencion, Deteccion y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos, asi como con
el Reglamento de la Ley, en concordancia con los Articulos 12 y 10 respectivamente.
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