1.

En funcién a la normativa que establece el proceso de rendicion de cuentas, y a la
metodologia establecida para el efecto por el Consejo de Participacién Ciudadana y

Proceso de rendicion de cuentas del periodo 2016 — Fase O

Equipo responsable

Control Social, el equipo responsable del proceso de rendicién de cuentas sera:

Areas responsable del proceso de
rendicién de cuentas

Nombres y apellidos de los titulares
del drea

Planificacién

Gina Salinas

Comunicacién
Administrativo
Financiero
Talento Humano

Gladys Carrién
Carlos Sanchez
Karina Gémez
Homero Viteri

La persona responsable del proceso de rendicidn de cuentas sera la Ing. Gladys Carridn,
responsable del drea de comunicacion y el responsable de la metodologia del procesoy
posterior registro de formulario de informe en el sistema informatico Gina Salinas,
responsable del drea de planificacién.

2. Ciudadanas y ciudadanos invitados al evento piblico de rendicién de cuentas
2.1. Usuarios directos de los servicios de la Corporacién

- Organizaciones del sector financiero popular y solidario

- Organizaciones no gubernamentales, especializadas en crédito para la economia
popular y solidaria

2.2. Entes relacionados al trabajo que realiza la Corporacién

- Organismos de Cooperacién Intemacional

- Instituciones publicas

- Academia

- Organismos de integracion del sector financiero popular y solidario

2.3. Ciudadania en general

3. Evento de rendicion de cuentas- fecha tentativa
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Viernes 26 de mayo de 2017, Quito.

4. Informe preliminar

Se presentard informacién relativa a los resultados de la gestion de Ia
Corporacién, durante el afio 2016.

La Corporacion reportara el cumplimiento de indicadores relacionados a su planificacién
operativa, comparando lo planificado con lo realmente ejecutado y la articulacién con
politicas publicas.

Ademds, se presentaran los resultados de la gestidn, incluyendo la administracién y
rendimiento de los recursos publicos a cargo.

5. Logistica del evento
El evento se desarrollara a partir de cuatro pasos metodoldgicos:
1. Presentacidén del informe a cargo del Director general y de los directores de las
areas encargadas de proveer los productos y servicios de la CONAFIPS
2. Maesas de trabajo en las que los ciudadanos y ciudadanas evaltan la gestién y
hacen propuestas para mejorarla por tematica.
3. Presentacion de los resultados del trabajo realizado en las mesas de trabajo.
4. Establecimiento de acuerdos y compromisos con la ciudadantfa.

5.1, Difusion del evento de rendicion de cuentas

Se realizard a través de los medios institucionales disponibles: carteleras, pagina web, redes
sociales, y correos electrdnicos.

5.2. Conduccion del evento:
La conduccidn del evento lo realizara el area de comunicacion.
5.3. Lugar del evento:

Sala de capacitacion de la CONAFIPS, ubicada en [a Av. Juan Ledén Mera N2257 y
Veintimilla.

Las mesas de trabajo se realizaran en la misma sala de capacitacién de [a CONAFIPS.
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5.4. Materiales requeridos:

Proyectores, portétiles, amplificacion, pizarras, marcadores, documentacién impresa y
paleégrafos.

6. Agenda del evento
El evento se realizara de acuerdo alo siguiente:
6.1. Ingreso y espacios difusion

Elingreso serd a las 09:30 horas. Se designara personal y ubicacién para el registro agil
de los asistentes al evento. En este espacio se entregard el material y la asignacién a los
grupos de trabajo.

6.2 Espacio principal del evento

A las 10:00 los invitados ingresaran a la sala, momento en el cual se dara inicio al evento
por parte del conductor del evento.

Contintia el Director General, con la presentacién de los principales resultados de la
gestion 2016 de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, asi como los
resultados de la Direccién de productos y servicios financieros y Direccién de desarrollo
de OSFPS presentados por cada responsable de drea.

6.3 Mesas de trabajo

Se realizardn mesas de trabajo en funcién a los principales servicios que presta la
CONAFIPS, y cada una de ellas tendra un facilitador y un sistematizador de los principales
aportes y de la evaluacién realizada por la ciudadanfa. Las mesas de trabajo abordaran
las siguientes temdticas:

- Desarrollo de OSFPS
- Productos y servicios financieros

6.4 Plenaria final

Se presentaran los principales aportes recogidos por cada uno de los facilitadores y un
delegado de las mesas de trabajo.

El Director general dara respuesta a las inquietudes y observaciones sobre la gestion
institucional, realizara la evaluacidon del evento de rendicién de cuentas y de los acuerdos
y finalmente hara el cierre del evento.
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