FORMULARIO FINAL DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

‘ . BANCA PUBLICA

2 Corporacion Nacional de Finanzas Popularas y Solidarias CONAFIPS

Enero - diciembre de 2016

FUNCION A LA QUE PERTENECE
FUNCIONEJECUTIVAL 0|

| Gina Maricela Salinas Salinas

_|Directora de Planificacién encargada
|13 de enero de 2017 ;
alinas@finanzaspop

(02) 380 1910 ext. 246

1/11



FORMULARIO FINAL DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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ICOBERTURA INSTITUCIONAL

(COBERTURA

Nivel nacional

a CONAFIPS

bcerihets

PARTICIPACION CIUDADANA:

Se coordina con las instancias de participacién existentes en
i NO
el territorio.

Dado el seguimiento y monitoreo que la CONAFIPS mantuvo de cara al proceso de reforma a la LOEPS y disefio de la
politica publica se ha contado con la participacién de actores EPS en las siguientes acciones:
- Consenso de propuestas y acciones con los representantes de las OEPS
Dialogos periddicos de deliberacidn - Didlogos con los actores y entidades involucradas con la EPS para promover accit partidas en la pr iony |Anexo 05. Didlogos de deliberacion 2016
difusién de politicas de EPS
- Con un primer taller, se abri espacios de debate, reflexién e investigacién académica sobre EPS/SFPS, desarrollo lecal-
territorial, politicas publicas, accidn colectiva, etc.

Ante el requerimiento de que se apoye con capacitacién y
financiamiento a sectares rurales, cabe sefialar que el sector

rural es prioritario en nuestro trabajo, tal es asi que, en el En el afio 2016, cartera desembalsada y reportada USD 80
acumulado de colocacién 2008 - 2015, el monto entregado Rendicidn de cuentas 2015 882 794, de los cudles el 48% se destind a zonas rurales del | Ane=o 02 Informe de Gestion COMAFIPS 2016
por la CONAFIPS a las OSFPS ha sido destinado enun 53,5% pais.

para el sector rural, lo que representa un 50,1% del total de
las operaciones de crédito,
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Se ha planteado que “si existe una calificacién previa de las
cooperativas para ser beneficiarias del crédito, por que no
-entregarles montos mayores y apostar a la gente del sector
rural, que es donde esta concentrado el problema de
pobreza”.

En el 2016 la CONAFIPS preve incrementar los montos de las
operaciones de primer piso a financiar a traveés

de COAC que, habiendo sido luad. nten con
condiciones adecuadas en el marco de su situacion financiera,
administrativa y de desempedio social, Esta medida
dinamizara la colocacién en los sectores de atencidn
prioritaria,

Del mismo modo, existe el compromiso de la CONAFIPS de
agllizar los trémites para el otorgamiento de créditos en
funcidn Jos cupos asignados a las COAC.

Los montos de crédite para la linea de economia social y

Rendicidn de cuentas 2015 salidaria se incrementaron en el afio 2016 de USD 3.000 a

USD 10 000

de interés productos financieros vigentes

Anexo 06. Aprobacion nuevg esquema de 1asas)

La CONAFIPS busca, como parte importante de su misién,
fortalecer el sector financiero popular y solidario con la
finalidad de promover la inclusién financiera de las familias y
arganizaciones de la EPS. El compremiso para el 2016 es
continuar fortaleciendo al sector financiero populary
solidario y apoyar a la dinamizacion de la economia del pais,

La CONAFIPS en el afio fortalecié a 196 organizaciones den

Rendicién de cuentas 2015 sector financiero pepulary solidario que incluye cajas y

bancos comunales y cooperativas de ahorro y crédita.

A 07. 0 fortalecidas 2016

La Corporacién se compromete a informar a tiempo acerca de]
los procesos de crédito que se soliciten. Si alguna COAC
sintiera alguna demora, podra escribir a
info@finanzaspopulares.gob.ec o a través de nuestro link
“Contacto” de nuestra pagina web y recibird inmediata

Rendicion de cuentas 2015

Através del correo electronico

info@fi lares. gob.ec no se recibieron
respecto a la demora o el proceso de la
d de crédito realizada,

fe

No aplica

La CONAFIPS con sus servicios incentiva el involucramiento de
las OSFPS en el desarrollo Smico local, el fortalecimienta
del sector financiero popular y solidario y el financiamiento a
los actores y emprendedores de la Economia Popular y
Solidaria.

Rendicidn de cuentas 2015

Se han evaluado 399 izaciones del sector fil iera
popular y solidario de las cudles 134 estdn en condiciones de

Ante el planteamiento de que la Corporacién llegue a lugares
donde otros ne han llegado, a fin de encontrar mas OSFPS
que permitan servir con efectividad a los actores delaEPS, la
CONAFIPS estd visitando COAC con las cuales todavia no ha
trabajado para iniciar una relacién de servicio y cooperacién.

Rendicion de cuentas 2015

acceder a los servicios de la CONAFIPS y 193 estan en
procesos de fortalecimiento de las 265 OSFPS que no
pueden acceder a los servicios financieros.

0 i AFIPS.

RENDICION DE CUENTAS
|

Disefio de la Propuesta del Proceso de Rendicién de Cuentas

Sl

El Comité responsable de la rendicion de
cuentas disefia la propuesta para el
proceso de rendicién de cuentas y se cargo
en la pagina web de la Corporacién.
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FASE 1

Evaluacion de la Gestidn Institucional: Unidad de Administracion Financlera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada

(EOD)} y Unidad de Atencion

St

La evaluacién da la gestién de la

de 2017, con esto datos se elabora el
Informe de Gestion y el Informe de
Rendicion de Cuentas.

Corporacidn se realizd en el mes de enero

Llenado del Formulario de Informe de Rendicion de Cuentas establecido por el CPCCS por la UDAF, EOD y Unidad de

Atencidn.

sl

Elinforme ha sido llenado con los datos
correspondientes.

Redaccién del Informe de Rendicién de Cuentas

Sl

Se ha elaborado un producto
comunicacional que contiene los

CONAFIPS respecto al afio 2016.

principales resultados de la Gestién de la

Socializacion interna y aprobacion del Informe de Rendicién de Cuentas por parte de los responsables.

Sl

El documento informe fue puesto en
conccimiento de los directores de la
institucion para su verificacion

hitp://wwew-tinanzaspopulares gob.ec/rend

cuentas-2016-fasa-1/

FASE 2

Difusién del Informe de Rendicion de Cuentas a través de distintos medios

Sl

Facebook y Twitter.

Elinforme se difundié a través de la pagina
web de la Corporacion, y de sus cuentas de

Planificacién de los eventes participativos

Sl

El Comité responsable de la rendicion de
|cuentas disefié la propuesta para el

en la pagina web de la Corporacidn,

proceso de rendicién de cuentas y se cargo

Realizacion del Evento de Rendicion de Cuentas

51

Facebooky Twitter.

- |Elinforme se difundié a través de la pagina
'web de la Corporacion, y de sus cuentas de |

Fecha en que se realizo |a Rendicién de Cuentas ante la ciudadania:

Sl

2017.

La rendicidn de cuentas estuvo disponible
en la pagina web del 08 al 19 de mayo del

iuugaren donde se realiz la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania:

brntrbt vortat bonls irh S n s i ks i

Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de Rendicidn de Cuentas

Los aportes seincorporaron luego de la
rendicién de cuentas.

Cémo ayudar a las cooperativas pequefias para que sus socios accedan a créditos

i

Subir los cupos a fin de ampliar el apoyo a las cooperativas de los segmentos 4 y 5

Lograr tiempo menor de atencién en las solicitudes de crédito

Con el nueve gobierno no se deje de atender a este sector y que se mejoren las condiciones de servicio de crédito a las organizaciones financieras pequefas

Difundir el trabajo que realiza la CONAFIPS y que exista mayor participacién de quienes estén interesados en acceder a estos créditos para emprendimiento

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

Se nos informe a tiempo de la situacidn de proceso de crédito
que se solicite.

Sl

A través del correo electrénico
info@finanzaspopulares.gob.ec no se recibieron
comunicaciones respecto a la demora en el proceso de
solicitud de crédito.

El reto estd en llegar a los lugares donde otros no llegan
encontrando mas OSFPS que permitan servir con efectividad
a los actores de la EPS.

Sl

E1 82,00% de la colocacion de recursos de la CONAFIPS se
realizé en zonas de pobreza parroquial superior al 65%

Anexo 02 Informe de Gestion CONAFIPS
2016

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgdnica de Comunicacidn
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Radio: 15 27.456,00 660 minutos 93,33% 6,67% contentfuploads/downleads/201
01/ nform e-degastos-en:
|oubticidad-diciembre2016.dr

Prensa:

Television: )

Medios digitales:

 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

Integracién de equipos de trabajo con personas de diferentes
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar] edades

Conformacién de equipos de trabajo con joven

capacidad de relevo generacional. adultos:31 mujeres, 43 hombres
Promacién de jefaturas con personas jévenes,

:mujeres 9, hombres 31;

p lap : equitativa de hombres y mujeres en Participacién laboral: )
los espacios técnicos y directives 40 Femenino Afme;::::a:os. 7
Describa las acciones para impulsar instituci 50 Masculing *
bl Indigenas: 20
politicas publicas de género

Participacién laboral activa de las mujeres,
Convenio con el Consejo Nacional de Igualdad de Género Financiamiento a mujeres Financiamiento:
" Mestizo: 48
para transversalizar temas de género en la concesién de 32.404 Femenino Montubio: 14
d y servicios financieros. 16.243 Masculina :
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i A b OSFPS y oz

Ea

Fortalecer i fas Organizaciones del Sector Financiera fopular
¥ Selidasio.

CCMARIRS oo el sistema H 5 £
i ent e v b ertisky insttusional de 1y CONAFIFS o0 su personad
PFosiient aje de Mk dela COMAFITS
1. Mumerns do diagadstive del Sactor Finasnciers Fopular y Sofidania entreg xdos epertunamante
3 Midmato de nuev ciones evaluaday (inchsye €5y 8L}
3 Mmoo e o an artuadizacid o3l g2 dda o
)
4 g e sregs ansesty e firanaean .
& Porcent aje de USRS que participan en pro< esos e fortalzaimiento can 1o CONARIFS y micjetan sus isdic adotes UIG
T Parcentaje de Organizacionss del Sector Financiero Papular v Selidario que participan en gracesos de fortalecimients
8 Mumero de OSFPS enfortalecimiants fincluye 5 y BC)
9 Numero de ruevas OSFPS que se derivan y prionizan para implemartar el Sistema Informatico para ta Ecenomia Poputar
y Solidaria $iEPS patrecinado por la Corperatisn
10 Porcentaje de organizaciones capacitadas en metodologias de credita de primer piso, en funcisn del regquerimiento de
1a COMAFIPS.
11 Nuamero de metodalogias de fortalzcimienta desarralladas
12. Humero de estudios o investigaciones realizadas
13. Porcentaje de efectividad en la promocion de productos o sendcios financieros raievos ¢ redisefiados
14 Saido de carteratotal de segundo piso af cierre del 2016 (miflones)
15 Mente de colecation de erédito de segundo piso en milfones
16. Porcentaje del monto de crédita colacada por Ja CONAFIPS a farga plaza (> 1 afie) en selacicn at monta total de
credito colocado por ta CONAFIPS
OBIETIVE 2 17. Porcentaje def monto de crédito colocado en dreas geograficas priorizadas por 1a CONAFIPS con respecto al monto

total colocado por fa CONAFIPS.

18. Monte de fuentes de fonden de mayer plazo asociado a les incentives implementados para generar Taentes de fondeo
para la CONAFIPS.

19. [ndice de cartera vencida

20. Parcentaje de cartera enriesgo

21. Porcentaje de cooperativas que operan con recursos CONAFIPS.

22 Valor total de operaciones garantizadas por el FOGEPS [millones)

23. Monto total del crédito apalancado con el FOGERS

24 Porcentaje de garantias emitidas por fa CONAFIPS

25 Parcentaje de cumplimienta déf plan de consecucion de fondos

26. Parcentaje de umphimiento de las instrucciones rezibidas por las erganizaciones que entregan recursos en
administracion.

27. Parcentaje do cartera recuperada a través de fos procesos de coactiva de la CONAFIPS

28 Porcentaje de cartera recuperada a través de fos protesos de coactiva para terceras.

29. Humero de estudios de mercade para ta generacion de productos y servicios financieras.

30. Manto colocada en hogares pobres cercanos afa finea de pobreza a través de las OSFPS/Maonto tatal colacado por la
CONAFIPS.

31. Porcentaje de O5FPS que han recibido asistencia juridica

32. Porcentaje de liquidez dispanible.

33. Ndmero de mddulos desarrollados y validades de! Sistema Informitico SIERS

34. Humero de nuevas OSFPS que implementan ef Sistema Informatice para a Economia Popular y Solidaria SIEPS
patrocinade por fa Corporaciér.

DBIETIVD 3.
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Incrementar la eficiencia institucional de la CONAFIPS,

27. Porcentaje de cumplimiento del Plan de Desarrollo del Talento Humane.
‘| 28. Porcentaje del pian de asesoramiento en Gestin de Talento Humano.
29. Porcentaje inclusidn personas con capacidades especiales.

30. P jedep | con i (2018)
31LP jedep I con nomb provisional [2016)
32, P je de ef 6n del Plan Financi

“|33. Porcentaje de cumplimiento a tiempo en la entrega de informacién.
34, Solvencia Patrimonial de la CONAFIPS.
35. Margen de intermediacion/ Total pasivos p dio CONAFIPS.
36. Provision por cuentas incobrables / cartera improductiva bruta de la CONAFIPS {Cobertura de cartera)
37. Activos productivos / total activos de la CONAFIPS.
38. Activos productivos / pasivos can costo de la CONAFIPS.
39. ROA CONAFIPS. i
40. ROE CONAFIPS.
J31. Margen de intermediacién/Total activos promedio CONAFIPS. .
42. Porcentaje di i de fas actividades d ninadas en el plan de pr ivo y correctivo.
43. Numero de items del inventario fisico que cuadran 3
‘|44, Porcentaje de lin delos rimi

45. Porcentaje de L )
|46. Porcentaje de ce
47, Porcentaje dewmp!il:r\:l
48, Namero de nuevos me Y
|49 Nivel de satisfaccién y aceptacién
50. Niy satisfacci

e

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

B

Porcentaje de OSFPS que participan en procesos de

Fortalecimiento a las organizaci del sector iero populary solidario

lecimiento con la CONAFIPS y mejoran sus indicadares. 70% 55% 79%
UIG.
Porcentaje de Organizaciones del Sector Financiero Popular y
Sclidario que participan en procesos de fortalecimiento. 5% a2a5% R
Numero de OSFPS en fortalecimienta (Incluye CS y BC) 265 196 T4%
Namero de nuevas OSFPS que se derivan y priorizan para
implementar el Sistema Informatico para la Economia 16 14 88%
Popular y Solidaria SIEPS patrocinado por la Carporacién.
Porcentaje de izaciones itadas en metodolog:
de crédito de primer piso, en funcién del requerimiento de la 80% 0% 0%
CONAFIPS.
Numero de dologias de fortal iento desarrolladas, 1 0 0%
Namero de di o i i i r i i 1 [+] 09‘
Ntmero de dias de respuesta a las OSFPS para procesos de 4 7

<.
for
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FHar 1ot de Sparaning g ararn

rodnanang | 5 X34 52760 e
imidlznas)
Maonto tot o del credite apalancada can of FOGEPS ABI533n.au] 3 8837 2389 17418
3 Gesteon dei Fonda de Ganaatsa par 1 la Svencana Fepelar ¢ Suldana
Monto de zarantias emitidas por b COHATIFS / patrimonia nony G 139.24%
At FOGERS
Pareentape di garantizs cmitidas por fa TOMNAFRS S5 13y 24625
Paroantapy
5 Administracién de Fandaos de Tercent wo! 133 arganizacionss que ertregan recurses en 10453 b D) 10603
administrcidn
Porcantaje de cartera recoperada a través de les proceses da . .
6 Gestion de Coact 1% 21,19% 177
estion de Coactiva coactiva da la CONAFIPS y )
datiiz de Riesgos Institucionales da 1a CONAFIRS, 1 040 46%
7 Gestion de Riespos
Fjoraentaiede cumplimianto dal plan de gestidnintegral da Gt 237 92.25%
resgos
Niimera de documentos normativos para la prevencién dol 5 3 106%
{avada de activos elaborados y / o actualizades i
Parcentaje de cutl'np\.'hm»ento de tas actividades regulares dela 100% 1062 100%
Unidad de Cumplimiente.
8 Unidad de Cumplimiento Porcentaje de atencidn a requetimientos intermes v externos. 100% 1e0% 100%
Porcentaje de ejecucidan del Plan de Capacitacion da PLA. 100% 100% 100%
tioni liti I
Percentaje de complimiento de las paliticas de PLA enlos 80% a0% S0%

procesos de clientes, persanal, proveedares y mercado.

Gistion de Inkebpendia

i0

Gestién de Ia Comunicacion Soctal

Namera de propuestas de politica pibkca a favor det SFPS

interna,

construidas participativamente y presentadas afos 2 1
Otganismos pertinentes.
Porcentaje de cumplimiento del plan da incidencia de la 100% 100%
CONAFIPS.
Porcentaje del posicionamiento da la CONAFIPS en el 5FP3. 60% 87%
Porcentaje de cumplimiento del plan de comunicacidn 100% 50%
oxterna.
Porcentaje de comprensian del sentido institucionat dela 70% 0%
CONAFIPS en su personal.
Parcentaje de ejecucidn del Plan de dMarketing de la "

100% 5%
CONAFIFS

i [ LT | plan d. tcacio

Porcentaje de del plan de Hon 160% 100%

Fanficicion’

Nimero de propuestas de politica publica a faver def SFBS

construidas participativamente y presentadas a fos 2 1
arganismes pertinentes.
Parcentaje de OSFPS que han recibido asistencia juridica, 100%
5eguimia?r1lu al cumplimiento de las normas juridicas 905 100%
establecidas para la CQNAFIPS
12 Gestion de Aseseria Jurfdica
?nr:enlz;e de ['jECflCiEn del Plan de eletlmra(mn de 100% 100%
instrumentos jurldicos para 1z operatividad de la COMAFIPS
£ taje de atencidn d iones judiciafes, "
arcentaje de atencidn de acciones judiciafes 100% 100%
administrativas ¢ constitucfonales
Porcentaje de atencidn y asistencia juridica a requernimientos
de contratacidn publics, convenics, conlrates, resoluciones, 100% 99,26% 99,26%
et
Parcentaje de GEFES ;!uehan iecibido atistencls on gesticn | 100% P 205

ded talento humans,

8/11



FORMULARIO FINAL DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

N . BANCA PUBLICA
Nivel de clima organizacional. 80% 79,60% 100%
Porcentaje de implementacién del plan de talento humano. 80% 93% 116%
indice de rotacién del parsonal directive. % 4% 50%
indice de rotacién del personal operativo, 2% 2.7% 74%
Py je de fi ios itados de acuerdo al Plan de| ]
formacién y capacitacién institucional 2016, Toees 100% a00
Porce.ntaie de ade:uaud'n del personal a los puestas en 70% 7% 103%
funcion a las competencias y formacién.
13 Gestion de Talento Humano i'oréerﬂ..F d limi del smurna d tion de i
1
prevencién de seguridad y salud del trabajo(SGP-SART) 00 10026 e
Porcentaje del nivel de desempaio del personal. | [N o 80,48% S RERE T ISR [ 2P iz : <
Porcentaje de cumplimiento del Plan de Desarrolio del | i
Talento Humane. : L & 5

Porcentaje de liquidez disponible. 100%
Porcentaje de ejecucion del Plan Financiero. 90% 138,49% 153,88%
Porcentaje de cumplimiento a tiempo en la entrega de 100% 100% 100%
informacion.
Solvencia Patrimonial de la CONAFIPS. 32% 33% 103%
Margen de intermediacion/ Total pasivos promedio
EONAFIPG. 1,3% 1,7% 131%
Provisidn por cuentas incobrables / cartera improductiva

T 1 174, 74,72%

i Sstidis Hiaheleia bruta de la CONAFIPS (Cobertura de cartera) e s !
Activos productivos / total activos de la CONAFIPS. 73% 68,82% 94,27%
Activos productivos / pasivos con costo de la CONAFIPS. 13 1,7816 137,05%
ROA CONAFIPS. 0,90% 1,12% 124,44%
ROE CONAFIPS. 2% 2,79% 139,50%
Margen de intermediacién/Total activos promedio
o

CONAFIPS. 0,80% 1,01% 126,25%

Ot i et el e s TN DR Y b R

Numero de médulos desarrollados y validados del Sistema
Informatico SIEPS.

Numero de nuevas OSFPS que implementan el Sistema
Infermatice para la Econamia Popular y Sclidaria SIEPS 24 23 96%
patrocinado por la Cerporacion.

Nimero de nuevas médulos operativos que apoyan a la

= gestion interna de la CONAFIPS. # y o
(]

16 Gestidn de Tecnologia y Sistemas de la Informacién Nivel de satisfaccion y aceptacién del servicio técnico interno, 90% 97% 108%

Nivel de satisfaccién y aceptacion del servicio técnico 90% 07% 108%

externo.

Numero de servicios web implementados en el portal de la
CONAFIPS.

=
3

Porcentaje de construccion e implementacién del manual de

politicas y procedimientos de tecnologia. 100% 80% BO%

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
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Fortai-:cim_ienm a las organizaciones del Sector Financiero 812609,22 800 239,95 4% bitp [/ www hinaniaspopulares gob ec/tran
Populary Solidario sparsncaf
: http. /) Aa hinancaspopulaes 2ob 2¢/tin
Gestion de Productos Financieros y Cebranza Coactiva 1.855.502,86 1478.426,91 80% i
sparencia,
Gestidn de Servicios Financieros para la Econamia Papular y b " f | y
Solidaria (Fonda de Garantia, Administracién de Fondos de 72.442,19 57.694,20 80% WUp{/weww finandaspopularess gob ec/tran
LIE1L
Terceros) sparencia/
http //www finanzaspopularss gob et/
Gestidn de la Comunicacion Social 335.881,05 277.052,14 8% WD Ewww finantaspopularss £ob ecilin
sparenciy/
w firania P
|Gestion de la Planificacion 126.698,99 109.405,32 86% http://www finanzaspapularas gob.ec/tran
sparencial
hitp //wiwrw finan la et/
Gestion de Asesoria Juridica y Auditoria 115.648,94 99,166,15 86% WD [/ warw finaniaspopularas gob ec/tran
sparencia/
Gestion de Talento Humana 328.832,24 145 862,62 44% it/ wwew. Diii:;mokuld[nxeb,@djug
Gestidn Financiera 2.967514.48 311833592 105% http://werw finanzaspopulares gob ec/tran
sparencia/
http://www.finanzaspopulares gob.ec/tran
Gestion de Inteligencia de Mercados 86.950,34 105.477,37 121 e
- i " sparencia/
/ .
Gestion de Direccion General y Administracién 573.566,62 520.895,33 91% hitp://www.finanzaspopulares gob ec/tran
sparencta/
; http://fwww finang;
Gestion de Tecnologia y Sistemas de la Informacién 486.926,40 435.967,72 90% a0gaspopulices gob ec/tran
sparencial
Gestidn de Analisis de las Organizaciones def Sect: fi I /
iestifinde Atidlils de rgantzacion or 265.455,61 235.985,74 89% http !.‘.\!.V_W_w.._'ﬂ_a.r.u_a_w_an._}f?‘zsﬂ_b.:e_tx."lan
Financiero Popular y Solidario sparencia/
i s ¢
Gestién de Riesgos y Auditoria 98.923,06 72.431,60 73% http:/fwwiv finanzaspopulares gob.ec/tran
sparencial
TOTAL 8.146.952,01 7.456.941,00 92%

INFORMACION FINANCIERA {(LOCPCCS Art. 10)

143.443.983,88 [

ACTIVOS 419.987.510,76 09. 16
http://www finanzaspopul

PASIVOS 276.543.526,88 |content/uploads/ESTADOS FINANCEROS/2016/AP 2031 20’
20Diciembret 202016 pdf

PATRIMONIG

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LO
: = 0

Tributarias

Anexp 09. Declaracion del impuesto 2016

Anexo 11. Certifi d

PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA DE BIENES, OBRAS, SERVICIOS Y CONSULTORIAS

$44.230,00

]

77,014,75

Catalogo Electrénico g 9| § 58.138,0?5_
e o e 5 : G [ 348
Ferias Inclusivas 0 - of $ 1
R B E : s :

NLAPAG: |

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
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FORMULARIO FINAL DEL INFORME DE RENDICION OE CUENTAS

BANCA PUBLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES ¥/0 DICTAMENES EMANADOS.

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y.
DICTAMENES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DELA
INSTITUCION

Elaborado por:
Nombre: Gina Salinas
Cargo: Directora de Planificacion E

Aprobado por:
Nombre: Geovanny Cardoso
Cargo: Director General

Firma:

Revisado por:
Nombre: Gladys Carridon
Cargo: Directora de Comunicacion E
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