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EXPOSICION DE MOTIVOS.

El proyecto del Instructivo Interno de procedimiento de Seleccién y Contratacién de
Personal Externo para la Gestion de Coactiva de la CONAFIPS, entendido como un
instrumento que permite establecer criterios de seleccion y contratacién de personal,
profesionales del Derecho en libre ejercicio (Abogados y Doctores en Jurisprudencia), sin
relacion de dependencia y estudios Juridicos externos o Compaiiias Legalmente
constituidas en el pais, de acuerdo a sus competencias que exige el contrato de prestacién
de servicios, para que faciliten la gestién de recuperacidon de los créditos y cualquier otro
tipo de obligaciones de terceros, al amparo de las disposiciones contenidas en el articulo
10 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, Ley Organica de Economia Popular y
Solidaria, Cédigo Orgéanico Administrativo y de conformidad con el Reglamento de
Jurisdiccién coactiva de la CONAFIPS.

El articulo 10 del Cédigo Organico Monetario y Financiero faculta, entre otras instituciones
a las entidades del sector financiero publico, la jurisdiccién coactiva para el cobro de los
créditos y cualquier tipo de obligaciones a su favor o de terceros y el mismo Codigo en el
numeral 8 de su Novena Disposicién Reformatoria, modifica el articulo 158 de la Ley
Organica de Economia Popular y Solidaria, otorgando a la Corporacién de Finanzas
Populares y Solidarias, la calidad de entidad financiera de derecho publico.

El articulo 158 de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria, establece como
entidad financiera Publica a la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias,
norma legal que tiene concordancia con el Articulo 161 del Cédigo Organico Monetario y
Financiero; en consecuencia, al ser una institucién financiera, tiene potestad para realizar
operaciones de intermediacion financiera, sean estas de caracter activas, pasivas, de
servicios y contingentes.

EL Cddigo Organico Monetario y Financiero en el Gltimo inciso del numeral cuatro del
articulo 386 prevé prerrogativas para las entidades Financieras Publicas sobre la
prescripcién de las acciones para la recuperacion de los créditos: “La prescripcién de las
acciones para la recuperacién de sus créditos, se operardn en el doble del tiempo establecido
para la prescripcién de las acciones en general”.

Por otra parte, la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, en el articulo 166
establece la jurisdiccién coactiva que tiene la Corporacién para el cobro de créditos y
obligaciones a su favor, por parte de personas naturales o juridicas.

El Codigo Organico Administrativo en los articulos pertinentes establece que los procesos
coactivos se sustanciaran de acuerdo al procedimiento establecido en Cédigo antes
mencionado. sin perjuicio del acatamiento de las normas del debido proceso previstas en
la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador.

De lo indicado, acorde a las disposiciones establecidas en el Cédigo Organico Monetario y
Financiero y de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, es necesario
establecer un mecanismo para la ejecucién de cobro de créditos y cualquier tipo de
obligaciones de terceros, es por ello que se torna necesario la aprobacién del instructivo
de procedimiento de Seleccién y Contratacién de Personal para la gestién coactiva.



RESOLUCION No. CONAFIPS-DG-025-2019
LA DIRECTORA GENERAL SUBROGANTE DE LA
CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS
“CONAFIPS”

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Cédigo Organico Monetario y
Financiero, se faculta a las entidades del sector financiero publico, la Jurisdiccién coactiva
para el cobro de los créditos y cualquier tipo de obligaciones a su favor o de terceros;

Que, la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, mediante Resolucién No.
132-2015-FP, de 23 de septiembre del 2015, en el articulo 28 indica: “..acorde con lo
previsto en el articulo 10 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero, solicitar a cualquier
entidad del sector financiero ptiblico que proceda, por medio de la jurisdiccién coactiva, al
cobro de los créditos y cualquier obligacion a favor de la entidad en liquidacién”;

Que, el Cédigo Orgéanico Administrativo en los articulos pertinentes establece que los
procesos coactivos se sustanciaran de acuerdo al procedimiento establecido en el Cédigo
antes mencionado. sin perjuicio del acatamiento de las normas del debido proceso
previstas en la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador.

Que, de conformidad con el dltimo inciso del articulo 6 del Reglamento para el Ejercicio de
la Jurisdiccién Coactiva de la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias
CONAFIPS: “...La Direccién de Gestién de Coactiva con la Direccién Administrativa y de
Talento Humano, establecerdn los criterios y pardmetros para la calificacién de documentos
presentados, previo a la contratacién, de los secretarios/as abogados/as externos de
coactiva, de acuerdo al instructivo respectivo.”

Que, dentro de las atribuciones y responsabilidades del Director General determinadas en
el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por procesos de la CONAFIPS, en el Titulo
I, numeral 1.2, literal f), indica: “Aprobar y expedir los manuales operativos, reglamentos
internos o instructivos que sean necesarios para el funcionamiento de las diferentes unidades
operativas de la CONAFIPS;"

Que, conforme lo establece el Estatuto Orgénico de Gestién Organizacional Procesos de la
Corporacién de Finanzas Populares Solidarias en el Titulo Il en la Seccién 2.1.6 de la
Gestién de Coactiva, son atribuciones y responsabilidades del Director de Gestién de
Coactiva, numeral 9: “Proponer los reglamentos y normas pertinentes para la gestién de

coactiva”.

Que, conforme al Reglamento para la Jurisdiccién Coactiva de la Corporacién de Finanzas
Populares y Solidarias CONAFIPS de acuerdo al dltimo inciso del articulo 7 del
mencionado Reglamento, es necesario contar con un instructivo que permita establecer
lineamientos criterios de seleccién y contratacién de personal, profesionales, sin relacién
de dependencia con la CONAFIPS, o personas juridicas que faciliten la gestion de
recuperacién de los créditos y cualquier otro tipo de obligaciones de terceros, al amparo
de las disposiciones contenidas en el articulo 10 del Cédigo Organico Monetario y
Financiero, Ley Orgéanica de Economifa Popular, Cédigo Organico Administrativo y
Solidaria y de conformidad con el Reglamento de Jurisdiccién coactiva de la CONAFIPS.



En ejercicio de las atribuciones y facultades otorgadas por la Ley Orgénica de Economia
Popular y Solidaria, asi como por el Estatuto Social de la Corporacién, resuelve:

Expedir el siguiente:

INSTRUCTIVO DE PROCEDIMIENTO DE S?LECCI@N Y CONTRATACION
DE PROFESIONALES EXTERNOS PARA LA GESTION COACTIVA. DE LA CORPORACION
NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Instructivo establece lineamientos y criterios de
cumplimiento obligatorio para la seleccién de personal y profesionales de Derecho
Abogados/as, Doctores/as en Jurisprudencia, estudios juridicos, sociedades civiles y
compaiiias legalmente constituidas en el Ecuador, de conformidad a su objeto social, de
acuerdo a las competencias de la jurisdiccién coactiva, e incorporando profesionales
competentes a través de procesos transparentes, incluyentes, igualitarios y no
discriminatorios.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién. - Las disposiciones establecidas en este instructivo
rige para la Direccién de Gestién de Coactiva y los postulantes en lo concerniente a regular
el proceso de selecciéon de profesionales del Derecho, Abogados/as, Doctores/as en
Jurisprudencia, estudios Juridicos, que faciliten la gesti6én de cobranza a través de la accién
coactiva de las obligaciones sujetas a coactiva contenidas en el articulo 15 del Reglamento
para el Ejercicio de la Jurisdiccién coactiva de la “CONAFIPS”.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS.

Articulo 3.- Requisitos Generales Exigibles. - Los postulantes, que participen en la
seleccion deberan tomar en cuenta los siguientes requisitos generales exigibles y la
documentacién del oferente, observando para la aplicacién la calidad de personas
juridicas, personas naturales o sociedades de civiles:

Para Personas Juridicas:

1. Certificado de cumplimiento de obligaciones de la Compafifa emitido por la
Superintendencia de Compafifas.

Certificado de cumplimiento de obligaciones de la Compaiifa emitido por el IESS.
Copia del nombramiento del representante legal debidamente inscrito en el
Registro Mercantil o ante la entidad que corresponda, vigente a la fecha tope para
la presentacién de la propuesta;

Copia del documento del Registro Unico de Contribuyentes (RUC);

Certificado de cumplimiento tributario en linea emitido por el SRI

Copia a color de la cédula de ciudadania o pasaporte y papeleta de votacién del
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representante legal de la interesada;
7... Hoja de vida del Representante Legal y-del personal clave a--_c_argo.-del de_s_emp’e_ﬁo
- juridico de 1a.empresa {fminimo 3 afios de graduado).
8. Declaracidon juramentada ante notario-puablico de no: hallarse dncurso en las
.. inhahilidades determinadas-en este instructivo;:

Cuando el oferente sea una sociedad o persona-juridica los requisitos. sefialados
anteriormente deberdn ser presentados respecto del profesional bajo cuya
responsablhdad estara la prestacion del servicio. .

Para Personas Naturales NE Estuclms Iundxcos €omo: Socnedades lees o de Hecho.

1. Hoja de vida que acredite un ejercicio profesmnal'mmzmo '3 afios, desde la

-+ obtencién del titulo' de tercer mivel, direccién ntimero. de teléfono y correc

. -electronico;. :

2. Copia debidamente.. certlﬁcada del carnet profesional extendido por ¢l foro de
Abogados del Consejo de la judicatora o-Colegio‘de Abogados; -

3. “Copia del documento-del Registro-Unico de Gontribuyentes (RUE);

‘4, - Certificado de cumplimiento tributaric en linea-emitido-por-el SRI-

5. - Copia a color de la cédula-de ciudadania o pasaportey papeleta-de votacion;

Articulo, 4.- Declaracién Jjuramentada. - Los postulantes, sean personas naturales o
personas juridicas, deberdn presentar una declaracién juramentada ante un Notario
Piiblico que contenga la sxguxente informacién:

a. No haber sido sentenciado comeo autor comphce o encubrldor de un delito de
coliecho, malversacion de fondos, peculacio o enriquecimiento ilicito.

b. No haber sido destituido de una institucién piiblica dentro de los dos afios, ..~ =

anteriores a la fecha de la postulacién (no-aplica para personas juridicas),

¢. No encontrarse-inhabilitado o impedido del ejercicio de a’--profeswn-f_ e:abo ado.

(no aplica para personas juridicas).

Para &l easo de los Estiidios Jiridicos combo sotiedades’ ClVl]ES o-de
juramentada debéré ser presentada por el profesional de51gnad0='=
de equipo,

‘DE LA CONVOCATORIA.




a) Ingresar al portal web de la “CONAFIPS”, y verificar la documentacion solicitada.

b) Todos los documentos deberan ser legibles, presentados de forma clara, completa
y se utilizaran sin alterar su contenido los formularios requeridos.

¢) Los documentos deberdn presentarse sin enmiendas y borrones o entrelineados;
sin embargo, de haberse producido, deberan ser salvados por quien emiti6 el
documento, bajo su firma de responsabilidad, al final de la péagina que los
contenga.

d) Los documentos enviados deberdn estar foliados y rubricados por el oferente
(representante legal o apoderado), se insertari, ademds, su correspondiente
indice. CONTENIDO DEL EXPEDIENTE: DATOS PARA LA IDENTIFICACION Y
CALIFICACION DE LA PERSONA NATURAL, SOCIEDAD CIVIL O DE HECHO O
JURIDICA INTERESADA.

e) Los documentos enviados deberdn estar foliados y rubricados por el postulante
(representante legal o apoderado para las personas juridicas; y por el responsable
o lider de equipo para los estudios juridicos como sociedades civiles o de hecho),
se insertar3, ademas, su correspondiente indice;

f) Seran validos los certificados relativos a la experiencia, conferidos por la autoridad
competente de las instituciones del Estado y los conferidos por la persona natural
o por el representante legal o apoderado de la compafiia de la sociedad civil, en
caso de personas juridicas contratantes, para el caso del sector privado.

LA CORPORACION DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS “CONAFIPS”, en cualquier
momento del proceso de calificacion de las propuestas, podra rechazar al interesado si se
llegaré a establecer que la informacién proporcionada sea falsa o adulterada.

CAPITULOV

DE LA INHABITACION DE PARTICIPAR EN LA SELECCION.

Articulo. 7.- Participantes inhabilitades para participar en el proceso de seleccién. -
No podran participar en el presente proceso de seleccién:

a)

b)

c)

Los cényuges o convivientes en unién libre y parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, de los miembros del Directorio y Servidores
Piblicos de LA CORPORACION DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS
“CONAFIPS”

Los cdnyuges o convivientes en unién libre y parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad, de los miembros del directorio y funcionarios
de LA CORPORACION DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS “CONAFIPS”

Los deudores morosos de las instituciones del Estado: Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de la Banca Piiblica, de la Unidad de Gestién y Ejecucién de Derecho
Piblico del Fideicomiso AGD - CFN No mds impunidad y del Servicio de Rentas
Internas y otros entes piiblicos.

Si hubieran sido declarados contratista incumplidos y/o inhébiles. Los adjudicatarios

fallidos o contratistas incumplidos, extienden su impedimento a las personas naturales -,

" |



de la misma rama de actividad a-las/que se-encuentre vinculado.como: persona natural

-o-por interposicién de persona juridica, impedimento que afecta:en la misma formaa.
los socios, accionistas e integrantes de esas personas juridicas que incurran en tales.
causales,

CAPITULO VI
DE LA iNFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y FISICA.

Artlculo 8.Dela lnfraestructura Administrativa y Fisica.- Dentro de la Infraestrucmra
Administrativa el detalle del personal profesional (Organigrama nominative del Estudio
Jurfdico o del Despacho del Abogado y hoja de vida de los profesionales) con el que cuefite
la organizacidn y que estén comprometidos con la instrumentacién el présente proceso,
nombre y hoja de vida del profesional responsable que se encargara de los tramites de LA
CORPORACION DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS "CONAFIPS”, la cual debe
garantizar que el pérsonal asignado tenga los suficientes conocimientos, experiencia y
competenaa para-desempefiar las actividades atinentes a la accién coactiva, el perscnal
serd evaluado conforme les parédmetros de calificacion sefialados en el presente
Instructivo.

En lo referente a la Infraestructura fisica se calificara la disposicién fisica y tecnolégica que
los postulantes presenten enlas diferentes cindades del-pafs, de acuerdo a los pardmetros
de.-calificacién. Para demostrar la infraestructura fisica, debera presentar titulos de.
propledad de las instalaciones y equipos con los que cuenta el oferente, contratos de
arrendamiente de las oficinas y un registro fotograﬁco gque contenga al menos 5
fotografias. La Corporamén de Finanzas Populares y solidarias “CONAFIPS", se reserva el
Derecho para que, en cualguier momento, dentro de los dias u horari :
traba;o funcionarios de la Curporacmn podrén visitar las instalacion
en las que el profesmnai 0 compaia prestard el servicio y.procec
facilidades fisicas, logistica, de recursos humarnos y tecnologlcos con
para lo cual se prestard todas las facilidades.

CAPITULO VIT
DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELE(

e_ evaluaclén y Seleccnon EI DI_ '__ner_a;l'i:"mediante




La Comisién de Evaluacién y Seleccién sera responsable de dirigir la ejecucién de proceso
de seleccidn, verificara los requisitos solicitados: que no tengan tachaduras, o enmiendas
no salvadas, que la informacién cumpla con los demas requisitos establecidos.

Sobre la base de los documentos requeridos, la comision de evaluaciéon y seleccién,
verificara que el participante haya demostrado su capacidad legal para celebrar contratos
y contraer este tipo de obligaciones. En cuanto al aspecto de evaluacién, los documentos
que presente el interesado, correspondientes a las especificaciones, se entendera que
corresponden a informacién veraz y completa que ha sido proporcionada por el
participante en los formularios y demas documentos. Sobre la base de estos, el equipo de
apoyo, evaluara y calificara la propuesta, para lo cual considerara los siguientes aspectos,
de igual forma procederi con la evaluacion y seleccién de los profesionales de la persona
juridica calificada:

Experiencia. - LA CORPORACION DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS “CONAFIPS”
verificara que la persona natural participante, sociedades civiles o de hecho hayan
acreditado suficientemente en la materia de la convocatoria. En el caso de personas
juridicas, se calificard al o los profesionales que estardn a cargo de los procesos
encomendados. En el caso de los estudios juridicos como sociedades de hecho, se calificara
al profesional designado como responsable o lider de equipo.

Factibilidad técnico - administrativa. - LA CORPORACION DE FINANZAS POPULARES Y
SOLIDARIAS “CONAFIPS”, verificara el cumplimiento de toda la informacion solicitada en
el presente Instructivo, la misma que podrd ser comprobada a través de cualquier
mecanismo idoneo que la comisién de evaluacién y seleccién considere pertinente.

Articulo.10.- Parametros de seleccién y Calificacién. - Con el puntaje que se aplicara
para cada uno de los aspectos de evaluacion especificados mas adelante se obtendra una
calificacién final sobre 100 puntos, el puntaje final sera igual a la suma de las calificaciones
ponderadas de los aspectos de:

a) Formacién académica y experiencia. - En cuanto al puntaje de la experiencia y
formacién académica seran de 90 puntos, los mismos que se clasificardn de la
siguiente manera:

Experiencia genmeral. - El participante deberd presentar su experiencia
debidamente comprobada, a partir de la obtencién del titulo de tercer nivel (3
anos), en materias del derecho civil, procesal o derecho ptblico. (30 puntos). Se
otorgara 2 puntos por cada afio de experiencia adicional al minimo requerido,
maximo 40 puntos. (En caso de personas juridicas se evaluard al profesional
designado como responsable de los procesos encomendados y para los estudios
juridicos como sociedades de hecho, al profesional designado como responsable o
lider de equipo).

Experiencia especifica. - Se evaluard a cada participante (persona natural,
juridica o estudio juridico como sociedad civil o de hecho), la experiencia
especifica en: patrocinio judicial, ejercicio de la jurisdiccién coactiva o
recuperaciéon de cartera. Se otorgard 2 puntos por cada afio de experiencia



Articulp.11- Causas de Rechazo y descalificacién de la postura.,

descalificara las posturas por'las siguientes causas:

En 10! _
result de adjudicados, éstos pasaran, a conformar un banco de pmveedores eieglbles que

‘scanner, ete,)

“A. _'

b "Pb'r' no 'ﬁf'é"rta'ﬁ’"

'.--punta}e hasta Hegar a la adjudlcacwn de los respectwas contratos a g
alcanzado los mayores puntajes, hasta completar el numero de ahngados y/o estudles.:_:____
requendosanwel nacmnal o : . '

comprobada documentalmente,-sea en- el libre ejereicio profesional o en relacion.
de dependencia en entidades publlcas o privadas. Maximo 30 puntos.

- 2 puntos.por:cada afio- de experiencia comprobada documentalmente sean en el
libre ejercicio profesional o en relacidn. de. dependencia en entidades pitblicas. o
privadas en el ejercicio de la jurisdiccién coactiva o recuperacién de cartera.
Maxime 20 puntos;

b) Factibilidad Tecmco- Admlmstratwo. Se: estahlece dlEZ puntos, dmdidus de la
siguiente manera T

Infraestructura administrativa {5 puntos) Se calificard con 1 punto por cada

-profesional con al menos 3 afios de’ experiencia, incluide- el-responsable funcional-
‘juridico, que-se destine a conformar el equipo parala prestacién de-este servicio.

Infraestructura Fisica (5 puntes) Se calificard la disponibilidad fisica de acuerdo. a

los siguientes requisitos:

Oficina (3 puntos). - Deber4 contar con la infraestructura adecuada que permita el
desarrollo eficiente de las actividadés relacionadas con el ‘objeto del concurso. Se-

- ealificard con el total de Ja puntuacion al participante que cumpla con todos los-

requerimientos.

- Infraestructura tecnoldgica [2 puntos), - la empresa debera poseer equipos.y sistemas.

informaticos que permitan el control detallado y seguimiento de - tramites,
adicionalmente debera contar con los insumos tecnoldgicos suficientes que faciliten
una comunicacidn fluida y constante con sus clientes (telefonia fija, movﬂ mtemet

“-ilos servicios requarndos
mplacias en este-lnstructlvo,

EXC Ep ClDI'lES 1'10 co

so-de que existan oferentes que, habiendo alcan

podran ser ad]udlcadns en caso de que, come consecuenc;a de 1a evaluacion perlodica da




los prestadores del servicio no alcanzaren los niveles de calidad exigidos en este
instructivo.

Los resultados seran publicados en la pagina web de la Corporacién Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias, en el acta de resultados que sera suscrita por los Miembros de la
Comisidn.

: CAPITULO VIII ‘
DE LA PROCLAMACION DE RESULTADOS Y ASIGNACION DEL CONTRATO.

Articulo. 13.- Resultados y Asignacién del Contrato. Finalizada la etapa de evaluacién
por puntaje, la Comisién de Evaluacién y Seleccién levantara un acta de resultados con el
respectivo cuadro de funcionarios abogados y estudios juridicos que hubieren resultado
adjudicados a nivel nacional.

El contrato de prestacién de servicios profesionales a suscribirse recogera todas y cada
una de las estipulaciones contenidas en este instructivo, particularmente las atinentes al
objeto, a la calidad y cumplimiento del servicio objeto de la convocatoria, sujetos a
procesos de evaluacién continua y a la ejecucién de cldusulas de contrato con la calidad
del servicio prestado.

El contrato sera suscrito en unidad de acto por el Director General de la CONAFIPS, la
persona que legalmente le subrogue, o su delegado y el profesional seleccionado o
representante legal del en caso de personas juridicas.

Articulo. 14.- Causales de Terminacién del Contrato. - El contrato de servicios que rige
las obligaciones de las partes concluira:

a) Por cumplimiento del plazo para el que fue suscrito.

b) Por cumplimiento del objeto contractual;

c) Por extincion de la persona juridica contratante o de la sociedad o compaiia
contratista; o fallecimiento, interdiccién o inhabilitacién del profesional contratado,
responsable o lider de equipo en el caso de los estudios juridicos como sociedades de
hecho.

d) Por haber incurrido el operador del servicio, en incumplimiento de los estandares de
calidad, tiempo o condiciones de prestacion del servicio, que sea reportado por dos
meses consecutivos en las evaluaciones periddicas;

e) Por denuncia escrita, ya sea por cobros de valores directos o cualquier otro acto que
perjudique a los intereses de la CONAFIPS.

f) Por decision unilateral de la CONAFIPS en caso de incumplimiento del contrato por
parte del abogado o estudio juridico contratado, mediante Resolucién debidamente
motivada que debera contar previamente con el informe de la Direccién de Gestién de
coactiva y de la Direccion de Asesoria Juridica.

Articulo. 15.- Honorarios. - Los honorarios profesionales, al igual que las costas
judiciales, seran cancelados con cargo a los coactivados, y con sujecién a la tabla de
honorarios previstos en el Reglamento de la Jurisdiccién coactiva de la CONAFIPS.



Los oferentes participantes conocen y aceptan la tabla de honorarios profesionales fijados
La CONAFIPS para la prestacién de servicio.

DISPOSICIONES GENERALES.

PRIMERA. - Todos aquellos aspectos que potencialmente se pudieran presentar y que no
contrarien lo dispuesto en el presente instructivo, seran resueltas por el Director General
de la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias.

SEGUNDA. - Bajo los Lineamientos del Director General, La Direccién de Gestién de
Coactiva de la Corporacidon Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, debera propender
la ejecutabilidad y cumplimiento del presente Instructivo.

TERCERA. - Encarguese a la Direccién de Comunicacién Social de la Corporacién,
formalizar las diligencias necesarias para la publicacién en la pagina web de la
Corporaciéon Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, el presente Reglamento.

El presente instructivo, entrard en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién y
suscripcion, dado en el Despacho de la Directora General (e) de la Corporacién Nacional de
Finanzas Populares, en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a los 13
dias del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve.

CUMPLASE Y EJECUTESE.

[.) Econ. Verdnica Marcial,
DIRECTORA GENERAL (E)
CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS

Elaborado por: Manuel A. Salgado

Revisado por: Diego Zumarraga y José o \ X ‘
Jacome I . \ | i) |
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Memorando Nro. CONAFIPS-CONAFIPS-2019-0488-MEM

Quito, D.M., 16 de septiembre de 2019

PARA: Sr. Dr. Manuel Anibal Salgado Vallejo
Director de Gestiéon de Coactiva

Sr. Dr. Diego Javier Zumarraga Ruales
Director de Asesoria Juridica

Srta. Mgs. Maria Paula Moreno Cedefio
Directora de Comunicaciéon Social

Sra. Ing. Evelyn Loachamin
Analista de Talento Humano 3

Srta. Mgs. Gabriela Cecilia Sulca Cordova
Directora Financiera

ASUNTO: Resolucion No. CONAFIPS- DG-025-2019 de 13 de septiembre de 2019

De mi consideracion:

Una vez que se han emitido los lineamientos y criterios de cumplimiento obligatorio,
através del Instructivo de Procedimiento de Seleccion y Contratacion de Profesionales
Externos para la Gestion Coactiva de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias CONAFIPS mediante Resolucion No. CONAFIPS- DG-025-2019 de 13 de
septiembre de 2019, dispongo a las Direcciones ejecuten las acciones necesarias para
que se realicen los procesos de seleccion de estos profesionales externos.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente
Econ. Verénica Marcial Naranjo
DIRECTORA GENERAL (S)

Anexos:
- instructivo000.pdf

Direccion: Av. Amazonas y Juan José Villalengua. Plataforma Gubernamental de Gestion Financiera « Codigo Postal: 170506 / Quito-Ecuador « Teléfono: 583-2 3801910
www finanzaspopulares.gob.ec
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Memorando Nro. CONAFIPS-CONAFIPS-2019-0488-MEM

Quito, D.M., 16 de septiembre de 2019

Copia:
Sr. Ing. José Tomas Jacome Lopez
Subdirector General, Subrogante
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""- Firmado electcdnicemmnie por
3¢ MARIA VERONICA
] MARCIAL NARANJO
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