RESOLUCIGN No. CONAFIPS-DG-34-2019

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

SOLIDARIAS
CONSIDERANDO:

la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 283 establece que el
sistema econdmico es social vy solidario; consagrando como objetivo el
garantizar ta produccién y reproduccién de las condiciones materiales e
inmateriales que posibiliten el buen vivir. Resaltando gue la economia populary
solidaria se seguird de acuerdo con tia ley e incluird a los sectores
cooperativistas, asociativos y comunitarios;

la Ley Organica de la Economia Popular y Solidaria, publicada mediante registro
oficial 444 de 10 de mayo del 2011, en su Articulo 158, crea la Corporacién
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, como un organismo de derecho
piblico, dotado de personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, técnica y financiera, con jurisdiccion nacional;

fa Constitucién de la Republica del Ecuador en el Articulo 18, reconoce: “Todas
las personas, en forma individual o colectiva, tiene derecho a: {..) 2. Acceder
libremente a la informacion generada en entidades publicas, o en las privadas
que manejen fondos del Estodo o realicen funciones publicas. No existird
reserva de informacion excepto en los casos expresamente establecidos en la
ley. En caso de violacion a los derechos humanos, ninguna entidod piblica
negard la informacién.”

el Articulo 1 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica, Registro Oficia Suplemento No. 337 del 18 de mayc del 2004,
determina del Principio de Publicidad de la Informacién Publica, manifestando
que el acceso a la informacién publica es un derecho de las personas gue
garantiza el Estado. Ordenando que toda la informacién gue emane o gue esté
en poder de Jas instituciones, organismos y entidades, personas juridicas de
derecho publico, estan sometidas al principio de publicidad; por lo tanto, toda
informacién que posean es pablica, salvo las excepciones establecidas en esta
Ley;

el art. 8 ibidem, manifiesta que: “Todas las entidades que conforman el sector
publico en los términos del articulo 118 de lu Constitucidn Politica de la
Republica y demds entes sefialados en el articulo 1 de g presente Ley,
implementardn, segin sus competencias y posibilidades presupuestarias,
programas de difusién y capacitacion dirigidos tanto o los servidores pblicos,
como a los organizaciones de la sociedad civil, con el objeto de garantizar una
mayor y mejor participacion ciudadana en la vida del Estado. (...}".



Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

mediante Resolucion de ia Defensoria del Pueblo No. 007-DPE-CGAJ, de 15 de
enero  de 2015, se expide LOS PARAMETROS TECNICOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA  ACTIVA
ESTABLECIDAS EN EL ART. 7 DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA-LOTAIP, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 433 de 06 de febrero de 2015 vy, en su articulo 1 se establece que,
el objetivo fundamentat del instrumento “(...) es garantizar la publicacion de la
informacidn obligatoria que todas las entidades poseedoras de informacion
publica deben difundir de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la
LOTAIP (..)"

el art. 8 ibidem, dispone que: “Las qutoridades de los entidades poseedoras de
informacion publica, deberdn establecer mediante acuerdo o resolucién la
conformacion del Comité de Transparencia asf como su integracién y funciones.
Dicho Comité serd la instancia encargada de vigilar y de hacer cumplir la LOTAIP
y los instrumentos dispuestos por lo Defensario del Pueblo.”,;

con fecha 12 de febrerc de 2015, la Direccién General de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Sclidarias emitié |a Resolucién No. CONAFIPS-
DG-DAJ-012-2015, mediante la cual se dio cumplimiento a la Resolucidén No.
007-DPE-CGAJ de 15 de enero de 2015 de la Defensoria del Puebio;

con fecha 25 de septiembre de 2017, fa Direccion Genera! de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias emitié la Resolucion No. CONAFIPS-
DG-0015-2017, mediante el cual norma la gestion administrativa interna del
Comité de Transparencia, derogando la Resolucion No. CONAFIPS-DG-DAJ-012-
2015 de fecha 12 de febrero de 2015;

mediante Resolucion No. MDT-2018 de 28 de noviembre de 2018, emitida por el
Ministerio dei Trabajo, se aprueba la creacion de un puesto del nivel jerarquico
superior de la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias con et
nombre de Direccion de Auditoria Interna Bancaria.

mediante acta de sesion extraordinaria No. 38 de! Directorio de la Corporacion
Naciorial de Finanzas Populares y solidarias "CONAFIPS" de! 30 de agosto de
2019, se resolvio designar a la Econ. Veronica Marcial Naranjo como Directora
Genera! Subrogante de esta Corporacian.

£n ejercicio de las facuitades y atribuciones descritas en el Articule 167 de ia Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Poputar y Solidario; y
el Articulo 21 del Estatuto Social de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias;

RESUELVE

Art. 1.- Constituir el Comité de Transparencia de la Corporacién Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias, integrado por el/ Titular de Comunicacién, quien lo presidira; el
titular de la Direccion de Planificacion guien actuard como Secretario/a y, por los o las



titulares de las Unidades y/o Directores poseedoras de ia informacién contemplada en
el articulo 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

El Director/a de Comunicacién Social, serd el responsabie de atender las solicitudes de
acceso a la informacién pablica en fa Corporacidn Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias.

El comité podra designar un pro-secretario, quien apoayara durante las sesiones del
Comité al Secretario, en la elaboracién de fas actas y demas acciones que el Comité
establezca.

Art. 2.- El Comite de Transparencia tendra bajo su responsabilidad:

1. Recopilar, revisar y analizar la informacién que se contempla en el articulo 7 de
la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, salvo
aquella informacién catalogada como reservada, asi no las excepcione previstas
en la Constitucidn, la Ley y la normativa pertinente;

2. Laaprobacién de autorizacidn para publicar dicha informacion en el portal web
de la Corporacién Nacional de Finanzas Populares vy Solidarias, organizada por
temas, items, orden secuencial y cronolégico;

3. Elaborar y presentar el informe anual a la Defensoria del Pueblo, sobre el
cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica para el
cumplimiento establecido en el Articuio 12 de la Ley Orgénica de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y, de toda la informacidn establecido en el
Articulo 7 de la LOTAIP; utilizando para el efecto los parametros técnicos, las
matrices homologadas y guia metodoldgica determinadas en {a Resolucién No.
007-DPE-CGAJ, de 15 de enero de 2015, emitida por la Defensoria del Pueblo.

4. Emitir un informe mensual dirigido al Director General de la Corporacién
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, para que certifigue el
cumplimiento de las obligaciones dispuestas por ia Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y alerte sobre particularidades
gue requieran la toma de decisiones o correctivos. £l informe incluird la
puntuacion obtenida por la institucién producto de la autoevaluacion realizada
de conformidad con el instructivo para evaluar el nivel de cumplimiento de los
pardmetros técnicas en la transparencia activa, emitido por la Defensoria del
Pueblo.

5. Las demds que se contengan en la normativa aplicable.

Art. 3.- £l Comité de Transparencia es permanente v se reunira de forma mensual. La
asistencia de sus miembros o sus delegados serd obligatoria con el proposito de
cumplir con los fines para los cuales ha sido conformado, cumpliendo con lo
establecido en el Art.1, 4 y 9 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica.

Ari. 4.- Las Unidades: Direccién Administrativa y de Talento Humano, Direccién de
Asesoria Juridica, Direccién de Planificacidon, Direccidn Administrativa y de Talento
Humano, Direccidén de Comunicacién Social, Direccién Financiera, y Direccidn de



Auditoria Interna Bancaria seran responsables de la generacién, custodia y produccion
de la informacidn para cada uno de los literales del Art. 7 de la Ley Organica de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Las Unidades referida se
particularizaran de la siguiente manera:
. o s . Unidad poseedora Titular de la
Literal Descripcion del literal Art. 7 LOTAIP . P .. . ) .,
de la informacién | unidad / Direccién
Direccidn Director/a
. . Administrativay | Administrativo/ay
1 Estructura organica funcional.
a1) raorg unel de Talento de Talento
Humano Humano
. Direccidn de Director/a de
a2} | Baselegal que larige. /

Asesoria Juridica

Asesoria Juridica

Regulaciones y procedimientos internos

Direccion de

Director/a de

a3 : . . _— ; ‘1
) aplicables a la entidad. Asesoria Juridica Asesoria Juridica
Metas objetivos de las unidades . iy .
. y ol . . Direccion de Director/a de
a4} | administrativas de conformidad con los . T,
\ Planificacion Planificacién
programas operativos.
Direccion Director/a
: . e e Administrativa Administrativo/a
bi) | Directorio complete de la institucion. Y fay
de Talento de Talento
Humano Humano
Direccion Director/a
Administrativay | Administrativo/ay
h2 Distributivo de personal.
} P de Talento de Talento
Humano Humano
La remuneracion mensual por puesto y Direccion Director/a
o todo ingreso adicional, incluso el sistema | Administrativay Administrativofay
de compensacion, segln lo establezcan las de Talento de Talento
disposiciones correspondientes. Humano Humano
Los servicios que ofrece y las formas de
acceder a ellos, horarios de atencion y Direccion de Director/a de
d) demads indicaciones necesarias, para que Comunicacion Comunicacion
la ciudadania pueda ejercer sus derechos y Social Social
cumplir sus obligaciones.
. Direccién Director/a
Texto integro de todos los contratos _ . . ./
. : e, | Administrativay | Administrativo/ay
e} colectivos vigentes en la institucion, asi
de Talento de Talento
como sus anexos y reformas.
Humano Humano
Formularios o formatos de solicitudes que Direccion de Director/a de
f1) se requieran para los tramites inherentes Comunicacion Comunicacion
a su campo de accion. Social Social
. Direccién de Director/a de
Formato para solicitudes de acceso a la L. L
f2) _ ey Comunicacion Comunicacion
informacién puablica. . .
Social Social
Informacién tctal sobre el presupuesto _ ., ,
. p. ‘p ., Direccidn Director/a
g) anual que administra la institucion, . : . '
Financiera Financiero/a

especificando ingresos, gastos,




financiamiento y resultados operativos de
conformidad  con  los  clasificadores
presupuestales, asi como liquidacién del
presupuesto, especificando destinatarios
de la entrega de recursos publicos.

Los resultados de las auditorias internas y Direccion de Director/a de
h) gubernamentales al ejercicio | Auditoria Interna Auditoria Interna
presupuestal. Bancaria Bancaria
Informacién completa y detallada sobre
los procesos precontractuales,
contractuales, de  adjudicacion . . .
. ) ) Y Direccidn Director/a
liquidacion, de las contrataciones de - \ .. ,
. . : e Administrativay | Administrativo/a y
i} obras, adquisicion de bienes, prestacién
. . , de Talento de Talento
de servicios, arrendamientos mercantiles,
S, Humano Humano
etc., celebrados por la institucién con
personas naturales o juridicas, incluidos
concesiones, permisos o autorizaciones,
_ Direccitn Director/a
Un fistado de las empresas y personas que . . . )
, . \ _ ] Administrativa y Administrativo/ay
i) ban incumplido contratos con dicha '
e, de Talento de Talento
mstitucion.
Humano Humano
K] Planes y programas de la institucién en Direccion de Director/a de
ejecucién. Planificacion Planificacion
El detalle de los contratos de crédito
externos o internocs; se sefalard la fuente
de los fondos con los que se pagaran esos
créditos. Cuando se trate de préstamos o
contrates de financiamiento, se hara
constar, como lo prevé la Ley Orgédnica de . . .
Ll oMo 1o p ) ¥ ore Direccién Director/a
[} Administracién Financiera y Control, Ley . . : .
0 , Financiera Financiero/a
Organica de fa Contralorfa General del
Estado y la ley Organica de
Responsabilidad y Transparencia Fiscal, las
operaciones y contratos de crédito, los
montos, plazos, costos financieros o tipos
de interés.
Mecanismos de rendicion de cuentas a la Direccidn de Director/a de
m) ciudadania, tales como metas e informes Comunicacion Comunicacion
de gestidn e indicadores de desempefio. Social Social
Los viaticos, informes de trabajo vy
n) justificativos de movilizacién nacional o Direccion Director/a
internacional de las autoridades, Financiera Financiero/a
dignatarios y funcionarios publicos.
El nombre, direccién de la oficina . L, :
' o L ! Direccién de Director/a de
apartado postal y direccion electrénica del . o
o} Comunicacidn Comunicacion

respensable de atender la informacién
publica de que trata esta Ley

Social

Sacial




Art. 5.- Las Unidades Poseedoras de la Informacién remitiran, hasta el 5 de cada mes o
siguiente dia laborable, al Comité de Transparencia, los contenidos a publicar en el
portal web de la Corporacion, en las respectivas matrices homologadas en formato
PDF.

Art. 6.- El Comité de Transparencia recopilard la informacion antes mencionada en
medio electrénico, luego de lo cual se procederd a su respectiva revision y analisis de
conformidad con los parametros técnicos establecidos en la guia metodologica
expedida por la Defensoria del Pueblo y de estar conforme, autorizara su publicacion
en el portal web institucional.

De requerirse ajustes o correctivos, las matrices seran devueltas a la unidad
correspondiente para que se realicen los cambios respectivos.

Una vez que el Comité de Transparencia haya aprobado la informacioén a publicar en el
portal web institucional de acuerdo a los instrumentos técnicos respectivos, deberan
solicitar su publicacién al drea de tecnologia o a las areas de comunicacion encargadas
de la administracion del sitio web institucional, segun sea el caso, hasta el 10 de cada
mes o siguiente dia laborable.

Art. 7.- Sera responsabilidad de la CONAFIPS cumplir la obligacién de la promocion del
derecho de acceso a la informacién publica, mediante la implementaciéon de
programas de difusion y capacitacion determinados en el articulo 8 de la Ley General
Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

DIPOSICION DEROGATORIA.

Disposicién unica.- Se deroga la Resolucion Nro. CONAFIPS-DG-0015-2017, de fecha 25
de septiembre de 2017.

La presente resolucion entraré en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 21 dias del mes de
noviembre de 2019.

V.o /
| 7wz [
Econ. Verénica Marcial Naranjo

DIRECTORA GENERAL

CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS

Elaborado por: Abg. Diego Tinajero
Revisado por: Mgs. Ivan Moreno e
Aprobado por: | Mgs. Maria Paula Moreno y ?/




