ORGANISMO:
FECHA INICIO:

MATRIZ DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES DE AUDITORIA INTERNA GUBERNAMENTAL

Auditoria Interna Gubernamental

29/08/2019

FECHA FIN:

DESCRIPCION HALLAZGO

RECOMENDACION

COMENTARIO ADMINISTRACION

La Direccidn General a peticion de la Direccion
Administrativa y de Talento Humano, pagé el
rubro de alimentacion a través de la némina y
liquidaciones de haberres a los servidores
publicos de enero a diciembre de 2018 por
84.828,00 USD; vy, a los trabajadores sujetos al
Cddigo de Trabajo de enero a diciembre de
2016, 2017 y 2018 por 8208,00 USD; debido a
que no se considerd la normtiva que
suspendid la contratacién para la provision del
servicio de alimentacion o la entrega en valor
monetario y de que el Ministerio de Trabajo
no ha emitido normativa alguna para el
restablecimiento de este beneficio; y, que en
el caso de los trabajadores sujetos al Cédigo
del Trabajo, el mismo no constaba en los
contratos individuales de trabajo o en una
adenda a los mismos; ocasionando pagos no
justificados por 93036,00 UDS.

La Direccién General dispondra al Director
Financiero, en coordinacién con el Director de
Asesoria Juridica, establezcan los mecanismos

técnicos y legales que permitan la recuperacién de

los valores pagados a través de la némina y
liquidaciones de haberes, tanto a los servidores

publicos como a los trabajadores sujetos al Cédigo
de Trabajo de la institucién, por concepto de
alimentacién en el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2016 y el 31 de diciembre del 2018; y,
solicitard informes mensuales que reflejen el
avance de lo recuperado, a fin de restituir los
recursos a la entidad.

La Direccion General dispone dar
cumplimiento obligatorio a las
recomendaciones emitidas en el
informe y se realice el seguimiento al
cumplimiento de las mismas por
parte de la Direccion de Auditoria
Interna Bancaria
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Seguimiento realizado por:

Ing. Tanya Vintimilla

Auditora Interna Bancaria




