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Los Directores Generales, Directora General
subrogante, Subdirector General Responsable
de la Undiad de Administracion del Talento
Humano delegado y Directora Administrativa
y de Talento Humano encargada, autorizaron
en el 2016, 2017 y 2018 anticipos de hasta
una remuneracién mensual que fueron
descontados en mas de 60 dias plazo desde la
fecha del desembolso y sin considerar que el
descuento debid se a partir de la fecha de la
acreditacion; anticipos de la Décimo Tercera y
Décimo Cuarta Remuneracion pese a que los
servidores y trabajadores solicitaron la
acumulacién o pago mensual; y, se
concedieron mds de un anticipo sin
considerar que los servidores y trabajadores
mantenian otros montos vigentes de pago;
debido a la falta de supervisidn y control a las
solicitudes y pagos de los anticipos; lo que
ocasion6 desembolsos no justificados que
disminuyeron la disponibilidad de recursos de
la institucion.
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