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entrega en valor monetario y de que el . ., , . . L o 2 2l 3
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Direccién Administrativa y de Talento T & S
Humano, pagé el rubro de alimentacién a 'é § =1
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través de la nédmina y liquidaciones de : L Q
) yiq o La Direccién General dispondra al Director 5. Gestionar su aplicacion £ =
haberres a los servidores publicos de enero a Financiero, en coordinacién con el Director de is <
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) ., |los valores pagados a través de la nomina 'y cumplimiento obligatorio a las
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S
este procedimiento de pago a
X L, L La Direccion General dispondra al Director
La Direccion General a peticion de la X R L, K
K , . . Financiero, en coordinacidon con el Director de °
Direccion Administrativa y de Talento ) . i S %
Humano, pags el rubro de guarderia a través Asesoria Juridica, establezcan los mecanismos 235 S
L . Z S
0, Pago el rubro de g técnicos y legales que permitan la recuperacion de| La Direccion General dispone dar |9- Elaboracion del convenio de pago 6. Convenio de pago aprobadopor | £ 3 | o
de la némina y liquidaciones de haberes a los , . o ) i o comunicado de no aceptacion del | pago ap P © = | 7
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recuperacion a marzo 2020
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Los Directores Generales, Directora General  |La Direccién General dispondrd a quien La Direccién General dispone dar N . ’ T
. ) T, L ) ] 15. La Direccién Administrativa y de 2 o x
subrogante, Subdirector General Responsable [corresponda que previo a la autorizacién de las cumplimiento obligatorio a las . . w5 Q
. L - L . . ) . Talento Humano dispondra que S @ S
de la Undiad de Administracién del Talento  (solicitudes e informes para el otorgamiento de recomendaciones emitidas en el . . . @ E
X - . . A . X ) . adjunto a la solicitud de anticipo de X o € 2 o]
Humano delegado y Directora Administrativa |anticipos de remuneraciones, se verifique su informe y se realice el seguimiento . ... . |9. Disposicién de Talento Humano € a
- ; ) . S - remuneraciones conste un analisis S =
y de Talento Humano encargada, autorizaron |pertinencia, a fin de que se cumplan las al cumplimiento de las mismas por . 2 < <
- . . . . .. sustentado de la capacidad de pago K] =
en el 2016, 2017 y 2018 anticipos de hasta  |condiciones dispuestas en la normativa legal parte de la Direccién de del solicitante &= 3
una remuneracién mensual que fueron vigente para el efecto Planificacion S
descontados en mas de 60 dias plazo desde la £
fecha del desembolso y sin considerar que el
descuento debid se a partir de la fecha de la 10. Informe técnico N. CONAFIPS- —
aclr(?dltaC|on; anticipos de I-al Décimo Tercera y DATH-UATH-IAR-001-2019 (Solicita g °
Deu.mo Cuarta RemuneraC|or1 peseaque los 16. La Direccion Administrativa y de [que la Direccién de Asesoria Juridica| S € 8
serwdore?,y trabajadores solicitaron la Talento Humano procederd a emita la actualizacion de la £ 2 g
ac“’““'?“"“ 0 pago mensu‘aIA; v, s€ La Direccion General autorizara el pago de La Direccion General dispone dar |realizar la revisién del reglamento  |Resolucién N. CONAFIPS-DG-007- £ 3
conc.edleron més de un.ant|C|po sin . anticipos de remuneraciones mensuales cumplimiento obligatorio alas  [de anticipos y emitird un informe de|2018, con los anexos i é *
con5|de|:ar que los serwdores y trabajadores | ificadas conforme a los tipos, montos y plazos | recomendaciones emitidas en el |pertinencia de actualizacién correspondientes y que sea - §
man-teman otros montos V{gfelntes de pago; establecidos en la normativa legal vigente para el | informe y se realice el seguimiento actualizado en el catalogo de E ©
de?'fjo ala falta de superV|5|c.;n- y control a las efecto, con la finalidad de evitar desembolsos no | al cumplimiento de las mismas por normativa. -
solicitudes y pagos de los anticipos; lo que justificados que disminuyan la disponibilidad de parte de la Direccidon de 17. Emision de | lizacion de | s o
ocasioné desembolsos no justificados que recursos de la entidad Planificacion - Emision de la actualizacion de [a g3 | §
disminuyeron la disponibilidad de recursos de Resolucién N. CONAFIPS-DG-007- §3| %
la institucion. 2018, con los anexos 11. Documento actualizado g g 3
correspondientes por parte de la 2 g *°
Direccién de Asesoria Juridica e 2 §
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