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La Direccidon General a peticion de la Direccion
Administrativa y de Talento Humano, pagé el
rubro de alimentacion a través de la ndmina y
liquidaciones de haberres a los servidores
publicos de enero a diciembre de 2018 por
84.828,00 USD; v, a los trabajadores sujetos al
Codigo de Trabajo de enero a diciembre de
2016, 2017 y 2018 por 8208,00 USD; debido a
que no se considerd la normtiva que
suspendid la contratacion para la provision del
servicio de alimentacion o la entrega en valor
monetario y de que el Ministerio de Trabajo
no ha emitido normativa alguna para el
restablecimiento de este beneficio; y, que en
el caso de los trabajadores sujetos al Codigo
del Trabajo, el mismo no constaba en los
contratos individuales de trabajo o en una
adenda a los mismos; ocasionando pagos no
justificados por 93036,00 UDS.

La Direccion General dispondra al Director
Financiero, en coordinacién con el Director de
Asesoria Juridica, establezcan los mecanismos

técnicos y legales que permitan la recuperacion de
los valores pagados a través de la néminay

liquidaciones de haberes, tanto a los servidores

publicos como a los trabajadores sujetos al Codigo
de Trabajo de la institucion, por concepto de

alimentacion en el periodo comprendido entre el 1

de enero de 2016 y el 31 de diciembre del 2018; y,
solicitara informes mensuales que reflejen el
avance de lo recuperado, a fin de restituir los

recursos a la entidad.

La Direccion General dispone dar
cumplimiento obligatorio a las
recomendaciones emitidas en el informe y se
realice el seguimiento al cumplimiento de las
mismas por parte de la Direccién de Auditoria
Interna Bancaria

1. La Direccién de Asesoria Juridica
iniciara un andlisis de la pertinencia
de realizar un convenio de pago con
los servidores que se encuentran
inmersos en las observaciones del
informe y que deseen acogerse a
este procedimiento de pago

1. Memorando N. CONAFIPS-DAJ-
2019-0555-MEM

2. Elaboracion del convenio de pago
o comunicado de no aceptacion del
convenio de pago

2. Convenio de pago aprobado por la
Direccion General para aplicacion

Direccion de Asesoria Juridica | Direccion de Asesoria Juridica

3. Elaborar cronograma para
socializar a los servidores publicos y
a los trabajadores sujetos al Cédigo
de Trabajo el convenio de pago 4.
Socializar el cronograma aprobado
por la Direccién General; 5.
Gestionar su aplicacion

3. Cronograma presentado por la
Direccion de Talento Humano para
sociabilizacién desde el 4-10-2019 al
09-10-2019

Direccion Administrativa y de
Talento Humano

6. Elaboracion del registro contable
de cuentas por cobrar a los
servidores publicos y trabajadores
sujetos al Codigo de Trabajo; 7.
Informe mensual de recuperacién

4. Contabilizacion realizada el 30 de
septiembre del 2020 y registro
extracontable; provision de cuentas
por cobrar

Direccidn Financiera
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La Direccién General a peticion de la Direccién
Administrativa y de Talento Humano, pago el
rubro de guarderia a través de la némina y
liquidaciones de haberes a los servidores
publicos y trabajadores sujetos al Cédigo del
Trabajo de enero a diciembre de 2018 por 34
810,54 USD; sin considerar la normativa legal
vigente para el efecto; debido a la falta de
control en la elaboracién, aprobacion y pago
de la némina y liquidaciones de haberes;
ocasionando pagos no justificados por el valor
antes descritos.

La Direccion General dispondra al Director
Financiero, en coordinacién con el Director de
Asesoria Juridica, establezcan los mecanismos

técnicos y legales que permitan la recuperacion de
los valores pagados a través de la néminay

liquidaciones de haberes, tanto a los servidores

publicos como a los trabajadores sujetos al Codigo
de Trabajo de la institucion, por concepto de

alimentacion en el periodo comprendido entre el 1

de enero de 2016 y el 31 de diciembre del 2018; y,
solicitara informes mensuales que reflejen el
avance de lo recuperado, a fin de restituir los

recursos a la entidad.

La Direccion General dispone dar
cumplimiento obligatorio a las
recomendaciones emitidas en el informe y se
realice el seguimiento al cumplimiento de las
mismas por parte de la Direcciéon de Auditoria
Interna Bancaria

8. La Direccidn de Asesoria Juridica
iniciara un analisis de la pertinencia
de realizar un convenio de pago con
los servidores que se encuentran
inmersos en las observaciones del
informe y que deseen acogerse a
este procedimiento de pago

5. Memorando N. CONAFIPS-DAJ-
2019-0555-MEM

Direccién de Asesoria Juridica

9. Elaboracidn del convenio de pago
o comunicado de no aceptacion del
convenio de pago

6. Convenio de pago aprobado por la
Direccion General para aplicacion

Direccion de Asesoria
Juridica

10. Elaborar cronograma para
socializar a los servidores publicos y
a los trabajadores sujetos al Cédigo
de Trabajo el convenio de pago 11.
Socializar el cronograma aprobado
por la Direccién General; 12.
Gestionar su aplicacion

7. Cronograma presentado por la
Direccion de Talento Humano para
sociabilizacién desde el 4-10-2019 al
09-10-2019

Direccion Administrativa y de
Talento Humano

13. Elaboracion del registro
contable de cuentas por cobrar a los
servidores publicos y trabajadores
sujetos al Codigo de Trabajo; 14.
Informe mensual de recuperacién

8. Contabilizacion realizada el 30 de
septiembre del 2020 y registro
extracontable; provision de cuentas
por cobrar

Direccidn Financiera
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Los Directores Generales, Directora General
subrogante, Subdirector General Responsable
de la Undiad de Administracién del Talento
Humano delegado y Directora Administrativa y
de Talento Humano encargada, autorizaron en
el 2016, 2017 y 2018 anticipos de hasta una
remuneracion mensual que fueron
descontados en mas de 60 dias plazo desde la
fecha del desembolso y sin considerar que el
descuento debid se a partir de la fecha de la
acreditacion; anticipos de la Décimo Tercera 'y
Décimo Cuarta Remuneracion pese a que los
servidores y trabajadores solicitaron la
acumulacién o pago mensual; y, se
concedieron mas de un anticipo sin considerar
que los servidores y trabajadores mantenian
otros montos vigentes de pago; debido a la
falta de supervision y control a las solicitudes y
pagos de los anticipos; lo que ocasiond
desembolsos no justificados que disminuyeron
la disponibilidad de recursos de la institucion.

La Direccién General dispondra a quien
corresponda que previo a la autorizacion de las
solicitudes e informes para el otorgamiento de
anticipos de remuneraciones, se verifique su
pertinencia, a fin de que se cumplan las
condiciones dispuestas en la normativa legal
vigente para el efecto

La Direccion General dispone dar
cumplimiento obligatorio a las
recomendaciones emitidas en el informe y se
realice el seguimiento al cumplimiento de las
mismas por parte de la Direccion de
Planificacién

15. La Direccién Administrativa y de
Talento Humano dispondra que
adjunto a la solicitud de anticipo de
remuneraciones conste un analisis
sustentado de la capacidad de pago
del solicitante

9. Disposicion de Talento Humano

Direccion Administrativa y de Talento

Humano

La Direccion General autorizard el pago de

anticipos de remuneraciones mensuales unificadas
conforme a los tipos, montos y plazos establecidos
en la normativa legal vigente para el efecto, con la
finalidad de evitar desembolsos no justificados que

disminuyan la disponibilidad de recursos de la
entidad

La Direccion General dispone dar
cumplimiento obligatorio a las
recomendaciones emitidas en el informe y se
realice el seguimiento al cumplimiento de las
mismas por parte de la Direccion de
Planificacion

16. La Direccién Administrativa y de
Talento Humano procedera a
realizar la revision del reglamento de
anticipos y emitira un informe de
pertinencia de actualizacién

10. Informe técnico N. CONAFIPS-
DATH-UATH-IAR-001-2019 (Solicita
que la Direccién de Asesoria Juridica
emita la actualizacién de la
Resoluciéon N. CONAFIPS-DG-007-
2018, con los anexos
correspondientes y que sea
actualizado en el catdlogo de
normativa.

Direccion Administrativa y de Talento Humano

17. Emision de la actualizacién de la
Resoluciéon N. CONAFIPS-DG-007-
2018, con los anexos
correspondientes por parte de la
Direccién de Asesoria Juridica

11. Documento actualizado

Direccién de
Asesoria Juridica
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