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efecto
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Administrativa y de Talento Humano a fin de que con
oportunidad se adopten las medidas correctivas
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Examen especial a los procesos de
elaboracion, calculo, registro, pago de
némina y liquidacion de haberes a los
servidores publicos; y, pago de
obligaciones al IESS y otras con terceros,
por el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2016 y el 31 de diciembre de
2018

Al Director General

1. Elaborara un cronograma con las recomendaciones
incumplidas y en proceso de

cumplimiento (Anexo 3), que contenga al menos un detalle de
las mismas, responsables

de su cumplimiento, plazo y medios documentales de
verificacion, y supervisara con la

finalidad de asegurar el cumplimiento de las
recomendaciones, en los plazos previstos en

la Ley Organica de la Contraloria General del Estado; evitar
efectos futuros que pongan

en riesgo las operaciones administrativas, financieras y de otra
indole; v, mejorar la

Cronograma elaborado por las areas
involucradas

Presentacion y aprobacion del
Cronograma para solventar los
hallazgos

Memorando N. CONAFIPS-DAIB-
2020-0318-MEM 16-12-2020

DAIB - DG

16/12/2020

Direcciones responsables de llevar adelante el plan de accidn para solventar los hallazgos de Auditoria Interna Gubernamental

Direccion Administrativa y de Talento Humano

Direccion de Auditoria Interna Bancaria

Direccion Financiera




