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TERMINOS DE REFERENCIA del Encuentro
PARA LOS PROCESOS DE FERIA INCLUSIVA
TIPO DE CONTRATACION
SERVICIO APLICA SERVICIOS AUXILIARES RESOLUCION 413-2017-F

Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias

GERENCIA ADMINISTRATIVA

OBJETO DE LA CONTRATACION |UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONAFIPS BAJO LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO

Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica

Art. 59.1.-Feria Inclusiva.-La Feria Inclusiva es un procedimiento que se utilizara por toda entidad con el objeto de adquirir obras, bienes y servicios de produccién nacional,
o no ono i En este limie ani podréan participar, en calidad de los indi las i dela

Economia Popular y Solidaria, las unidades econémicas populares, los artesanos, las micro y pequefias unidades productivas.

Reglamento a la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica
Art. 67 -Ferias inclusivas.-Las ferias inclusivas previstas en el articulo 6 numeral 13 de la Ley son procedimientos que desarrollaran las entidades contratantes, sin consideracion de montos de
contratacion, para fomentar la participacion de artesanos, micro y pequefios productores prestadores de servicios.

Codifica Resoluciones del Servicio Nacional de Contratacién Piblica-Resolucién Nro 72
Art. 338.-Del procedimiento de Ferias Inclusivas.-El presente capitulo sera aplicable a los procedimientos de Ferias Inclusivas que realicen las entidades contratantes para la adquisicion de bienes y

servicios o no ono de i6n nacional.

Las entidades contratantes podran realizar el procedimiento de Feria Inclusiva para obras, servicios de ion, refaccion, i 0 mejora de una ion o
infraestructura ya existente.

En los casos en que un bien y/o servicio se encuentre catalogado, se contara con la autorizacion del Servicio Nacional de Ct ion Publica para el del CPC.

JUSTIFICACION DE LA
CONTRATACION POR FERIA
INCLUSIVA

Art. 339.-Proveedores Participantes.-Podran participar en los procedimientos de Feria Inclusiva las personas naturales o juridicas, que estén habilitados en el Registro Unico de Proveedores -RUP, en el
siguiente orden:

1. Productores individuales;

2. Organizaciones de economia popular y solidaria: sectores comunitarios, asociativos, cooperativos;

3. Unidades Econémicas Populares;

4. Artesanos; y,

5. Micro y Pequefas unidades productivas.

En el caso de personas juridicas micro y pequefas unidades productivas, los accionistas o socios de éstas también deberan cumplir con la condicion de ser micro o pequefias unidades productivas.

Los proveedores sefialados en este articulo podran presentar sus ofertas i o ) i u Organismo de Integracién Econémico, cuando se trate del sector EPS, o con
compromiso de asociacion o consorcio.

Art. 340.-Ambito Territorial.-Para efectos de realizar un procedimiento de Feria Inclusiva, la entidad contratante determinara en el pliego, el &mbito territorial de la a los si
criterios:

1. El lugar donde se va a proveer el bien o se va a prestar el servici
2. El lugar donde se producen los bienes demandados.

Ante lo descrito en la normativa y tomando en consideracion que las prendas para los uniformes deben mantener una vida (til de 2 afios, ya que su uso es diario, el material debe ser de calidad y con materiales
que no se encuentran en catalogo electrénico.

Los requerimientos y parametros colocados en este documento han sido conforme las necesidades institucionales y lo que dispone el TITULO Iil, CAPITULO 1y Il de la Resolucion No. RE-SERCOP-2016-0000072. El valor del presupuesto se
encuentra en base al Estudio de mercado para la definicion de presupuesto referencial

PRESUPUESTO REFERENCIAI
TARIFA 12 % TARIFA 0 %

usb $20.327,50 VA 12% $2.439,30 TOTAL $22.766,80 usbD 0% $0,00 TOTAL $0,00
TERMINOS DE REFERENCIA Y/O ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los términos de referencia y especificaciones técnicas han de ser claros, completos y detallados de tal forma que no haya lugar a ambigiiedades o contradicciones que propicien o permitan diferentes interpretaciones de una misma disposicion, ni

parciales sobre t6pico. Los términos de referenciay técnicas se 4n con relacion exclusiva a los servicios / bienes objeto del procedimiento y no con relacién alos consltores o proveedores. Es
de exclusiva responsabilidad del &rea requirente la legalidad, veracidad y formalidad de los parametros colocados para realizar la adquisicion y/o contratacion.

La Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias — CONAFIPS, desde su creacion ha funcionado como una entidad publica en el ambito de la Economia Social y Solidaria y de las Finanzas
Populares y Solidarias, constituyéndose en uno de los enfoques principales de Gobierno con la generacion de nuevos productos y servicios, ademas, del fortalecimiento que reciben las Organizaciones del
Sector Financiero Popular y Solidario. Sin embargo, con base en las actualizaciones normativas la CONAFIPS es considerada como una banca de segundo piso que sirve al Sector Financiero Popular y|
Solidario.

Con Circular Nro. CONAFIPS-SGG-2022-0001-C de fecha 17 de febrero de 2022 el sefior Subgerente General dispone a todo el personal: “Con fundamento en lo resuelto por el Comité de Operaciones de|
Emergencias Nacional, se solicita a todo el personal de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias el retorno a trabajo presencial permanente a partir del lunes 21 de febrero de 2022.” El
énfasis me pertenece

Con Informe Técnico No. CONAFIPS-GA-DUI001-2022 de 16 de mayo de 2022, la Gerencia Administrativa justifico la necesidad de adquirir uniformes institucionales a fin de mantener una imagen

ANTECEDENTES - M N
institucional acorde a la mision y vision institucional esto con el objeto de reformar el presupuesto institucional y contar con los recursos presupuestarios para el efecto.

Con Memorando Nro. CONAFIPS-GA-2022-1022-MEM de fecha 03 de junio de 2022 la Gerencia Administrativa solicita la autorizacién de reforma PAC que incluye el presupuesto por uniformes, peticion
autorizada por la maxima autoridad mediante hoja de ruta.

Con Memorando Nro. CONAFIPS-GA-2022-1057-MEM de fecha 08 de junio de 2022 se emite un alcance al CONAFIPS. 2022-1022-MEM, respecto del de uniformes.

La CONAFIPS es un organismo de derecho pablico, dotado de idad juridica, patrimonio propio y a administrativa, técnica y financiera, con jurisdiccion nacional, que apoya a la expansion y el

delas O del Sector iero Popular y Solidario, como mecanismo de fomento al desarrollo nacional, orientado a potenciar las capacidades de las personas naturales y juridicas
amparadas en la Ley Orgénica de la Economia Popular y Solidaria y del Sector Financiero Popular y Solidario, es considerada como una banca de segundo piso que sirve al Sector Financiero Popular y
Solidario.

Es importante mencionar que la tltima dotacién de uniformes institucionales se realizé en el afio 2018-2019. Debido a la pandemia mundial del virus COVID-19 que durante los afios 2020 y 2021 no se dio
prioridad a la dotacién de uniformes debido que las de los i se eje en modalidad de teletrabajo.

) Conforme al Estatuto Organico de Gestién organizacional la misién Gerencia Administrativa es la de coordinar la administracién y gestién del talento humano, de los recursos materiales, logisticos y financieros
JUSTIFICACION y de los servicios admini de lainstitucion, las legales vigentes aplicables y los mecanismos de control definidos por las instituciones competentes y la méxima autoridad de la
organizacién, a fin, de garantizar el mantenimiento y continuidad operativa.

Parala CONAFIPS, desde el punto de vista de identificacién, el uniforme laboral es un elemento de importancia ya que se constituye en un simbolo de uniformidad y unién entre los colaboradores, ya que
transmite sus valores y demés atributos corporativos, asi como, el sentido de pertenencia,

Como elemento diferenciador, la dotacion de uniformes aporta significativamente a la identidad de marca, ya que para la CONAFIPS el que sus funcionarios cuenten con estos elementos, genera formalidad y
reconocimiento, tanto en el péblico interno (servidores de la institucion) como en sus clientes (entidades del sector financiero popular y solidario).

General Cumplilr con el beneficio legal de dotacion de uniformes para el periodo 2022-2024, para los servidores y trabajadores de la CONAFIPS.
OBJETIVOS
Espectt 1. Dotar al personal de la CONAFIPS bajo el régimen de la LOSEP y Codigo de Trabajo de uniformes insitucionales que permitan unificar la imagen insitucional.
. Incentivar el sentido de pertenencia e identidad organizacional.
specificos {5 | sentido de py identidad org al.
ALCANCE La contratacién contempla la adquisicion y entrega de uniformes a los servidores y trabajadores de la CONAFIPS, de acuerdo con los términos de referencia, que inicia con el cronograma y finaliza con laf

entrega de los uniformes a satisfaccion.
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1. Elaboracién del cronogama de trabajo: El proveedor contratado deberé elaborar un que ple fechas de 6n del material, toma de medidas in situ al personal femenino y
masculino, es decir en las instalaciones de la CONAFIPS, debe especificar el tiempo destinado a la prueba, confeccion y entrega final del mismo, la aprobacion del cronograma estara a cargo del administrador|
del contrato.

2. Toma de medidas: El proveedor contratado realizara la toma de medidas in situ, se dejara constancia por escrito y duplicado de la toma de medidas a los servidores y trabajadores de la CONAFIPS.
3. Prueba: Una vez finalizada la toma de medidas el proveedor deber realizar pruebas de los uniformes de varias tallas para ser probadas en los servidores y trabajadores, para realizar los ajustes
correspondientes, el tiempo para la prueba debe ser incluido en el cronograma antes mencionado. Las tallas seran elegidas por parte del administrador del contrato, con el fin de incluir variedad de tallas para las|

pruebas. En esta fase sera posible adaptar el disefio en mutuo acuerdo con el administrador del contrato y el proveedor.

4. Confecci6n: Cuando ya se cuente con los ajustes luego de la prueba por tallas el proveedor realizara la confeccién de las prendas con base a las del presente alas
medidas tomadas y firmadas por cada servidor y trabajador y conforme a los disefios determinados por la entidad contratante de acuerdo con la imagen institucional.

5. Entrega: El proveedor en conjunto con el administrador del contrato verificaran las fechas de entrega acorde al cronograma aprobado en el plazo que esta establecido para tal efecto, la entrega se realizara|
por parte del proveedor a cada servidor y trabajador en las instalaciones de la CONAFIPS, por cada entrega se dejara constancia documental a través de un acta de conformidad firmada por el proveedor y|
R cada uno de los servidores y trabajadores.

METODOLOGIA DE TRABAJO

6. Post venta: Una vez realizada la entrega de los uniformes a todo el personal de la CONAFIPS el administrador del contrato tendré 15 dias para recopilar las por las y los

que serén informadas al proveedor, para que realice el respectivo arreglo, el mismo que ala 6n de la 6n de los uniformes por parte de los servidores y trabajadores. EI servicio post
venta durara 20 dias a partir de la notificacion de las novedades, para lo cual en conjunto con el administrador del contrato se verificara si la novedad es procedente basandose en la informacion receptada en la|
toma de medidas. La entrega de las prendas arregladas en el servicio post venta, sera realizada por el proveedor directamente al servidor o trabajador en las oficinas de la institucion, para la suscripcion de Iaf
respectiva acta de satisfaccion.

El Oferente debera indicar el valor y las caracteristicas de cada uno de los items ofertados.

Todos los precios que constan en este anexo seran totales y se entendera que incluyen cualquier contribucion, gravamen o impuesto de la naturaleza que fuere.

Las cantidades sefialadas son estimadas y se las establece con el fin de determinar el monto de la oferta, elaborar el presupuesto referencial, pero en ninglin caso significara motivo para reclamos, si no se|
ajustan alos requerimientos reales de CONAFIPS.

Los precios presentados por el proveedor son de su exclusiva responsabilidad. Cualquier omision se interpretara como voluntaria y tendiente a conseguir precios que le permitan presentar una oferta mas
ventajosa, pero no le exime de su responsabilidad de entregar todos los bienes a de la Entidad C por o que, no se reconoceran costos adicionales a los ofertados bajo ningtin
concepto.

El precio de la oferta debera cubrir el costo de los bienes, transporte, costos directos e indirectos, todos los impuestos y tasas vigentes, es decir, todo lo necesario para entregar los bienes a satisfaccion de la|
Entidad Contratante.

Es responsabilidad del proveedor revisar las especificaciones técnicas para ofertar todos y cada uno de los bienes requeridos.

INFORMACION QUE DISPONE El administrador del contrato entregara al proveedor el listado de los aquienes se los uniformes.
LA ENTIDAD Facilitar las instalaciones de la CONAFIPS para la toma de medidas, prueba, entrega de umformes y post venta.
Proporcionar informacion adicional requerida por el proveedor para el del objeto de
El proceso de UNIFORMES INSTITUCIONALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA CONAFIPS BAJO LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO conforme se menciona en la Norma que regula el
beneficio de uniformes para servidores pablicos en las Disposiciones Generales menciona que:
“PRIMERA - Para proveer uniformes a las y los servidores piblicos, las instituciones del Estado aplicarén con prioridad el procedlmremo de contratacion para Ferias Inclusivas, que contemplan como
ANALISIS DE COMPRA DE proveedores a las personas naturales o juridicas, i ocon 0 consorcio y que retinan las condiciones establecidas en la Ley
INCLUSION Organica del Sistema Nacional de C i6n Publica, su General y las del Servicio Nacional de Contratacion Pablica (SERCOP). Se daré preferencia a los artesanos, micro
y pequeiios productores prestadores del servicio” Enfasis aiadido.
En ese sentido la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias en cumplimiento con la normativa antes sefialada y en concordancia del numeral 4 del articulo 6 de la LOSNCP, con el
procedimiento de feria inclusiva garantiza y promueve la participacion de local de actores de la economia popular y solidaria, de la micro y pequefias empresas.
PLAZO DE EJECUCION 60 dias calendario VALIDEZ DE LA 60 gias
OFERTA
INICIO DEL PLAZO DE . P -
EJECUCION El plazo de ejecucion inicia al dia siguiente de la suscripcion del contrato
Anticipo Nota: En caso de establecer anticipo, se debera detallar el devengo del porcentaje del anticipo otorgado
Forma Contra entrega
PAGO . . .
El pago se realizara contra entrega, el proveedor debera entregar los siguientes documentos habilitantes:
. 1. Factura
2. Actaent pcion definitiva a 6n de la entidad ala que se anexaran las actas de los id y

3. Docu menms habilitantes para el pago.

Uso de Anticipo [No aplica conforme normativa

GARANTIAS |Fiel
cumplimiento | No aplica conforme normativa
del contrato

Por cada dia de retraso en la ejecucion de las obligaciones contractuales por parte de la CONTRATISTA, se aplicara la multa del uno por mil (1x1000) del valor contractual pendiente o de las obligaciones que se encuentren
pendientes de ejecutar, sin que pueda exceder del cinco por ciento (5%) del valor total del mismo, en cuyo caso se podré declarar anticipada y unilateralmente la terminacion del contrato conforme lo dispuesto en el Art. 94 de lal
LOSNCP; igual multa se aplicara por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones que contrae en virtud de este instrumento. Las multas serén impuestas por el administrador del contrato, quien establecera en su informe
el incumplimiento, fechas y montos.

BIENES Y/O SERVICIOS ESPERADOS

Detalle de los servicios esperados

MULTAS

cpPc Descripcion Términos de Referencia requeridas Cantidad Total prendas | Precio unitario | Precio Total
0
TOTAL 0

Detalle de los bienes esperados

cpPc Descripcion Especificaciones técnicas requeridas Cantidad Total prendas | Precio unitario | Precio Total

Composicion: 70% poliester 30% algodén
Ancho: 150.00 +-3cm
Gramaje: 110g/m2
Tejido: Plano
Color: El color sera definido por la entidad contratante generadora del contrato.
Disefio: cuello camisero con entretela tejida, mangas largas, cuellos, pufios y vincha frontal
con 7 botones frontales més dos botones de repuesto colocados en la parte interior, botén en
punta del cuello, 2 botones en cada pufio con tajali de un botén, bincha delantera de 3cm,
cerrada con doble costura. Posterior con hombrera y pliegues de armado, refuerzo en costuras,
botones y ojales, incluir bontones de repuesto.
Tecnologia: Cool confort, Filtro UV, Antibacterial
Etiqueta: Debera estar colocada en el interior de la prenda y debe cumplir con la norma NTE
INEN 1875 Etiquetado de prendas de vestir y ropa de hogar.
Medidas: Tallas S, M, L, XL, XXL, conforme al tallaje el que se coordinara con el proveedor
adjudicado y se garantizara el manejo de tallas no comerciales segin se requiera. El proveedor
debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del servidor y trabajador.
Empaquetado: fundas plasticas, transparentes, selladas en las que se distinga claramente talla,
color y nombre del servidor.
Condiciones de elaboracion: Los materiales empleados en la confeccién deben reunir las

de il confort, ia, solidez de color y calidad.
Costuras: Todas las costuras deben estar excentas de fruncidos, torcidos o pliegues, debe
conservar el mismo largo de puntada en un mismo trayecto y deben estar debidamente
tensionadas con el fin de evitar que se abran. Usar hilos e hilazas de buena calidad y al tono de|
los materiales.

2 Camisas (masculino) 44 2 395 1738
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4 Camisetas polo (masculino)

Composicion: 50% poliester 50% algodén

Ancho: A200cm

Gramaje: 220g/m2.

Tejido: Punto

Encojimiento: con tratamiento al pre encogido

Color: El color sera definido por la entidad contratante generadora del contrato

Diseffo: Cuello tejido, con reata de refuerzo a nivel de cuello, con tapa costuras

(mejor terminado), manga corta con pufios tejidos, 3 botones plésticos (més 1 de repuesto)
ubicados abertura del tercio superior del pecho incluyendo sujecién de cuello, terminado exterior en
doble costura, hilo para confecci6n de la prenda tipo mercerizado, terminado interior en costura tipo
overlock y costura de seguridad (4 hilos), ambas costura donde amerite, abertura lateral inferior con
reata, dobladilos en bajos.

Logo: Con logo bordado a full color con dimensiones hasta de 7 cm de ancho por 1,4 cm de alto al
lado izquierdo del pecho. En la parte derecha del pecho iré el logo escudo con dimensiones hasta
de 4 cm de ancho y 4,4 cm de alto.

Etiqueta: Deberé estar colocada en el interior de la prenda y debe cumplir con la norma NTE INEN
1875 Etiquetado de prendas de vestir y ropa de hogar.

Medidas: Tallas S, M, L, XL, XXL, conforme al tallaje el que se coordinara con el proveedor
adjudicado y se garantizaré el manejo de tallas no comerciales segin se requiera. El proveedor
debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del servidor y trabajador.
Empaquetado: fundas plésticas, ransparentes, selladas en las que se distinga claramente talla,
color y nombre del servidor

Condi de Los materiales en la confecci6n deben reunir las
condiciones de durabilidad, confort, resistencia, solidez de color y calidad.

Costuras: Todas las costuras deben estar excentas de fruncidos, torcidos o pliegues, debe
conservar el mismo largo de puntada en un mismo trayecto y deben estar debidamente tensionadas
con el fin de evitar que se abran. Usar hilos e hilazas de buena calidad y al tono de los materiales
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2 Chompas (masculino)

e

Composicion: Tela exterior rip stop 100% nylon eslastomérico (tipo espandex); tela interior
micro fleece anti-pilling de 4 a 4,5, 100% poliester

Membrana: Lamina de PU elastico semimpermeable respirable

Ancho: 145 cm +-5cm

Peso: 360 g/m2 +-5%

Tejido: Plano

Impermeabiildad: 20 %

Beneficios: Repelente a factores ambientales, no destifie o decolora, posibilidad de estampar el
logotipo.

Color: El color sera definido por la entidad contratante generadora del contrato.

Disefio: Cuello sin capucha con ribeteado, dos bolsillos inferiores y el cierrre central ocultos.
Doble costura y refuerzos de costura donde se amerite para mayor resistencia a niveles
externo e interno, cremalleras de calidad, bolsillos térmicos para las manos de doble apertura
con cierre de bot6n en oculto la parte superior. Dos bolsillos semi inclinados asegurados con
cierre de poliéster. Bolsillo a nivel del pecho asegurado con cierre de poliéster. Mangas
desprendibles con cierre de chompa, que permite que la chompa se convierta en chaleco,
pufios regulables con vichunga, tira y velcro, cierre delantero oculto de chompa de poliéster 3
bordados segin disefio.

Logo: Con logo bordado a full color con dimensiones hasta de 7 cm de ancho por 1,4 cm de
alto al lado izquierdo del pecho. En la parte derecha del pecho iré el logo escudo con
dimensiones hasta de 4 cm de ancho y 4,4 cm de alto. En la parte trasera ira el logo gobierno
del encuentro de hasta 25 cm de ancho y 12 cm de alto.

Etiqueta: Debera estar colocada en el interior de la prenda y debe cumplir con la norma NTE
INEN 1875 Etiquetado de prendas de vestir y ropa de hogar.

Medidas: Tallas S, M, L, XL, XXL, conforme al tallaje el que se coordinara con el proveedor
adjudicado y se garantizara el manejo de tallas no comerciales segtin se requiera. El proveedor
debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del servidor y trabajador.
Empagquetado: fundas plésticas, transparentes, selladas en las que se distinga claramente talla,
color y nombre del servidor

Condiciones de elaboracion: Los materiales empleados en la confeccion deben reunir las

de confort, solidez de color y calidad.
Costuras: Todas las costuras deben estar excentas de fruncidos, torcidos o pliegues, debe
conservar el mismo largo de puntada en un mismo trayecto y deben estar debidamente
tensionadas con el fin de evitar que se abran. Usar hilos e hilazas de buena calidad y al tono de|

69
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2 Pantalones (masculino)

los materiales.

Composicién: 80%poliester 20% algodén
Ancho: 150 +-3cm

Gramaje: 241 +-12G/m2.

Tejido: Plano

Color: El color sera definido por la entidad contratante generadora del contrato.

Disefio: Corte tipo clésico, bolsillos dos delanteros, dos bolsillos posteriores, petina de 5cm, 5
pasadores en pretina.

Tecnologia: libertad de movimiento

Etiqueta: Deberé estar colocada en el interior de la prenda y debe cumplir con la norma NTE.
INEN 1875 Etiquetado de prendas de vestir y ropa de hogar.

Medidas: Tallas S, M, L, XL, XXL, conforme al tallaje el que se coordinara con el proveedor
adjudicado y se garantizara el manejo de tallas no comerciales segtin se requiera. El proveedor
debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del servidor y trabajador.
Empaquetado: fundas plasticas, transparentes, selladas en las que se distinga claramente talla,
color y nombre del servidor

Condiciones de elaboracion: Los materiales empleados en la confeccién deben reunir las

de confort, solidez de color y calidad.
Costuras: Todas las costuras deben estar excentas de fruncidos, torcidos o pliegues, debe
conservar el mismo largo de puntada en un mismo trayecto y deben estar debidamente
tensionadas con el fin de evitar que se abran. Usar hilos e hilazas de buena calidad y al tono de|
los materiales.
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‘Composicion: 97% poliester / 3%spandex
Ancho: 150.00 +-3cm

Peso: 226 +-3g/m2

Tejido: Plano

2 Chaquetas (masculino) Color: El color sera definido por la entidad contratante generadora del contrato. o aa ==
Disefio: Corte diferenciando hombre, breteles a la sisa, solapa de media, pespunte en solapa,
bolsillos delanteros viviados, tres botones delanteros, botones en pufio chaqueta de hombre,
forro interno del color de la chaqueta, ojales de lagrima
Etiqueta: Debera estar colocada en el interior de la prenda y debe cumplir con la norma NTE
INEN 1875 Etiquetado de prendas de vestir y ropa de hogar.

Medidas: Tallas S, M, L, XL, XXL, conforme al tallaje el que se coordinara con el proveedor
adjudicado y se garantizara el manejo de tallas no comerciales segin se requiera. El proveedor
debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del servidor y trabajador.
Empaguetado: fundas plésticas, transparentes, selladas en las que se distinga claramente talla,
color y nombre del servidor.
Condiciones de elaboracion: Los materiales empleados en la confeccién deben reunir las
de il confort, ia, solidez de color y calidad.

Costuras: Todas las costuras deben estar excentas de fruncidos, torcidos o pliegues, debe
conservar el mismo largo de puntada en un mismo trayecto y deben estar debidamente
tensionadas con el fin de evitar que se abran. Usar hilos e hilazas de buena calidad y al tono de|
los materiales.
‘Composicion: 70% poliester 30% algodén
Ancho: 150 cm +-3cm
Gramaje: 110g/m2
Tejido: Plano
Color: El color sera definido por la entidad contratante generadora del contrato.

i Disefio: Cuello militar, con pinzas posteriores para mejor armado, bincha delantera de 2.5cm,

2 Blusas (femenino) mangas largas con dos botones en cada uno, breteles frontales y posteriores de armado, corte 59 385 22715
entallado pinzas delantero-espalda, de 5 a 7 botones frontales de 18 lineas dos agujeros, mas
dos botones de repuesto colocados en la parte interio.

Tecnologia: Cool confort, Filtro UV, Antibacterial
Etiqueta: Debera estar colocada en el interior de la prenda y debe cumplir con la norma NTE
INEN 1875 Etiquetado de prendas de vestir y ropa de hogar.
Medidas: Tallas S, M, L, XL, XXL, conforme al tallaje el que se coordinara con el proveedor
adjudicado y se garantizara el manejo de tallas no comerciales segtin se requiera. El proveedor
debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del servidor y trabajador.
Empaquetado: fundas plasticas, transparentes, selladas en las que se distinga claramente talla,
color y nombre del servidor.
Condiciones de elaboracwon Los materiales emp\eados en la confeccion deben reunir las
confort, solidez de color y calidad.
Costuras: Todas las costuras deben estar excentas de fruncidos, torcidos o pliegues, debe
conservar el mismo largo de puntada en un mismo trayecto y deben estar debidamente
tensionadas con el fin de evitar que se abran. Usar hilos e hilazas de buena calidad y al tono de|
los materiales.
Composicién: 97% poliester / 3%spandex
Ancho: 150.00 +-3cm
Pantalén (femenino) Peso: 226 +-3g/m2 59 425 2507,5
Tejido: Plano
Tecnologia: libertad de movimiento
Color: El color sera definido por la entidad contratante generadora del contrato.
Disefio: Modelo tipo moderno, talle alto a la cintura, con pinzas en la parte posterior para mejor
armado, basta de caida recta, cierre oculto, boton plastico a nivel de la cintura.
Etiqueta: Deberé estar colocada en el interior de la prenda y debe cumplir con la norma NTE.
INEN 1875 Etiquetado de prendas de vestir y ropa de hogar.
Medidas: Tallas S, M, L, XL, XXL, conforme al tallaje el que se coordinara con el proveedor
adjudicado.
Empaquetado: fundas plésticas, transparentes, selladas en las que se distinga claramente talla,
color y nombre del servidor
Condiciones de elaboracion: Los materiales empleados en la confeccién deben reunir las
confort, solidez de color y calidad.
Costuras: Todas Jas costuras deben estar excentas de fruncidos, torcidos o pliegues, debe
conservar el mismo largo de puntada en un mismo trayecto y deben estar debidamente
tensionadas con el fin de evitar que se abran. Usar hilos e hilazas de buena calidad y al tono de|
los materiales.
2 D
‘Composicion: 97%poliester / 3%spandex
Ancho: 150.00 +-3cm
Peso: 226 +-3g/m2
Chagqueta (femenino) Tejido: Plano 50 103 6077
Color: El color sera definido por la entidad contratante generadora del contrato.
Disefio: Corte diferenciando mujer, breteles a la sisa, solapa de media, pespunte en solapa,
bolsillos delanteros viviados, mangas sastre con cuatro botones decorativos, tres botones
delanteros, forro interno del color de la chaqueta, dos botones de repuesto, ojales de lagrima
Etiqueta: Debera estar colocada en el interior de la prenda y debe cumplir con la norma NTE
INEN 1875 Etiquetado de prendas de vestir y ropa de hogar.
Medidas: Tallas S, M, L, XL, XXL, conforme al tallaje el que se coordinara con el proveedor
adjudicado y se garantizara el manejo de tallas no comerciales segin se requiera. El proveedor
debe garantizar los ajustes que correspondan por antropometria del servidor y trabajador.
Empaquetado: fundas plasticas, transparentes, selladas en las que se distinga claramente talla,
color y nombre del servidor.
Condiciones de elabovacmn Los materiales emp\eadl)s en la confeccion deben reunir las
de confort, solidez de color y calidad.
Costuras: Todas las costuras deben estar excentas de fruncidos, torcidos o pliegues, debe
conservar el mismo largo de puntada en un mismo trayecto y deben estar debidamente
tensionadas con el fin de evitar que se abran. Usar hilos e hilazas de buena calidad y al tono de|
los materiales.
TOTAL| $20.327,50




[Aplica Vigencia Tecnolégica S| | | NO | X |
[Garantia técnica sI | X | NO | [ piazo T 1 afio |
Fecha de caducidad minima No aplica
PERSONAL TECNICO MINIMO
Experiencia Minima
Cantidad Funcién y Cargo Nivel de Titulacion académica ) Experiencia en |—CXBeriencia en Proyectos
estudios Descripcion - Montos de
afios N° de Proyectos
Proyectos
Trabajadores en Experiencia de al menos un afio en la confeccién de prendas de ~
5 confeccion N/A N/A - 1afio 1 0
textil :

EQUIPO DE TRABAJ

Cantidad Equipo y /o instrumento Caracteristicas
3 Magquinas Overlock industrial de 5 y 4 hilos La maquinaria debe estar en buenas condiciones para la fabricacion de los uniformes.
3 Magquinas doble Aguja La ia debe estar en buenas cond para la i de los uniformes.
2 Maguinas La debe estar en buenas parala de los uniformes.
4 Maquinas Rectas La ia debe estar en buenas condi para la de los uniformes.
1 Maguina ojaladora La debe estar en buenas parala de los uniformes.
1 Maquina Botonera La ia debe estar en buenas condi para la de los uniformes.
1 Maquina cerradora de codo La debe estar en buenas para la de los uniformes.
1 Maquina Atracadora La ia debe estar en buenas cond para la de los uniformes.
1 Maguina Hojaladora de lagrima La debe estar en buenas parala de los uniformes.
2 Planchas La ia debe estar en buenas para la de los uniformes.

RECURSOS

Cantidad Insumos Caracteristicas
TS El proveedor debe contar con todos los suministros necesarios para cumplir con el objeto contractual, la CONAFIPS no realizara ningin tipo de
reembolso por estos rubros
EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA SOLICITADA
Consultar el instructivo de experiencia general y especifica del SERCOP
N\ Tino Descrincién Temporalidad . Monto minimo por proyecto /
P P (dentro dellos | N° Proyectos contrato
ultimos)
1 Experiencia General Realizacion de confeccién de prendas de vestir 15 afios 1|2032,75
Experiencia Especifica Realizacion de confeccién de uniformes en empresas publicas o privadas. 5 afios 1/1016,375
TROS PARAMETROS
Parametro Definicion del parametro

[

PATRIMONIO

Conforme lo dispone el Titulo I, Capitulo Il de la Resolucién No RE-SERCOP-2016-0000072

|Presupuesto referencial hasta $500.000

[s 20.327,50]

NO REQUERIDO

Montt i di it i |
Presupuesto referencial desde $500.001 hasta 1.000.000 onto minimo de patrimonlo NO REQUERIDO
EVALUACION DE LAS OFERTAS

EVALUACION CUMPLE / NO CUMPLE
6n de de integridad y requisitos minimos de la oferta.
No Parametro Requisitos Minimos. Medio de Comprobacion
1 Integridad de la oferta Se evaluara la de los y requisitos minimos previstos en el pliego. de los i
2 Personal técnico minimo Se evaluara considerando el detalle el personal técnico minimo clave Hojas de vida del personal técnico.
Experiencia minima personal g oo oo la experiencia minima personal tonico Copias de certificado (s), acta entrega-recepcién, contratos, facturas, def
3 técnico P P experiencia de al menos un afio en la confeccion de prendas de vestir.
Los proveedores deberan adjuntar la documentacion que respalde la|
disponibilidad de la maquinaria minima requerida (fotografias con el detalle|
Equipo de trabajo minimo Se evaluaré considerando el equipo minimo (£2 3R (e G (PR, (s, CEIlED 2 CRTENEEs, (s
4 quip: Y auip propiedad, contrato o compromiso de alquiler o arrendamiento o
declaracion suscrita por el proveedor ié a la di ibili
del equipo de trabajo minimo).
§ - Presentar facturas, fotografias, o cartas compromiso donde indique lal
5 Recursos Se evaluara considerando la presentacion lo solicitado en Recursos disponibilidad de lo solicitado para el cumplimiento del objeto contracual.
Experiencia General minima Realizacién de confeccion de prendas de vestir Presentacién de facturas, contralos o actas entrega-recepcion de- los|
6 P P trabajos realizados de los tltimos 15 afios.
7 Experiencia minima de COUES G G M TS OMiEiEs Presentacion de facturas, contratos o actas entrega-recepcion de los|
P presas p! P - trabajos realizados de los ltimos 5 afios.
8 Especificicacione técnicas o Cumpimiento de los términos de referencia Cumpimiento de los términos de referencia
Terminos de Referencia
9 Umbral del Valor Ecuatoriano /¢ Cumpimiento del VAE conforme a normativa
minimo (VAE)
10 Otros Parametros
CRITERIOS DE INCLUSION
Solo las ofertas que cumplan con los requisitos minimos seran objeto de evaluacion por puntaje.
No Parametro para el puntaje [ Puntaje
A efecto de realizar una participacion inclusiva y promover a las Organizaciones y Unidades de Economia Popular y Solidaria, se consideraran los siguientes puntajes de acuerdo a la
condicién juridica de los oferentes:
Grupo 1: Organizaciones de economia popular y solidaria en los sectores 60
1 Asociatividad Grupo 2: Unidades Economicas Populares (persona natural) 10
Grupo 3: Artesanos 25
Grupo 4: Micro y Pequefias unidades productivas. 5
Puntaje méaximo: 60 puntos
Este parametro permitira priorizar la compra inclusiva a los oferentes que cuenten con miembros que acrediten los siguientes criterios de igualdad: intergeneracional, personas con
discapacidades, beneficiarios del Bono de Desarrollo Humano e igualdad de género. El puntaje maximo que se otorgaran por criterio de igualdad no excedera de veinte (20) puntos, sin
perjuicio de que el oferente acredite mas de un criterio de igualdad. Los criterios de discapacidad e igualdad de género otorgaran una puntuacion adicional a la alcanzada por el oferente.
INTERGENERACIONAL: Se otorgaran diez (10) puntos a los oferentes que tengan al menos el cuatro por ciento (4%) de personas mayores de
sesenta y cinco (65) afios como socio o trabajador, con al menos seis (6) meses de antigiiedad previo al lanzamiento de la Feria Inclusiva; para lo cual,
deberan presentar la cédula de i se & la némina de socios o la planilla del IESS para verificacion. 10
Se otorgaran diez (10) puntos a los oferentes que tengan al menos el cuatro por ciento (4%) de personas entre 18 y 29 afios como socio o trabajador,
con al menos seis (6) meses de antigiledad previo al lanzamiento de la Feria Inclusiva; para lo cual, deberan presentar la cédula de ciudadania;
adicionalmente, se presentara la némina de socios o la planilla del IESS para verificacion.
BENEFICIARIOS DEL BONO DE DESARROLLO HUMANO: Se otorgaran cinco (5) puntos a los oferentes que cuenten con al menos el cuatro por
2 Criterios d \dad ciento (4%) de personas como socio o trabajador que reciban el Bono de Desarrollo Humano, con al menos seis (6) meses de antigiiedad previo al 10
riterios de igualda lanzamiento de la Feria Inclusiva; para lo cual, debera presentar la certificacion de ser usuario del Bono de Desarrollo Humano.
Puntaje méaximo: 20 puntos 20




PERSONAS CON DISCAPACIDAD: Se otorgaran diez (10) puntos a los oferentes que cuenten con al menos el cuatro por ciento (4%) de personas
con discapacidad como socio o trabajador, con al menos seis (6) meses de antigiledad previo al lanzamiento de la Feria Inclusiva; para lo cual, debera 5
presentar el carnet de discapacidad otorgado por la entidad piblica competente.

IGUALDAD DE GENERO: Se otorgaran cinco (5) puntos a los oferentes que estén conformados con al menos el sesenta y cinco por ciento (65%) de
mujeres, con al menos seis (6) meses de antigiiedad previo al lanzamiento de la Feria Inclusiva; para lo cual, deberé presentar la némina de socios o la 10
planilla del IESS para verificacion.

Puntaje adicional: 15 puntos 15

La entidad podré establecer de de calidad, tales como certificacion de Buenas Practicas de Manufactura, certificacion INEN, entre otras
certificaciones de calidad que se expidan para el efecto. Estos parametros de calidad serviran exclusivamente para otorgar puntos adicionales. La puntuacion sera registrada en la
herramienta del sistema, la misma que surtira efecto al momento que la entidad contratante califique a los proveedores que ofertaron en el procedimiento de Feria Inclusiva.

3 Parametros de calidad

Se otorgara cinco (5) puntos adicionales sin perjuicio de que el oferente acredite mas de un parametro de calidad. 5

Puntaje adicional: 5 puntos 5

TOTAL PUNTAJE

Nota: La adjudicacion debera realizarse de acuerdo al orden de prelacion del puntaje obtenido en la calificacion de los criterios de inclusion; pudiendo la entidad contratante adjudicar a €l o los proveedores que obtengan la mayor puntuacion. En
caso de que se tratase de varios proveedores el monto adjudicado a cada uno sera definido por la entidad contratante en funcion de sus capacidades para fabricar y entregar los bienes o prestar el servicio en los plazos establecidos.

PROVEEDORES INVITADOS

1. Productores individuales;

2. Organizaciones de economia popular y solidaria: sectores comunitarios, asociativos, cooperativos;
Proveedores a quiene va dirigida la convocatoria: 3. Unidades Economicas Populares;

4. Artesanos; y,

5. Micro y Pequefias unidades productivas.

AMBITO TERRITORIAL DE LOS PARTICIPANTES

Direccion donde se llevaré a cabo la Feria Inclusiva: Plataforma Financiera Gubernamental. Bloque verde, 4to piso
Provincia, Pichincha

cantén, 6 Quito

Parroquia: Ifaquito

OBLIGACIONES LAS PARTES

El Contratista debe proteger y salvar de responsabilidad a la Entidad Contratante y a sus representantes de cualquier reclamo o juicio que surgiera como consecuencia de la contravencion o falta de
cumplimiento de cualquier norma juridica por parte del contratista o su personal. En caso de encontrar en los una o iccion con relacién a cualquier norma juridica,
el contratista deberé informar de esto a la Entidad Contratante.

Garantizar el cumplimiento del Valor agregado ecuatoriano ofertado conforme el formulario de declaracion VAE

Dar cumplimiento cabal a lo establecido en el presente pliego de acuerdo con los términos y condiciones del contrato.

Obligaciones del contratista
Entregar al administrador de contrato la Carta Compromiso Antisoborno y Formulario Conozea a su Proveedor con la informacion completa y suscrita en cumplimiento a la Norma ISO 37001 y la Norma para la
Prevencion, Deteccion y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos en las Entidades Financieras de la Economia Popular y Solidaria.

‘Cumplir con todas y cada una de las obligaciones derivadas el contrato y del objeto de éste
Entregar los uniformes a safisfaccion y en os tiempos establecidos en los términos de referencia
El transporte y traslado para hacer posible a ejecucion del contrato y entrega de equipos sera responsabilidad del oferente

Plazo para solucién a las peticiones y problemas que se presentaren en la ejecucion del contrato |5 dias calendario I Plazo para celebrar contratos complementarios |5 dias calendario

Suscribir las actas de entrega recepcion de os servicios o bienes recibidos, siempre que se haya cumplido con o previsto en la ley para la entrega recepcion; y en general, cumplir con las obligaciones
derivadas del contrato.

Obligaciones del contratante
El administrador del contrato revisaré y validaré que la informacién contenida en la Carta Compromiso Antisoborno y Formulario Conozca a su Proveedor este completa y correcta, en cumplimiento a la Norma
1SO 37001 y la Norma para la Prevencion, Deteccion y Erradicacion del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de Deiitos en las Entidades Financieras de la Economia Popular y Solidaria.

INDICES FINANCIEROS

Las entidades y inarén cual (es) es (son) el (los) indice (s) Financieros y cuales es el valor minimo / méximo aceptable de éstos. Los factores para su calculo estarén enla
de impuesto a la renta del ejercicio fiscal ylo los balances al 6rgano de control respectivo. El incumplimiento de los valores de los indices por la entidad no seré causal de rechazo de
la oferta, por no ser estos reqisitos minimos de obligatorio cumplimiento.

N Tipo Descripciones indices Indicador solicitado Férmula de célculo
1 Financiero indice de solvencia >=1 Activo Corriente / Pasivo Corriente
Financiero indice de endeudamiento <15 Pasivo Total / Patrimonio
RESPONSABLE DE LA FASE PRECONTRACTUAL
Para este proceso se designaré un responsable de la fase precontractual, por o tanto, se sugiere la designacion del responsable del proceso en la fase como se detalla a
Nombre del Servidor (a) | cargo No. de cédula | Responsable de la fase precontractual
Jumbo Gonzalez Ronald Gonzalo Analista Administralivo y de Servicios Generales 2 171556455-3 Responsable Fase precontractual

ADMINISTRADOR (A) DEL CONTRATO - COMISION DE RECEPCION

* Se sugiere la designacion como administrador (a) de la presente contratacion al servidor (a),Evelyn Jadira Loachamin Melo con CI No. 1714083589, Analista de Talento Humano 3 con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno de la|
entrega de los bienes o prestacion de los servicios requeridos conforme lo dispone la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Pblica, su Reglamento General y de més normativa aplicable referente a Administracion de contrato.

* Se sugiere la designacion como técnico que no haya intervenido en la ejecucuion del contrato al servidor (), Lalangui Campoverde Vanessa Sofia con CI No. 172167189-7 Analista Administrativo y de Servicios Generales; con el fin de|
legalizar el acto de la comision de recepcion con la suscripcion de las actas de entrega-recepcion provisional, parcial y/o definitiva segan corresponda, acorde a lo dispuesto en el Art. 124 del Reglamento de la Ley Organica del Sistema Nacional de|
Contratacion Publica.

UNIDAD REQUIRENTE UNIDAD REQUIRENTE RESPONSABLE DE LA UNIDAD REQUIRENTE

"EI
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