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La economia de la mujer es grande y esta

creciendo

Las mujeres tienen el control de
las compras...

El 85 % de las mujeres en todo el
mundo se hacen cargo de las
compras cotidianas. (UBS)

Estan emprendiendo mas...
139 millones de mujeres en
todo el mundo manejan
negocios establecidos
(GEM)
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Estan a cargo de las decisiones
de salud....

El 90 % de las mujeres son
responsables de la toma de
decisiones de atencion
primaria de salud para sus
familias y son muy influyentes
para sus amigos. (Frosty Sullivan)

Y estan acumulando mas riqueza
Crecimiento anual estimado de
7,2 % en el patrimonio de las
mujeres de 2020 a 2013. (BcG)
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Impulsada por tendencias demograficas a nivel
mundial

: Las mujeres estan obteniendo mas titulos universitarios que los
EDUCACION hombres en todo el mundo, 41 % contra 36 %. (UNESCO)
ESPERANZA DE VIDA Las mujeres viven en promedio cinco ainos mas que los

hombres. (OMS)
La fuerza laboral femenina mundial crecié un 50 %
2ullze entre 1990 y 2017. (ILOSTAT)

La proporcion de mujeres en la direccion de empresas aumento
globalmente 10 puntos porcentuales en los ultimos 15 afos y
alcanzé un maximo histoérico del 29 % en 2020. (Grant Thornton)
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aungue haya un gran potencial de negocios y
econodmico en cerrarlas...

USD 5
BILLONES

crecimiento econdmico
mundial perdido en los

prcl)Oglmosldos an;os . ganancias econémicas
debido a la pandemia mediante el cierre
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El impacto de la pandemia tiene el potencial de
acelerar aun mas muchas de estas tendencias

Empleados

Normalizacion del trabajo remotoy
flexible

Reconocimiento de los desafios de la
conciliacion entre la vida personal y
laboral

Foco en la salud mental de los
empleados y otros tipos de ayuda

Garantia de puestos de trabajoy
_ salarios

Eeonemit.
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Clientes

Rapida adopcion de los servicios financieros
digitales gracias a:

la aceleracion en la inversion en
infraestructura digital

el impulso de las instituciones financieras
para incorporar segmentos desatendidos y

subatendidos

la simplificacidon de los procesos de
incorporacion de los clientes

vinculaciones con plataformas digitales para
facilitar el acceso a clientes

la flexibilizacion en los planes de pagos
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Sin embargo, la mayoria de
instituciones financieras no
han sabido reconocer este

potencial....
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En la region latinoamericana, las mujeres

tienen...
31% menos de probabilidad en obtener un
préstamo de una institucion financiera. (Findex)
34% menos de probabilidad de ahorrar en una
institucion financiera. (Findex)
12% menos de probabilidad en realizar un pago
digital. (Findex)

\ Y,

VL
Coomome .\ e Gobierno
V|0|eta , JISEK  CONAFIPS < 'Ecuador

EEEEEEEEEE



é¢Las mujeres no saben, no
pueden, o0 no quieren
acceder a servicios
financieros?

violeta

Respuesta: en mi opinion...
ninguna de las tres

é‘obierno

ViEER  CONAFPS

EEEEEEEEE



La forma de llegar a las mujeres, no es tratarlas
igual que a los hombres, sino tomarlas tan en
serio como a los hombres, integrando sus
necesidades financieras, preferencias, actitudes y
conductas especificas en los modelos de
negocios de las instituciones financieras.
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