


Emprendiendo con Equidad: Cómo la 
Economía Violeta Promueve el 
Empoderamiento y la Igualdad en los 
Negocios.



CIFRAS

• La mujeres en Ecuador ganan de 16 % a 18 % menos que hombres en Ecuador (ONU Mujeres,
2023).

• En Ecuador sólo el 28 % de las mujeres dentro de la población económica activa (PEA) tienen un
empleo adecuado, frente al 40 % de los hombres (EFE, 2023).

• El 46 % de los nuevos emprendimientos están a cargo de mujeres (EFE, 2023).
• En todo el mundo, casi 2.400 millones de mujeres en edad de trabajar todavía no tienen los
mismos derechos que tienen los hombres (Banco Mundial,2023).

• La reducción de la brecha de género en empleo podría incrementar el PIB per cápita a largo plazo
en un promedio de casi un 20% en todos los países (Banco Mundial,2023).

• La violencia de género, física o psicológica, le cuesta a Ecuador USD 4.608 millones al año o el
equivalente al 4,28% de su PIB (Primicias, 2020).



¿QUÉ ES LA ECONOMÍA VIOLETA?

• La “Economía Violeta”, es una política pública impulsada por el Gobierno Nacional a través de
Misión Mujer del Plan Toda Una Vida, que busca promover la activación económica y
empoderamiento en derechos de las mujeres del país.

• La economía violeta es un enfoque empresarial que se basa en los valores del feminismo 
y la igualdad.



¿CUÁLES SON LOS PRINCIPIOS CLAVES DE LA ECONOMÍA VIOLETA?

Igualdad de oportunidades:
Participación en el mercado laboral.
Participación en la creación de empresas.
Eliminar barreras estructurales y culturales que impiden acceder a la educación, el empleo y la
financiación.

Inclusión:
Entorno empresarial inclusivo.
Promover la diversidad en los equipos de dirección.



¿CUÁLES SON LOS PRINCIPIOS CLAVES DE LA ECONOMÍA VIOLETA?

Sostenibilidad:
Prácticas empresariales sostenibles.
Crecimiento económico equitativo y duradero.

Empoderamiento:
Tomar decisiones informadas y participar plenamente en la economía.
Promover la diversidad en los equipos de dirección.



¿CÓMO LA ECONOMÍA VIOLETA FOMENTA LA IGUALDAD Y EL EMPODERAMIENTO EN LOS 
NEGOCIOS?

Facilitar acceso a la 
financiación y el apoyo 

empresarial.

Promover la igualdad de 
género en la educación y 

la formación.

Fomentar la creación de 
redes y la colaboración.

Promoción de la 
innovación en la 

resolución de problemas 
sociales y ambientales.



¿CÓMO PUEDEN LAS EMPRESAS IMPLEMENTAR LA ECONOMÍA VIOLETA?

• Políticas de igualdad salarial.
• Contratación equitativa.
• Promoción de la diversidad en la fuerza laboral.
• Financiamiento y la capacitación.

Las empresas pueden ser más equitativas y justas, y contribuir a un mundo más 
igualitario y sostenible.



¿CÓMO POTENCIAR LA INNOVACIÓN Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA ECONOMÍA VIOLETA?

Fomento 
creatividad  
innovación

Creación de redes 
apoyo para 

emprendedoras

Apoyo creación de 
empresas 

socialmente 
responsables

Fomento de la 
colaboración y la 

co-creación
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Gracias


