\\&=7))] DEL ECUADOR iCoécllo guo Cambian Yot

s

CORPORACION NACIONAL DE
FINANZAS POPULARES Y
SOLIDARIAS

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

enero 2024

3 wiinabor GIF imeak T ALIGA Ib ALIDE H WEVg
Direccion: Av. Amazonas y Juan José Villalengua. Plataforma Gubemamental Financiera EMMF
Codigo postal: 170506 / Quito-Ecuador. Teléfono: +533-2 380 1910
www.finanzaspopulares.gob.ec




CONAFIPS

iCoéidlet que Carbian lcas
Contenido
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION..........ooveervereeeeseesseesseessssseseseessesssessseneees 3
OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION ... neenenns 3
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ... 4
CAPITULD Lo ss s sse e se s eseses 5
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS........voeveeeeeeeseeseeeeeeese s seeesseeesesesess e sseeseeae 5
CAPITULD Il es e ee e 14
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO ......ovemverereeeeeeeesneennes 14
CAPITULO oo sne s snsesneas 43
PROGRAMAS DE PREVENCION ......eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseess e sseesseesse s 43
CAPITULO IV oo s 47
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES .......vouveeeeeeeeeeesessesseeseesneenees 47
CAPITULOD V oo sneen 50
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES .......c.vvevvenrerrienns 50
CAPITULD VI oo 50
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES .....coveoveeeeeeeeeeeseessee s sseeeseessess s ssessse s 50
DEFINICIONES ... ss s sn s ssesreenees 52
DISPOSICIONES FINALES........ovoevereeeeeseesessseesssssessesssessssssssssessssssessssssssssssssees 54
(A8 B, apet = “E e w0

H N0
Direccion: Av. Amazonas y Juan José Villalengua. Plataforma Gubemamental Financiera EMMF

Codigo postal: 170506 / Quito-Ecuador. Teléfono: +533-2 380 1910
www.finanzaspopulares.gob.ec




CONAFIPS

iCoéidlet que Carbian lcas
DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
Registro Unico de Contribuyentes (RUC): 1768168480001
Razon social: Corporacidn Nacional de Finanzas Populares y Solidarias

(CONAFIPS)

Actividad econémica: Servicios de Administracidn Fiduciaria y de Custodia a cambio de
una retribucién o por contrato.

Tamaiio de la Institucion: Grande
Centros de Trabajo: Uno

Direccidn: Av. Amazonas entre Unidn de Periodistas y Pereira

OBIJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION

Los objetivos del presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Corporacién
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias son los siguientes:

a) Dar cumplimiento a las disposiciones vigentes en materia de higiene y seguridad en el
trabajo;

b) Identificar, evaluar y controlar los peligros o riesgos que puedan afectar la salud de los
servidores y trabajadores, disminuyéndolos para evitar o minimizar los accidentes de
trabajo y las enfermedades ocupacionales;

c) Capacitar y adiestrar a todo el personal en los asuntos de seguridad, salud y medio
ambiente;

d) Establecer y mantener practicas y procedimientos de trabajo seguro;

e) Prevenir, controlar los accidentes laborales, enfermedades profesionales mediante el
establecimiento de condiciones seguras y estandares;

f) Proporcionar a los servidores y trabajadores de la Corporacion Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias, los equipos de proteccién personal adecuados, de acuerdo con su
actividad a fin de evitar accidentes laborales;

g) Garantizar un ambiente sano y agradable para que los servidores y trabajadores de la
Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, desempefien sus labores en un
ambiente saludable;
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h) Comunicar a todo el personal directo, contratistas y terceros, todas las politicas, objetivos
y responsabilidades en seguridad, salud y medio ambiente de la Corporaciéon Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias; vy,

i) Determinar las sanciones por el incumplimiento de las disposiciones de este reglamento
interno y los incentivos a la observancia de esta gestion.

Ambito de Aplicacion
El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, es una herramienta donde se
detallan reglas y normas minimas de seguridad, salud e higiene, mismas que son de

aplicacion obligatoria para los servidores, trabajadores, clientes externos, proveedores y
ciudadania en general, que haga uso de las instalaciones de la CONAFIPS.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias realiza sus actividades de
manera tal, que hay que poner en primer lugar la salud y seguridad del talento humano,
esto comprende servidores, trabajadores, contratistas y terceros, que pudieran resultar
afectados, minimizando los riesgos y ofreciéndoles condiciones laborales adecuadas y
saludables, en un ambiente estable; a través, de la implementacion de programas de
promocién y prevencidon que eviten la aparicion de enfermedades profesionales y la
ocurrencia de accidentes o incidentes de trabajo.

Es por ellos que se ha elaborado el Reglamento de Higiene y Seguridad tomando en cuenta
las regulaciones ecuatorianas aplicables, los lineamientos de nuestras actividades, asi
como las leyes del pais.

Parte importante de ese ambiente es el conocimiento de las condiciones de riesgo en las
que el personal desarrolla su trabajo, conscientes que son responsables de su seguridad
y la de aquellos que se encuentran a su alrededor.

La Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias por medio de su Gerente
General, ha asumido un compromiso para:

e Mantener métodos seguros de trabajo, con el objetivo de reducir o eliminar el
riesgo de lesiones relacionadas con las actividades que se realiza;

e Proveer de equipamiento adecuado, entrenamiento y equipo de proteccién
colectivo y personal necesario para cada una de las actividades;

e Reducir las emisiones y descargas de desechos que pudieran ejercer un impacto
negativo en el ambiente cumpliendo con la legislacién aplicable;
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e Contar con planes de respuesta ante emergencia para salvaguardar la seguridad,
salud y proteccion de sus servidores y trabajadores;

e Mantener actualizada esta politica y difundirla al personal, clientes y otras partes
interesadas donde se desarrolla su actividad;

La Gerencia General, se compromete a respaldar las actividades relacionadas con el
cumplimiento de esta politica de seguridad y salud del trabajo, especialmente con apoyo
econdmico y técnico.

La presente politica es aplicable para todos los servidores y trabajadores de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias.

Mediante Resolucion No. CONAFIPS-GG-020-202 de 25 de noviembre de 2021, la
Gerencia General en el Art 1, numeral 25 realizé la delegacion a la Subgerencia General la
atribucién; “Aprobacion de planes, programas de subsistema de seguridad ocupacional”.

S TATT ANABATRI & A
WTT ESPI NOSA

Tatiana Patricia Witt Espinosa
Subgerente General, Subrogante
Corporaciéon Nacional de Finanzas Populares y Solidarias

CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

El Reglamento de Higiene y Seguridad de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares
y Solidarias se fundamenta en la normativa legal y reglamentaria vigente, que proporciona
el soporte correspondiente, para una excelente gestion del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo:

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, articulos 33, 34 y 326 numeral 5.
Convenios internacionales ratificados por el pais.

Instrumento Andino de Seguridad y Salud de los colaboradores. Decisidn 584.
Cadigo del Trabajo, especificamente el art. 434.

vk wN e

Decreto Ejecutivo 2393 (reformado) (Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores).
6. Reglamento General del Seguro de Riesgos del Trabajo, Resolucién C.D. 513
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7. Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud Ocupacional (Resolucién 957,
suplemento de registro oficial N2 28 de 2008-03-12)

8. Reglamento para el funcionamiento de los servicios Médicos de Empresas (Acuerdo
Ministerial 1404)

9. Normas Técnicas INEN.

10.Acuerdos Ministeriales y otras disposiciones propias de la division de Riesgos del Trabajo
del IESS y Ministerio de Trabajo.
En base a esta normativa legal, se expide el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad
de la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias.

1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

1. Formulary mejorar la Politica Institucional de Higiene y Seguridad, hacerla conocer a todo
el personal de la CONAFIPS y proveedores externos. Definir los objetivos, proporcionar los
recursos, responsables y programas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. ldentificar, evaluar, medir y controlar los riesgos, en forma inicial y periddica, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemioldgica, ocupacional, especificos, u otros sistemas similares, basados en
la matriz de riesgos.

3. Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmisiéon y en el
servidor(a) y/o trabajador(a), privilegiando el control colectivo al individual. En caso de
que las medidas de prevencidn colectivas resulten insuficientes, el empleador debera
proporcionar, sin costo alguno para el (la) servidor(a) y/o trabajador(a), los implementos
y equipos de proteccidn individual adecuados.

4. Programar la sustitucidon progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos, por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el (la) servidor(a) y/o trabajador(a).

5. Disefar una estrategia para la elaboracidn y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccidn, que garanticen la
higiene y seguridad de los servidores y trabajadores.

6. Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas
y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores, servidores y trabajadores.

7. Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
propdsito de identificar las causas que los originaron, adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares.
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8. Informar a los servidores y trabajadores por escrito, por cualquier otro medio sobre los
riesgos laborales a los que estdn expuestos, capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos
y eliminarlos.

9. Designar a sus representantes para la conformacidon del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

10.Fomentar la adaptacién del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
servidores y trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo
en cuenta la ergonomia y las demas disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de
riesgos psicosociales en el trabajo.

11.Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demdas normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos.

12.Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la
salud y al bienestar de los servidores y trabajadores en los lugares de trabajo.

13.Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, equipos, herramientas y
materiales para un trabajo seguro.

14. Organizar y facilitar los servicios médicos, comité y procesos de seguridad, con sujecidon
a las normas legales vigentes.

15.Entregar gratuitamente a sus servidores(as) y trabajadores(as), los medios de proteccion
personal y colectiva.

16.Cuando un servidor o trabajador, como consecuencia del trabajo, sufre lesiones o contrae
una enfermedad profesional, dentro de la practica de su actividad laboral ordinaria, segun
dictamen de la Comisidn de Evaluaciones de Incapacidad del IESS o del facultativo del
Ministerio del Trabajo, la CONAFIPS deberd ubicarlo en otra unidad, previo
consentimiento del servidor(a) y/o trabajador(a) y sin mengua a su remuneracion.

17.Especificar en el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, las facultades y deberes del
personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencidn de los riesgos de
trabajo.

18.Dar formacidn en materia de prevencién de riesgos, al personal de la CONAFIPS, con
especial atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos regulares
y periddicos.

19.Proveer a los representantes de los servidores y trabajadores, de un ejemplar del presente
Reglamento y de cuantas normas relativas a prevencién de riesgos sean de aplicacién en
el dmbito de la Institucién. Asi mismo, entregar a cada trabajador un ejemplar del
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la CONAFIPS, dejando
constancia de dicha entrega.

20.Dar aviso inmediato a las autoridades pertinentes y al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en el centro de trabajo
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y entregar una copia al Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la
CONAFIPS.

2.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Todos los servidores y trabajadores tendran derecho a:

1. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su higiene, salud, seguridad
y bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacién, vigilancia y control de la
salud en materia de prevencion, forman parte del derecho de los servidores vy
trabajadores, a una adecuada proteccién en materia de higiene y seguridad en el trabajo.

2. Los servidores y trabajadores tendran derecho a estar informados sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan.

3. Complementariamente, el empleador comunicard las informaciones necesarias a los
servidores, trabajadores y a sus representantes, sobre las medidas que se ponen en
practica para salvaguardar la higiene, seguridad y salud de los mismos.

4. Los servidores, trabajadores o sus representantes, tienen derecho a solicitar a la
autoridad competente la realizacion de una inspeccidn al centro de trabajo, cuando
consideren que no existen condiciones adecuadas de higiene, seguridad y salud en el
mismo. Este derecho comprende el estar presentes, durante la realizacién de la respectiva
diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones
en el acta de inspeccidn.

5. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones laborales, los servidores y trabajadores
tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren
que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros servidores
y trabajadores. En tal supuesto, no podrdn sufrir perjuicio alguno, a menos que hubieran
obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

6. Los servidores y trabajadores tienen derecho a cambiar de puesto de trabajo o de tarea
por razones de salud, rehabilitacion, reinsercidn y recapacitacién.

7. Los servidores y trabajadores tienen derecho a la informacion y formacién continua en
materia de prevencidn y proteccién de la salud en el trabajo.

Los servidores y trabajadores tendran las siguientes obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales:
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1. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de higiene y
seguridad que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones que les
asignan sus superiores jerarquicos directos.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador.
Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva.

4. No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

5. Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacién de trabajo
gue a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
servidores y trabajadores.

6. Cooperar y participar, en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, cuando la autoridad competente lo requiera o cuando a su
parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

7. Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
servidores y trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores.

8. Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo.
El servidor(a) o trabajador(a) debe informar al médico tratante las caracteristicas
detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacidn de la relacién causal o su
sospecha.

9. Someterse a los exdmenes médicos o que estén obligados por norma expresa asi como a
los procesos de rehabilitacion integral.

10.Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice la Corporacién
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias.

11. Participar en el control de emergencias, prevencion de riesgos y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo, cumpliendo las normas vigentes.

12. Asistir a los cursos sobre control de emergencias, prevencién de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por la Institucién u organismos especializados del sector
publico.

13.Usar correctamente los medios de proteccidn personal y colectiva proporcionados por la
Institucidn y cuidar de su conservacion.

14.Informar al empleador de las averias y riesgos que puedan ocasionar accidentes de
trabajo. Si éste no adoptase las medidas pertinentes, comunicar a la Autoridad Laboral
competente a fin de que adopte las medidas adecuadas y oportunas.
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15.Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades y someterse a
los reconocimientos médicos periédicos programados por la Institucién.

16. No introducir bebidas alcohdlicas, ni otras substancias toxicas a los centros de trabajo, ni
presentarse o permanecer en los mismos en estado de embriaguez o bajo los efectos de
dichas substancias.

17. Colaborar en la investigacién de los accidentes, que hayan presenciado o de los que
tengan conocimiento.

18. Revisar y familiarizarse con los procedimientos de este Reglamento de Higiene y
Seguridad, politicas y procedimientos.

3.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

EMPLEADOR

El empleador de la Corporacidn Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, debera
considerar las siguientes prohibiciones:

1. Obligar a sus servidores y trabajadores, a laborar en ambientes insalubres por efecto de
polvo, gases o sustancias téxicas; salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud.

2. Permitir a los servidores y trabajadores que realicen sus actividades en estado de
embriaguez o bajo la accién de cualquier toxico.

3. Facultar a los servidores y trabajadores el desempefio de sus labores, sin el uso de ropa
de trabajo y equipo de proteccién personal.

4. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccion u otras seguridades que garanticen la integridad fisica
de los servidores y trabajadores.

5. Transportar a los servidores y trabajadores, en vehiculos inadecuados para tal efecto.

6. Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencidn de riesgos emanen de la Ley,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccidn de Seguridad y Salud del Ministerio del
Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS.

7. Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados, emitidos por la Comision
de Evaluacién de las Incapacidades del IESS, sobre cambio temporal o definitivo de los
servidores y trabajadores, en las actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas dentro de la propia Institucion.

8. Permitir que el servidor(a) y/o trabajador(a), realice una labor riesgosa para la cual no fue
entrenado previamente.
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TRABAJADOR

Los servidores y trabajadores de la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias, deberan considerar las siguientes prohibiciones:

1. Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

2. Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de
sustancia toxica.

3. Fumar o prender fuego en sitios sefialados como peligrosos a fin de no causar incendios,
explosiones o dafios en las instalaciones de las Institucién.

4. Distraer la atencién en sus labores, con juegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes.

5. Alterar, cambiar, reparar o accionar mdaquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacién superior.

6. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccidon en maquinarias o instalaciones.

7. Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocién de las medidas de
prevencion de riesgos

4.- RESPONSABILIDADES DE LA AUTORIDAD NOMINADORA

El Representante Legal, asume la plena responsabilidad de la Higiene y Seguridad en el
Trabajo de los servidores y trabajadores de la Corporacidn Nacional de Finanzas Populares
y Solidarias, determinadas en la Politica de Seguridad, Salud y Ambiente, y con sujecién al
financiamiento de los programas de Higiene y Seguridad en el Trabajo, y la evaluacion
periddica de su cumplimiento.

5.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS, RESPONSABLES EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Los distintos niveles de supervisiéon de la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias, ademas de las responsabilidades asignadas por el Representante Legal, tienen
la responsabilidad de:

1. Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la Higiene y Seguridad
en el Trabajo del personal a su cargo, corrigiendo cualquier condicidn y/o accion insegura
que hayan sido identificadas o informados por los servidores y trabajadores.

2. Controlar que las personas a su cargo, utilicen los equipos de proteccion individual
designados en cada area.
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3. Determinar las condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas condiciones, con la
Gerencia Administrativa o con su responsable.

4. Instruir al personal a su cargo, sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencion a adoptar.

5. Prohibir o paralizar los trabajos, en los que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal
iniciativa, la comunicardn de inmediato a su superior jerarquico, quien asumira la
responsabilidad de la decisidn que en definitiva se adopte.

6. Hacer cumplir este Reglamento Interno de Higiene y Seguridad.

7. Difundir y velar por el cumplimiento de la politica de seguridad, salud y ambiente en el
trabajo.

8. Conocer los riegos propios de cada uno de los puestos de trabajo referentes a su area y
adoptar las correspondientes medidas de prevencién.

9. Hacer cumplir lo que la ley dispone en materia de higiene y seguridad en el trabajo.

10.Respaldar la gestion del Analista de SSO y el Comité Paritario de Higiene y Seguridad.

11.Determinar en los contratos con terceras personas para la realizacién de obras y servicios,
la obligatoriedad de conocer y cumplir las normas establecidas en materia de higiene y
seguridad.

6.- OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS, FISCALIZADORES, OTROS

Cuando en las instalaciones de la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias-
Conafips se realice para dos o mas empleadores interesados en la misma empresa, como
conduenos, socios o coparticipes, seran solidariamente responsables de toda obligacion
para con el trabajador, en el caso de que la institucidn, llegare a contar en forma
permanente u ocasional con servicios de guardiania, vigilancia, catering, limpieza y
mantenimiento debera ejecutar las siguientes acciones:

1. Se exigira el cumplimiento laboral, afiliacion al IESS y la presentacion del Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo, debidamente aprobado ante el Ministerio
del Trabajo.

2. Se asegurara en los contratos civiles o mercantiles al menos dos aspectos a saber: el
cumplimiento por parte del contratista del Reglamento o el plan minimo de prevencidn
de riesgos y la supervision que la institucidén hara al respecto. Se estableceran ademas las
sanciones especificas por incumplimiento.

3. Lainstitucion usuaria garantizard para estos servidores y trabajadores, el mismo nivel de
prevencion y proteccion, para sus servidores y trabajadores de la entidad. Los
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requerimientos para prestadores de actividades complementarias y contratistas se
extenderan también para Servicios Técnicos Especializados permitidos por la legislacion.

PERSONAL EXTRANJERO

La institucién garantizara en el tema de Higiene y Seguridad en el Trabajo, el mismo trato
gue para el personal nacional.

7.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS ENTRE
EMPRESAS O INSTITUCIONES

En el caso de que la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias tenga un
espacio fisico combinado, compartiendo espacio con otra entidad publica o privada,
queda prohibido:

1. El uso de cualquier material no permitido por las Normas de Seguridad e Higiene.

2. Ejercer en el Centro Compartido de entidades publicas o privadas, toda actividad que
pueda considerarse peligrosa, insalubre y nociva o que perturbe la actividad de los
ocupantes.

3. El uso de cada oficina del Centro Compartido de entidades publicas o privadas no debe
implicar ninguna molestia anormal (aunque fuere excepcional) en relacidn con las
actividades proyectadas en el mismo.

4. El uso de todo o parte de cualquier despacho del Centro Compartido de entidades
publicas o privadas, como vivienda o cualquier otro uso no permitido.

5. La préctica en cualquier parte del Centro Compartido de entidades publicas o privadas, de
cualquier profesion, comercio o actividad no previstos en los contratos de cesién o
autorizados previamente o contrarios a la moral, al orden publico o a las buenas
costumbres, y la organizacién de cualquier tipo de manifestaciones politicas, sindicales
y/o religiosas.

6. Queda prohibida la distribucién de propaganda de cualquier tipo fuera de las superficies
cedidas por los despachos, salvo en los que cuenta con la autorizaciéon de la maxima
autoridad de la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias.

7. De forma general, los cesionarios de los despachos no deben en forma alguna perturbar
el ambiente del Centro mediante ruidos, vibraciones, olores, temperaturas o cualquier
otra causa que pueda afectar o producir molestias a los restantes ocupantes.
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CAPITULOII
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

1.- ORGANISMOS PARITARIOS, FUNCIONES Y CONFORMACION (COMITE, SUBCOMITE
Y/O DELEGADOS)

Conafips opera actualmente desde un Unico centro de trabajo que alberga a 147
empleados. Ante la creciente necesidad de fortalecer la seguridad y salud ocupacional en
el entorno laboral, la institucion ha reconocido la importancia de organizar un Comité de
Seguridad e Higiene del Trabajo, este desempefiard funciones fundamentales para
garantizar el bienestar y la proteccidn de los trabajadores, asegurando el cumplimiento
de las normativas y promoviendo un entorno laboral seguro y saludable.

FUNCIONES DEL ORGANISMO PARITARIO

1. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencién de riesgos profesionales.

2. Analizar y opinar sobre el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la institucion, a
tramitarse en el Ministerio del Trabajo. Asi mismo, tendrd facultad para, de oficio o a
peticién de parte, sugerir o proponer reformas al mismo.

3. Realizar la inspeccidn general del edificio, instalaciones y equipos del centro de trabajo,
recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias.

4. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos especializados,
sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la
Institucidn.

5. Realizar sesiones mensuales.

6. Cooperar y realizar campanas de prevencion de riesgos y procurar que todos los
servidores y trabajadores reciban una formacion adecuada en dicha materia.

7. Analizar las condiciones de trabajo en la institucion y solicitar a sus directivos la adopcion
de medidas de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

8. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la
Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias.
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CONFORMACION COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad en el Trabajo, estara integrado en forma
paritaria por tres representantes de los servidores y trabajadores y tres representantes
de los empleadores, quienes de entre sus miembros designaran un Presidente y
Secretario que durardn un afo en sus funciones, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente. Si el Presidente representa al empleador, el Secretario representard a
los servidores y trabajadores y viceversa. Cada representante tendra un suplente elegido
de la misma forma que el titular y que sera principalizado, en caso de falta o impedimento
de éste. Concluido el periodo para el que fueron elegidos deberd designarse al Presidente
y Secretario.

Los representantes de los servidores y trabajadores, seran elegidos por mayoria simple,
la misma que sera registrada mediante un acta, en la cual deberdn constar las firmas de
los asistentes, quienes en nimero, deberan ser al menos la mitad mas uno.

El/la Medico Ocupacional, cuando lo existiere, y el Analista de SSO de la Gerencia
Administrativa, forman parte del Comité, actuando con voz y sin voto.

Todos los acuerdos del Comité se adoptardn por mayoria simple y en caso de igualdad de
las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de
ocho dias. De subsistir el empate, se recurrird a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del
Trabajo de las jurisdicciones respectivas del Ministerio del Trabajo y al IESS.

Las actas de constitucion del Comité serdn comunicadas por escrito al Ministerio del
Trabajo y al IESS, asi como al empleador y a los representantes de los servidores y
trabajadores. Igualmente se remitird durante el mes de enero, un informe anual sobre los
principales asuntos tratados en las sesiones del afio anterior.

El Comité sesionard ordinariamente cada mes y extraordinariamente, cuando ocurriere
algun accidente grave o al criterio de/ Presidente o a peticion de la mayoria de sus
miembros. Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

2.- GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA “CORPORACION NACIONAL DE
FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS”

En la institucién Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias se ha
identificado los siguientes riesgos y factores de riesgos laborales los cuales se tomaran en
consideracion debido a la probabilidad de que suceda un evento, impacto o consecuencia
adversos o la medida de la posibilidad y magnitud de los impactos adversos, siendo la
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consecuencia del peligro, y estd en relacién con la frecuencia con que se presente el
evento.

La Gerencia General de la CONAFIPS dispondrd a la Gerencia Administrativa, que ejecute
las acciones necesarias para identificar, prevenir y controlar estos riesgos, que afecten a
la higiene y seguridad en el trabajo de los servidores y trabajadores de la institucion.

La Gerencia Administrativa a través de su Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
la identificacidn de peligros y estimacidn de los factores de riesgo en el trabajo, levanté la
“Matriz de Riesgos Laborales”, realizada en base al método GTC 45, considerando las
actividades realizadas en cada puesto de trabajo de la CONAFIPS.

FACTORES DE RIESGO FiSICO

El exceso de temperatura y humedad, calor, iluminacién insuficiente, electricidad, serdn
medidos utilizando equipos calibrados y con las debidas certificaciones aplicando las
metodologias reconocidas para el efecto. Una vez obtenidos los resultados de la medicidn
se planificarad e implementard las medidas de control (fuente, medio y receptor) que
permitan minimizar y/o eliminar el riesgo:

1. Temperatura y Humedad

Prevencion en la Fuente:

e Serealizaran evaluaciones periddicas para identificar y corregir cualquier deficiencia en la
infraestructura que afecte la temperatura y humedad en los lugares de trabajo.

e Se fomentara el uso de ventilacién natural siempre que sea posible.

e En lugares donde se genere calor, se tomaran medidas para mejorar la infraestructura y
permitir una adecuada circulacidn de aire.

Prevencion en el Medio:

e Se mantendran condiciones atmosféricas comodas y saludables mediante sistemas
naturales o artificiales.

e La temperatura en los diferentes lugares de trabajo estara comprendida entre 17 y 24
grados centigrados, en los lugares de trabajo donde se genere calor.

e Se procurara evitar temperaturas maximas de (24°C), de ser el caso se debe mejorar la
infraestructura con ventilacién natural o la instalacidon de equipos destinados a mantener
los grados de temperatura adecuada y evitar de esta manera la proliferacion de factores
que afecten a la salud.
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e En lugares cerrados, se garantizard un suministro minimo de 30 metros cubicos de aire
fresco y limpio por hora y trabajador.

e En puestos de trabajo cerrados, se realizard una renovacion total del aire no inferior a 6
veces por hora.

e La circulacion del aire se ajustara para evitar corrientes molestas, manteniendo una
velocidad no superior a 15 metros por minuto a temperatura normal y a 45 metros por
minuto en ambientes calurosos.

Prevencion en el Receptor:
e Se proporcionardn condiciones ambientales que aseguren un ambiente cémodo y

saludable para los servidores.

e Se tomaran medidas para prevenir la proliferacion de factores que puedan afectar la
salud.

e Los trabajadores seran responsables de informar cualquier molestia relacionada con la
temperatura y humedad.

e Se proporcionaran recursos para que los trabajadores controlen su entorno, como ajuste
de la vestimenta o acceso a bebidas refrescantes.

2. Calor

En aquellos ambientes de trabajo donde por sus instalaciones o procesos se origine calor,
se procurara evitar el superar los valores maximos establecidos entre 17 y 24 grados.
Cuando se superen dichos valores por el proceso tecnoldgico, o circunstancias
ambientales, se recomienda uno de los métodos de proteccién segun el caso:

Prevencion en la Fuente:

e Se implementara aislamiento de fuentes de calor utilizando materiales técnicamente
apropiados para reducir el efecto calorifico.

e Apantallamiento de la fuente instalando pantallas de materiales refractantes vy
absorbentes del calor entre dicha fuente y el trabajador o servidor, segun los casos, o
cortinas.

Prevencion en el Medio:

e En situaciones donde el calor sea generado por procesos tecnoldgicos, se instalaran
cortinas para evitar el ingreso del sol hacia las oficinas y disminuir la exposicion directa al
calor.
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e Enoperaciones donde la visibilidad no pueda ser interrumpida, se proveeran ventanas de
observacién con vidrios especiales, reflectantes de calor, para reducir la transmisién de
calor al ambiente de trabajo.

Prevencion en el Receptor:

e Cuando sea posible, se facilitara el alejamiento de los puestos de trabajo de las fuentes
generadoras de calor.

e En casos donde las condiciones lo requieran, se instalaran cabinas de aire acondicionado
para mantener temperaturas adecuadas y confortables.

3. Huminacién

Todas las areas de trabajo y transito deberan estar dotados de suficiente iluminacién
natural o artificial, para que los servidores y trabajadores puedan efectuar sus labores con
seguridad y sin dafo para su vision.

Prevencion en la Fuente:
e Todas las dreas de trabajo y transito seran dotadas de suficiente iluminacidon natural y
artificial para garantizar condiciones seguras y saludables para la realizacion de labores.

Prevencion en el Medio:
e Se mantendra un nivel minimo de iluminacién de 20 luxes en los pasillos para asegurar la

seguridad durante el transito.

e Se garantizard un nivel de iluminacién de al menos 200 luxes en salas de reuniones,
auditorios y dreas de congestion para facilitar las actividades en grupo.

e Las oficinas del personal administrativo mantendran un nivel de iluminacién de 300 luxes
para asegurar condiciones éptimas de trabajo y prevenir fatiga visual.

Prevencion en el Receptor:
e Los trabajadores seran instruidos sobre la importancia del cuidado de la visién y la

deteccion temprana de problemas visuales.

e Se establecerd un sistema para que los trabajadores reporten cualquier problema
relacionado con la iluminacién para su pronta correccion.

e Se fomentard la ergonomia visual mediante la disposicion adecuada de las fuentes de luz
y la prevencidn de deslumbramientos.
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4. Electricidad

Prevencion en la Fuente:

e Ningun trabajador o servidor de la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias, esta calificado o capacitado para realizar trabajos eléctricos.

e Toda revisidn o reparacion eléctrica debe ser notificada y realiza por SETEGISP.

e Cualquier dafio o desperfecto debe ser notificada, a SETEGISP.

Prevencion en el Medio:
e Se prohibe instalar o conectar artefactos eléctricos no autorizados o extrafios a la
institucion.

Prevencion en el Receptor:
e (Cada servidor o trabajador es responsable de controlar el uso adecuado de equipos

eléctricos y electrdnicos.

e Se implementaran programas regulares de capacitacion para concientizar a los
trabajadores sobre los riesgos eléctricos y fomentar el comportamiento seguro.

e Se llevardan a cabo simulacros periédicos de emergencia para garantizar que los
trabajadores estén preparados para actuar adecuadamente en situaciones de riesgo
eléctrico.

FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

El uso de pantallas de visualizacion de datos, posturas forzadas o inadecuadas,
movimientos repetitivos, levantamiento manual de cargas, los cuales seran evaluados
aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos los
resultados de la evaluacién se planificara e implementara las medidas de control (fuente,
medio, receptor) que permitan minimizar el riesgo:

1. Uso de pantallas de visualizacion de datos

Prevencion en la Fuente:
e  Se instalaran pantallas de control en todos los monitores de computadoras para evitar
la emisién de radiaciones perjudiciales.
e Se realizard un monitoreo técnico regular para asegurar el correcto funcionamiento de
las pantallas y su eficacia en la reduccién de radiaciones.
Prevencion en el Medio:
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e Los monitores de computadoras se ubicardn de manera que minimice la exposicion de
los trabajadores.

e Se proporcionard capacitacién a los trabajadores sobre las mejores practicas para
minimizar la exposicidon a las pantallas, incluido el ajuste adecuado de la posicidn y
configuracion de los monitores.

Prevencion en el Receptor:

e Lostrabajadores seran educados sobre las practicas saludables para el cuidado de la salud
visual al trabajar con monitores, incluido el descanso ocular periddico y la importancia de
informar cualquier molestia visual.

e Se promoverd un entorno ergondmico para reducir la fatiga visual y otros riesgos
asociados al uso continuo de monitores.

2. Posturas Forzadas o inadecuadas:

Prevencion en la Fuente:

e Seleccionary proporcionar mobiliario ergonédmico y equipos disefiados para minimizar las
posturas forzadas.

e Ofrecer entrenamiento sobre ergonomia y concientizacidon sobre la importancia de
mantener posturas adecuadas.

e Realizar evaluaciones ergondmicas regulares para identificar y abordar posibles riesgos.

Prevencion en el Medio:
e Establecer politicas que promuevan el disefio ergondmico en todas las areas de trabajo.
e Proporcionar pausas activas y cambios de posicién para reducir la fatiga y prevenir la
rigidez muscular.
¢ Implementar medidas correctivas basadas en evaluaciones ergondmicas.

Prevencion en el Receptor:

e Brindar capacitacion sobre practicas ergondmicas para cada empleado.

e Crear conciencia sobre la importancia de informar cualquier incomodidad o dolor
relacionado con la postura.

e Facilitar el acceso a consultas médicas y evaluaciones ergondmicas personalizadas para
aquellos que experimenten molestias.
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3. Movimientos repetitivos

Prevencion en la Fuente:

e Realizar evaluaciones ergondémicas periddicas para identificar posibles factores de riesgo
relacionados con movimientos repetitivos en las tareas laborales.

e Asegurar que los puestos de trabajo estén disefiados de manera ergondmica,
minimizando movimientos repetitivos y proporcionando herramientas y equipos
adecuados.

Prevencion en el Medio:

e Realizar evaluaciones ergondémicas periddicas para identificar posibles factores de riesgo
relacionados con movimientos repetitivos en las tareas laborales.

e Introducir tecnologias ergondmicas, como equipos ajustables y herramientas disefiadas
para reducir la tensién en los musculos y articulaciones durante las tareas repetitivas.

Prevencion en el Receptor:

e Fomentar una cultura de conciencia sobre los riesgos asociados con movimientos
repetitivos y establecer un sistema eficaz para que los empleados informen y busquen
ayuda ante cualquier sintoma relacionado con estas actividades.

e Garantizar que los empleados tengan acceso a evaluaciones médicas periddicas para
detectar y abordar a tiempo cualquier problema de salud relacionado con movimientos
repetitivos.

4. Levantamiento manual de cargas

Prevencion en la Fuente:

e Realizar evaluaciones regulares de las cargas que los trabajadores deben levantar
manualmente para identificar y reducir situaciones de riesgo, estableciendo limites
seguros para el peso y la manipulacion.

e Proporcionar herramientas y equipos ergondémicos, como carros de transporte o
dispositivos de elevacidn, para facilitar el levantamiento de cargas y reducir la carga fisica
sobre los trabajadores.

Prevencion en el Medio:

e Ofrecer capacitacion regular sobre técnicas adecuadas de levantamiento, incluyendo la
flexion de rodillas, mantener la espalda recta y la distribucion equitativa del peso para
prevenir lesiones.
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e Implementar programas de rotacidn de tareas para evitar la exposicion continua a
actividades de levantamiento y permitir periodos de descanso entre tareas intensivas.

Prevencion en el Receptor:

e Proporcionar y promover el uso de equipos de proteccidn personal, como fajas lumbares,
para los trabajadores que realicen levantamientos manuales de cargas pesadas.

e Establecer un ambiente de trabajo que fomente la comunicacion abierta, alentando a los
empleados a informar sobre cargas excesivas o condiciones inseguras que puedan afectar
el levantamiento de cargas.

FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO

Los agentes patégenos / infecciosos (virus, bacterias, hongos, parasitos) los cuales seran
medidos y evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una
vez obtenidos los resultados de la evaluacion se planificard e implementara las medidas
de control (fuente, medio, receptor) que permitan minimizar el riesgo:

1. Agentes patogenos / infecciosos (virus, bacterias, hongos, parasitos)

Prevencion en la Fuente:

e Proporcionar equipos de proteccién personal (EPP) adecuados, como mascarillas y
guantes.

e Implementar practicas de higiene, como el lavado de manos regular, el uso de
desinfectantes y la limpieza de superficies.

e Fomentar la vacunacion y realizar campafias de concientizacién sobre la importancia de
mantener las vacunas actualizadas.

Prevencion en el Medio:
e Establecer politicas que fomenten un entorno de trabajo limpio y seguro.

e Implementar medidas de distanciamiento social en areas de trabajo compartidas.
e Proporcionar capacitacién continua sobre practicas seguras de higiene y prevencion de
infecciones.

Prevencion en el Receptor:
e Sensibilizar a los empleados sobre la importancia de informar cualquier sintoma de

enfermedad y fomentar la politica de quedarse en casa si estan enfermos.
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e Ofrecer asesoramiento y recursos de salud mental para abordar el estrés y la ansiedad
relacionados con las preocupaciones sobre los virus.

e Establecer un protocolo claro para la comunicacidn y gestién de casos de virus en el lugar
de trabajo.

FACTORES DE RIESGO MECANICO

El atrapamiento por o entre objetos, caidas al mismo y distinto nivel, piso irregular o
resbaloso, objetos cortopunzantes, desplazamiento en transporte terrestre, los cuales
seran evaluados aplicando metodologias reconocidas y acorde al riesgo laboral. Una vez
obtenidos los resultados de la evaluacién se planificara e implementara las medidas de
control (fuente, medio, receptor) que permitan minimizar el riesgo:

1. Atrapamiento por o entre objetos

Prevencion en la Fuente:

e Establecer un programa regular de mantenimiento preventivo para asegurar que todas
las maquinarias y equipos estén en condiciones éptimas de funcionamiento, reduciendo
el riesgo de mal funcionamiento y atrapamiento.

e Optar por equipos con caracteristicas de disefio que minimicen los espacios peligrosos
donde los trabajadores puedan quedar atrapados.

Prevencion en el Medio:

e Proporcionar capacitacién especializada sobre los peligros de atrapamiento y las medidas
de seguridad necesarias al utilizar maquinaria o trabajar en entornos propensos a este
riesgo.

e Implementar seiializacién clara y barreras fisicas para delimitar zonas peligrosas donde el
riesgo de atrapamiento es elevado, asegurando que los trabajadores estén conscientes
de estos peligros.

Prevencion en el Receptor:
e Garantizar que los trabajadores utilicen el EPP adecuado, como chalecos reflectantes,

para mejorar su visibilidad y reducir el riesgo de atrapamiento, especialmente en areas
de movimiento de maquinaria.

e Establecer y entrenar a los trabajadores en procedimientos de emergencia especificos
para situaciones de atrapamiento, incluyendo la forma adecuada de solicitar ayuda y las
acciones a tomar mientras esperan asistencia.
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2. Caidas al mismo y distinto nivel
Prevencion en la Fuente:

e Realizar evaluaciones periddicas de riesgos de altura en el lugar de trabajo para identificar
areas propensas a caidas, tanto al mismo nivel como a niveles diferentes.

e Instalar barandillas, pasamanos u otras protecciones fisicas en areas elevadas o con
cambios de nivel para prevenir caidas al mismo o distinto nivel.

Prevencion en el Medio:
e Implementar un programa regular de mantenimiento para asegurar que las superficies de

trabajo estén en condiciones éptimas, evitando resbalones y tropiezos que puedan
resultar en caidas.

Prevencion en el Receptor:

e Proporcionar formacién regular sobre técnicas seguras de trabajo en altura, incluyendo el
uso adecuado de escaleras.

e Fomentar la conciencia constante sobre los riesgos de caidas, promoviendo una
comunicacion efectiva entre los trabajadores para alertar sobre condiciones peligrosas y
prevenir accidentes.

3. Pisoirregular o resbaloso

Prevencion en la Fuente:

e Implementar un programa de mantenimiento periddico para asegurar que los pisos estén
en condiciones 6ptimas, reparando cualquier irregularidad y utilizando materiales
antideslizantes cuando sea necesario.

e Utilizar materiales para revestir el suelo que sean resistentes al deslizamiento,
especialmente en areas propensas a la humedad o acumulacidn de liquidos.

Prevencion en el Medio:
e Colocar senalizaciones visibles en areas donde existan pisos irregulares o resbalosos,

alertando a los trabajadores sobre posibles peligros y animandolos a tomar precauciones.

e Implementar procedimientos para la limpieza inmediata de derrames de liquidos u otros
materiales que puedan causar resbalones, asegurando la disponibilidad de equipos y
materiales absorbentes.

Prevencion en el Receptor:
e Establecer normas para el uso de calzado antideslizante, especialmente en areas donde
el riesgo de resbalones es mayor, para mejorar la traccion y reducir el riesgo de caidas.
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e Proporcionar capacitacion regular sobre la importancia de la conciencia del entorno,
instando a los empleados a estar alerta ante posibles peligros en los pisos y a informar de
inmediato sobre condiciones inseguras.

4. Objetos cortopunzantes

Prevencion en la Fuente:

e Elegir y proporcionar herramientas y objetos de trabajo que incorporen medidas de
seguridad, como mangos antideslizantes o cubiertas protectoras, para minimizar el riesgo
de cortaduras o punzamientos.

e Establecer un programa de mantenimiento regular para garantizar que las herramientas
cortopunzantes se encuentren en condiciones dptimas, evitando desgastes que puedan
aumentar el riesgo de accidentes.

Prevencion en el Medio:

e Establecer y comunicar claramente protocolos de uso seguro de herramientas
cortopunzantes, incluyendo técnicas adecuadas y medidas de precaucién que deben
seguirse durante las tareas.

e Designar zonas especificas para el uso y almacenamiento de objetos cortopunzantes,
asegurando que estén claramente identificadas y sean accesibles solo para personal
autorizado.

Prevencion en el Receptor:
e Suministrar y requerir el uso adecuado de guantes resistentes a cortaduras, para los

trabajadores que manejen herramientas o objetos cortopunzantes.

e Proporcionar capacitacién regular en primeros auxilios, incluyendo procedimientos
especificos para el tratamiento de cortaduras y punzamientos, para que los empleados
estén preparados en caso de incidentes.

5. Desplazamiento en medios de transporte terrestre
Todos los vehiculos que se utilicen para transportar a los servidores, asi como, materiales,
equipos y sus conductores, cumplirdn con las siguientes normas establecidas a mas de las

normas impuestas por la Agencia Nacional de Transito en materia de circulacién vehicular,
a fin de proteger tanto al personal como a los bienes materiales.
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Prevencion en la Fuente:

e Mantener en perfectas condiciones de funcionamiento, los vehiculos asignados por la
institucion y sus dispositivos de seguridad. Todo vehiculo que presente defectos
mecanicos o irregularidades que puedan poner en peligro tanto a las personas como al
mismo, no podra ser utilizado hasta que el defecto o irregularidad haya sido corregido.

e Para poder circular el conductor debe contar con la siguiente documentacién vigente:

Cédula de Identidad.

Licencia de conducir, del grado correspondiente, acorde al tipo de vehiculo que
se conduce.

Matricula del Vehiculo.

Autorizacién escrita de la institucion para la conduccion de vehiculos.

Prevencion en el Medio:
e Apagar el motor de los vehiculos y el teléfono celular cuando éstos estén siendo

abastecidos de combustibles.
e Tanto en zonas urbanas o rurales, se deberan respetar las velocidades maximas
establecidas por la legislacion. En las areas de explotacidn las velocidades méaximas son:

Area de transito Velocidad permitida
Autopistas 90 Km/h
Vias principales 70 Km/h
Vias secundarias 45 Km/h
Caminos internos de plantas, almacenes, etc. 20 Km/h
Areas de estacionamiento 20 Km/h

e Las velocidades maximas permisibles, deberan ser disminuidas si fuera necesario de
acuerdo con las condiciones climaticas, de visibilidad, de las rutas y caminos, del transito
y estado del vehiculo. Si existiera sefializacion, deben respetarse las velocidades maximas
gue ésta indique.
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e Utilizar con caracter OBLIGATORIO el cinturdn de seguridad en los vehiculos de la Empresa
en todo momento, tanto para el conductor como para los PASAJEROS.

e No transportar mas personas que la cantidad de cinturones de seguridad que el vehiculo
posee.

Prevencion en el Receptor:

e Asumir en forma personal por parte del infractor, sin perjuicio de las medidas correctivas
gue la Institucidon adopte por su negligente, las sanciones administrativas que fija la Ley
de Transito Terrestre.

e No transportar a personas ajenas a la institucion, a menos que esté justificado por razones
estrictamente de trabajo o emergencia.

e No conducir vehiculos de la institucién si se encuentra bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas o sustancias psicotrdpicas.

e No efectuar “carreras o piques” con vehiculos de la institucion.

e No transportar pasajeros en la plataforma trasera de la camioneta Pick-Up, ni viajar en los
estribos, de pie o sentado en las puertas traseras.

e Responsabilizarse por el cumplimiento de las normas internas de la institucién sobre
manejo de vehiculos y de lo establecido en las disposiciones de la Ley de Transito Terrestre
y su Reglamento.

e Tener condiciones fisicas y mentales idoneas.

e No haber ingerido licor o haber consumido sustancias psicotrdpicas, (en caso de
detectarse que el conductor se encuentre bajo efectos de alcohol, con la prueba de
ALCOHO-CHECK, o por determinacion médica, mediante un analisis clinico respectivo (si
fuese necesario), se detecte consumo de sustancias psicotrépicas, se considerard, a
través del Comité de Higiene y Seguridad su separacion inmediata por generar un riesgo
serio y de alto potencial de ocurrencia de un accidente que pone en riesgo la o las vidas
de sus ocupantes).

e No oponerse bajo ningliin argumento a que el médico realice una prueba de alcoholemia,
si éste lo solicita y considera necesario.

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

La amenaza delincuencial, el cual serd evaluado aplicando metodologias reconocidas y
acorde al riesgo laboral. Una vez obtenidos los resultados de la evaluacién se planificara
e implementara las medidas de control (fuente, medio, receptor) que permitan minimizar
el riesgo:
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1. Amenaza delincuencial

Prevencion en la Fuente:

e Realizar evaluaciones periddicas de la ubicacién geografica, entorno social y econédmico
para identificar y anticipar posibles amenazas delincuenciales.

e Mantenery mejorar constantemente las medidas de seguridad fisica, incluyendo sistemas
de vigilancia, iluminacién adecuada y control de acceso, de acuerdo con las tendencias y
cambios en los patrones delictivos.

Prevencion en el Medio:

e Establecer relaciones sdlidas con las autoridades locales para compartir informacion
sobre amenazas potenciales y coordinar estrategias de prevencion.

e Involucrar a la comunidad en programas de concienciacién y educaciéon sobre seguridad,
fomentando la participacidn en la prevencion del delito.

Prevencion en el Receptor:

e Proporcionar capacitacién regular al personal sobre practicas seguras, reconocimiento de
situaciones de riesgo y procedimientos de respuesta.

e Desarrollar y comunicar claramente protocolos de accién para situaciones de amenaza
delincuencial, incluyendo evacuaciones seguras y procedimientos de contacto con las
autoridades.

La Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias realizara el seguimiento y
monitoreo peridédico de los riesgos laborales identificados que permitan mejorar
continuamente las condiciones de trabajo.

2. DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES

La Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias en la actualidad no cuenta con
cargos que supongan un alto riesgo o que sean considerados como especiales, ademas no
cuenta con jornadas especiales debidamente legalizadas.

3. DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

Para el Control de los factores de riesgos identificados y evaluados, la Corporacidn,
desarrollara un programa de sefializacién y comunicacién visual tanto en areas internas
como externas. Para el efecto se aplicara las regulaciones establecidas por la norma
técnica ecuatoriana NTE INEN-ISO 3864-1:2013.
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REPUBLICA
/)| DEL ECUADOR

La sefalizaciéon de seguridad no sustituird en ningln caso la adopcion obligatoria de
medidas preventivas, colectivas e individuales, necesarias para la eliminacidn o mitigacion
de los riesgos existentes; esta, serd complementaria y se basara en los siguientes criterios:

1. Se usaran preferentemente pictogramas, evitando en lo posible, la utilizacidn de palabras
escritas.

2. Las pinturas utilizadas en la seializacion de seguridad serdn resistentes al desgaste y
lavables; dichas senales, deberan mantenerse en buen estado, limpias, y renovarse
cuando estén deterioradas.

e Senales de prohibicidn: Figuras circulares de color rojo, con fondo blanco en el centro,

sobre el cual se insertara en color negro la accién simbolizada que se prohibe.

PROHIBIDO PROHIBIDO HACER PROHIBIDO PROHIBIDO
FUMAR FUEGO Y FUMAR PASAR ESTACIONAR
40° 41 42’ 45*
‘\
A PROHIBIDO EL E
TRANSITO DE
o conem PROMDA 1A DARAOA RERSSMAS AERAS PROMIBIDO SOLDAR
BEBIDAS ALCOHOLICAS A LATMPRESA A LA OBRA EN ESTE SECTOR
46 47 49 51

e Seiales de obligacion: Forma circular de colores azules con fondo azul obscuro, con

reborde de color blanco. Sobre el fondo azul, en blanco, el simbolo que exprese la

obligacion de cumplir.
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OBLIGACION DE USAR OBLIGACION DE USAR OBLIGACION DE USAR OBLIGACION DE USAR
GUANTES DE PROTECCION CALZADO DE CASCO DE
SEGURIDAD RESPIRATORIA SEGURIDAD SEGURIDAD
2 3* 4*

=

OBLIf::;g:&EE:SAR OBLIGACION DE USAR OBLIGACION DE USAR OBLIGACION DE USAR
PROTECCION OCULAR MASCARA FACIAL MASCARA FACIAL
AUDITIVOS
5* 6* 7" 8*

e Seiales de prevencion o advertencia: Triangulos de color amarillo, con borde exterior de
color negro, sobre el fondo amarillo se dibujara el simbolo del riesgo que se avisa en color

negro.
/.\ &y
ATENCION RIEGO CHOQUE ATENCION RIEGO ATENCION RIEGO
ELECTRICO DE INCENDIO DE EXPLOSION
20 21 22 23
—'
.-
.
— =
A:‘.:&%" ATENCION RIEGO ATENCION ATENCION
TOXICO caustico VEHICULOS INDUSTRIALES CAROAS SUSPENDIDAS
24 25 26 27

e Seiales de informacién: Forma cuadrada o rectangular con fondo de color verde con un
reborde blanco. El simbolo se inscribe en blanco y colocado en el centro de la sefial.
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S

Carteles: 300x400x08mm

SEGURIDAD SEGURIDAD

MANTENGA
ESTE LUGAR
SIEMPRE LIBRE

NO ACCIONAR

INTERRUPTOR

.

«s« LAVAOJOS DE
M EMERGENCIA

64
SEGURIDAD

61 62

|

DE EMERGENCIA
63

PRESTE
DUCHA DE ATENCION A
eees EMERGENCIA SU TRABAJO
68

Carteles: 140x410x08mm

Carteles: 210x410x08mm

PRIMEROS
AUXILIOS

Carteles: 400x450x08mm
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SANIDAD SEGURIDAD
ANTES DE EMPEZAR UTILICE

EQUIPO DE

LAS TAREAS
PROTECCION

LAVESE LAS MANOS

PERSONAL

37 44

+

RESIDUOS

69

300x400x08mm

>

€ s

e Equipos de lucha contra incendios: Forma geométrica cuadrada o rectangular, color rojo,
con contraste blanco, simbolo de color blanco el simbolo exento de detalles no esenciales
y de una dimensidn tal que garantice que el color de seguridad ocupa al menos el 50% de

la superficie de la seiial.

\
' A\

Manguera
para incendios

Escalera
de mano
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5.- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS
a. PLAN DE EMERGENCIA

La Corporacidon Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, a través del Técnico de
Seguridad y Salud Ocupacional, planificard las maniobras a desarrollarse en caso de
incendid, explosidn, terremoto, accidentes etc., y se prevera en forma amplia todos los
detalles inherentes al mismo, estableciendo la funcién que debera cumplir cada una de
las personas o brigadas, el destino y ubicacion de cada elemento y la cantidad de recursos
con que cuenta.

Toda area de trabajo contara con un sistema de alarma, que abarcard toda area ocupada
por la institucion.

Se realizara periédicamente simulacros, sean estos de incendios, evacuaciones, rescate,
etc., con la intervencidn de las brigadas conformadas para el efecto y los elementos
necesarios.

La revision y el mantenimiento de los equipos de defensa estaradn a cargo del Técnico o
Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional.

Es obligacion de todos los servidores y trabajadores que conforman la Corporacion, sin
distincidn jerarquica ni dreas de trabajo, intervenir en los simulacros, conformar brigadas
y cumplir fielmente con las disposiciones dadas.

Ante una emergencia se procedera de la siguiente manera:

1. Desactivar, maquinas, equipos, sistemas o herramientas o computadores, siempre que
sea posible, seguir las indicaciones del Técnico o Responsable de Seguridad y Salud
Ocupacional o miembros de las Brigadas para la evacuacion de las instalaciones.

2. Llamar, en caso de emergencia, al teléfono del Cuerpo de Bomberos mas cercano, Cruz
Roja, Secretaria Nacional de Gestidn de Riesgo o Ambulancias de Centros Hospitalarios
cercanos, dependiendo de la magnitud y tipo de emergencia.

3. Disponer que la Brigada de Primeros Auxilios realice el manejo inicial de la victima, sus
actividades se haran hasta la llegada del personal médico o paramédico quienes
continuaran con la atencidn del herido. El seguimiento y evaluacidn de las victimas estara
coordinado por el Técnico o Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional.
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4. Mantener informado a través de los medios de comunicacidn, en caso de que la
emergencia supere los limites de la institucién (local, zonal, regional, nacional, etc.), y se
seguird las instrucciones Unicamente de los organismos de emergencia oficiales.

5. El Técnico o Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional elaborard un informe de la
situacion dirigido a la maxima autoridad de la Institucion.

b. BRIGADAS Y SIMULACROS

La Corporaciéon Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, con el fin de asegurar la
correcta aplicaciéon del plan de emergencias, conformard las siguientes brigadas de
respuesta ante posibles emergencias:

Brigada contra incendios

e Actla oportunamente en caso de emergencia donde su suscite un conato y/o fuego en
cualquier area de la institucion.

Brigada de Evacuacion

e Comprueba que las vias de evacuacion estan despejadas y dirige el flujo de la evacuacion
hacia los puntos de encuentros de la Institucidn, para evitar accidentes mayores;

e Realiza la inspeccidon de las dreas de la institucion, garantizando su desalojo;

e Conoce las rutas de evacuacion, salidas y puntos de encuentro.

Brigada de Primeros Auxilios

e Presta los primeros auxilios a lesionados durante una emergencia;
e Traslada las victimas al Departamento Médico.

Brigada de Comunicacion

e Cuidar y mantener siempre listos los equipos de comunicacion (handy, celulares, etc.)
para la realizacidn de las tareas que se le ha encomendado.

e Una vez que reciba la orden por parte del Administracién de la Plataforma, hacer las
llamadas de auxilio respectivas.

Brigada de Orden y Seguridad
e Restringe las dreas de emergencia;

e Proporciona seguridad en caso de desmanes, asaltos, robos o violencia civil;
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e Controlara el flujo vehicular y en caso de que la emergencia lo amerite restringira el paso.
SIMULACROS

Con el propésito de que la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias esté
preparada ante una situacidn de emergencia, se realizara simulacros a fin de que los
servidores y trabajadores de la institucion, se encuentren preparados para responder a
una emergencia.

Los simulacros se los realizara de forma organizada, juntamente con la Administracion de
la Plataforma y contaran con el apoyo de las autoridades competentes en materia de
prevencion de riesgos, con el fin de evaluar, corregir y mejorar las técnicas de actuacién
en caso de una emergencia.

MEDIDAS DE PREVENCION DE INCENDIO

La Corporacidon, generara acciones de capacitacion y prevencién de incendios,
desarrollarad simulacros y contara en las instalaciones de los equipos contra incendios,
conforme a las normas establecidas para el efecto.

Serd obligacién de todo servidor o trabajador, mantener despejados los espacios que
rodean a los extintores, hidrantes, puertas de emergencia, botones de panico y estaciones

de primeros auxilios.

Estar provistos de ventilacion adecuada para todas las areas de la institucidn
principalmente las que contengan materiales inflamables

Solicitar se instale, en los lugares de almacenamiento de la institucion, sistemas de
deteccion y extincion de fuego, los mismos que deberan ser sometidos a control y
revisiones periddicos, para garantizar su perfecto funcionamiento.

MEDIDAS PREVENCION DE EXPLOSIONES

Los materiales, inflamables o calificados como peligrosos deberan ser almacenados,
manipulados y transportados de acuerdo con las normas de seguridad.

Toda area de trabajo estara dotada de la sefalizacidon suficiente para advertir sin ningun
género de dudas, tanto el material que contiene como el riesgo que implica.
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Se prohibe fumar o introducir cualquier objeto que pueda producir chispa o llama.
Toda Instalacién eléctrica en su interior y proximidades deberd ser anti-chispa.

PREPARACION PARA LA EMERGENCIA

Ante los hechos que puedan generar una emergencia, la institucion debe colaborar y
contribuir con medidas de apoyo, talento humano capacitado, infraestructura fisica y/o
tecnoldgica en dptimas condiciones, para ello se desplegaran las siguientes acciones:

1. Dar a conocer el plan de emergencia a todos los servidores y trabajadores de la
Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, los mismos que recibiran la
capacitacidn respectiva y deberd ser actualizado por lo menos cada dos afios o cuando se
haya realizado modificaciones importantes a la infraestructura, cantidad de personal o
procesos de la institucién;

2. Mantener a la vista una lista de los nimeros telefénicos de los organismos de emergencia
como Cuerpo de Bomberos, Cruz Roja, Secretaria Nacional de Gestién de Riesgos, Policia
Nacional, asi como también de los Centros Hospitalarios mas cercanos;

3. Organizar al personal de la institucion de tal forma que durante una emergencia la
evacuacion sea de una manera ordenada y por los sitios sefialados para el efecto;

4. Seialar todas las entradas, salidas de emergencia, rutas de evacuacién y lugares de
concentracion de la institucion;

5. Conformar brigadas a fin de enfrentar las emergencias producidas por la naturaleza o
antrépicas;

6. Capacitar a los miembros de las diferentes brigadas, en funcién de los riesgos a los que
estan expuestos;

7. Coordinar la dotacién de equipos, sistemas de seguridad y demds elementos necesarios
para que el trabajador y servidor pueda actuar en caso de emergencia;

8. Elaborary publicar planos distributivos sobre la ubicacion, sefializacién e identificacién de
los sistemas de seguridad;

9. Prohibir colocar materiales u objetos obstaculizando los pasillos, areas de circulaciéon y
zonas de evacuacién, tampoco junto a las puertas de escape y equipos de extincion de
incendios, interruptores de iluminacidn y tableros eléctricos;

10.Programar simulacros de evacuacion;

11.Los extintores de incendio deberdn estar colocados en lugares accesibles y estratégicos.
Los que estan a la intemperie deberdn protegerse con una caja de metal de color rojo, los
restantes se colocaran en la pared en rectangulos pintados de rojo; vy,

12.Se prohibe fumar en los lugares de trabajo.
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c. PLANES DE CONTINGENCIAS

Se designara un jefe o lider de emergencias, quien sera la Unica persona autorizada para
dar las indicaciones a la o las brigadas de la Instituciéon y constituird el nexo de
comunicacion entre la CONAFIPS y la Administracion de la Plataforma, y esta ultima con
los entes de control como Cuerpo de Bomberos, Policia o Cruz Roja.

Después de que haya ocurrido la emergencia se procederd a:

1. Disponer al personal administrativo, comercial y técnico que se encuentre organizado de
tal forma que después de una emergencia su recuperacion sea la mas pronta posible.

2. Adiestrar al personal que conforme las brigadas, en temas especificos y solo ellos actuaran
después de la emergencia.

3. Seguir las instrucciones de los miembros de las brigadas en caso de requerir mayor
personal para la contingencia.

4. Realizar por tarea del Técnico o Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional, una
minuciosa inspeccidon conjuntamente con el Cuerpo de Bomberos y determinar si se
puede o no regresar a los sitios de trabajo.

5. Se establecera un punto de encuentro en el que se procedera a verificar mediante una
lista de todo el personal del drea de trabajo, haya evacuado las instalaciones.

6. Delegar funciones a los trabajadores para el inmediato reinicio de los trabajos si la
situacion lo permite.

7. Prohibir una vez que la situacidn sea superada, que se restablezca la energia, agua u otros
suministros, sin que uno de los miembros de la brigada de emergencia.

8. Efectuar, por tarea del Técnico o Responsable de Seguridad y Salud Ocupacional la
primera evaluacion de pérdidas con la colaboracion de las entidades locales de
emergencias como son Bomberos, Secretaria Nacional de Gestidén de Riesgo.

6. DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

a. Planos del Centro De Trabajo

Para el cumplimiento de este articulado se tomara en cuenta la normativa vigente,
Decreto Ejecutivo 2393 en su articulo 15.- “DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRABAJO” en su numeral 2 incisos del 1 al 4, el cual sefiala que:

1) Escala de planos vy sefializacién en los puestos de trabajo.

2) De los planos en las areas de puestos trabajo.
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3) Detalles de servicios de prevencidon y de lo concerniente a campafias contra

incendios.

4) Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion que
oriente la facil evacuacidn del recinto laboral en caso de emergencia.

b. Recinto laboral institucional

La Corporacidon Nacional de Finanzas Populares y Solidarias contard con planos generales
del recinto laboral de la instituciéon, en escala 1:100, con sefializacion de todos los puestos
de trabajo e indicaciéon de las instalaciones que definen los objetivos y funcionalidad de

cada uno de estos puestos laborales.

Ademas, con planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral
evidencien riesgos que se relacionen con higiene y seguridad industrial incluyendo
ademas, la memoria pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de

los riesgos detectados.

Planos completos con los detalles de los servicios de:

e Prevencion y de lo concerniente a campafias contra incendios del establecimiento,
ademas de todo sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.

e Planos de clara visualizacidn de los espacios funcionales con la sefializacidn que oriente la

facil evacuacién del recinto laboral en caso de emergencia.

c. Areas de puestos de trabajo

La Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, cuenta con las siguientes

instalaciones:

AREAS ACTUALES DE LA CORPORACION NACIONAL DE FINANZAS POPULARES Y SOLIDARIAS
UBICACION ESPACIO AREA (m2)
B2 7 PARQUEADEROS 103,95
sB1 ARCHIVO CONAFIPS 36,31
sB1 BODEGA 7 CONAFIPS 61,8
PB AREA RECEPCION DE DOCUMENTOS 51
BLOQUE MORADO/
PISO 4 OFICINAS LADO NORTE 1015,84
BLOQUE AZUL/
PISO 4 OFICINAS LADO NORTE 412,35
BLOQUE VERDE/
PISO 4 OFICINAS LADO NORTE 320,88
TOTAL 1956,23
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d. Detalles de los recursos o servicios:

Los detalles de los recursos se encuentran descritos en el Plan de Emergencia y
Contingencia aprobado por la autoridad competente, y contempla lo siguiente:

ESPECIFICACIONES DE LOS EXTINTORES PORTATILES

Agente

Ubicacién Tipo | Capacidad | Cantidad Extintor
Blogue Morado | C 10 Ib 13 coz2
Bloque Azul c 10 Ib 6 coz2
Bloque Verde c 10 Ib 5 co2
Bodega c 10 Ib 10 coz2

Elaborado y fuente: Gerencia Administrativa

e. Rutas de evacuacion de emergencia

Las salidas y puertas exteriores de las instalaciones de la Corporacion Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias seran visibles o debidamente sefializadas, seran suficientes en
ndmero y anchura, para que todos los servidores y trabajadores puedan evacuar con
rapidez y seguridad.

En los accesos a las puertas, no se permitirdan obstaculos que interfieran la salida normal
de los servidores y trabajadores.

Se procurard que las puertas abran hacia el exterior.

Se procurara que la puerta de acceso a la institucién, permanezcan abiertas durante los
periodos de trabajo, y en todo caso seran de facil y rapida apertura.

La Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias debera contar con un Mapa
de Evacuacién de emergencia en escala 1:100, de todas las dreas e instalaciones de la
institucion. El mapa de Evacuacidn sera socializado y publicado en las salidas de las
instalaciones de la Corporacion.
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7. GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

a. CONTROLES Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

La Gerencia Administrativa, a través del Médico Ocupacional de la institucién, realizara
las siguientes acciones, a fin de precautelar la salud de los servidores y trabajadores de la
institucion.

a. Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los servidores y/o
trabajadores, mediante el formulario que para al efecto proporcionard el MSP y en
ausencia de este, en un formulario disefiado institucionalmente.

b. Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos los
servidores y/o trabajadores.

c. Examen especial en los casos de que los servidores y/o trabajadores realicen labores que
involucren alto riesgo para la salud, el que se realizard semestralmente o a intervalos mas
cortos segun la necesidad.

d. Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a los servidores y/o
trabajadores, con mayor razén en tratandose de epidemias.

b. APTITUD MEDICA LABORAL

El Médico Ocupacional debera desempeiiar sus funciones en un lugar adecuado, el mismo
se encontrard provisto con todos los equipos y materiales para atender emergencias
primarias y contard con un inventario de insumos médicos a su disposicion, entre sus
principales caracteristicas tenemos:

1. El Servicio Médico Institucional, estara dirigido por un médico.
2. Poseera equipos e instrumentos necesarios para una atencién inmediata.
3. Contard con un area exclusiva para la atencidn de pacientes.

4. En los distintos bloques que ocupa la Corporacidn, existirda un botiquin con los
medicamentos indispensables para la atencién de sus trabajadores y servidores, en casos
de emergencia, por accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.
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Promocion y educaciéon

La Gerencia Administrativa juntamente con el Médico Ocupacional de la Corporacién,
brindara atencion a los servidores y trabajadores eficazmente en los campos de
promocién de la salud:

Preventivo

Asistencial

Epidemioldgico
Educativo

e Preventivo: Esta enrelacidén con costo beneficio, las acciones de medicina preventiva que
comprende
- Vacunacién
- Modificacion de estilo de vida
- Modificacion de la dieta
- Abandonar el uso del cigarrillo y alcohol
- Juiciosa actividad fisica
- Examenes médicos adicionales y periddicos

e Asistencial: Se deberd contar con personal médico con conocimientos y equipo para
poder resolver cualquier tipo de afeccion médica en el sitio o estabilizar al paciente hasta

transportarlo a centros de cuidados avanzados

e Epidemioldgico: Para conocer afecciones endémicas y como enfrentarlas a través de
programas de higiene, intervencion en la calidad de agua y alimentos, control de vectores.

e Educativo: Es una herramienta para deshacer mitos, aclarar conceptos, informar de
avances tecnoldgicos y hacer que las personas entiendan su entorno para que las

soluciones nazcan de sus integrantes.

De la educacién higiénico-sanitaria de los servidores y trabajadores.

a. Divulgar los conocimientos indispensables, para la prevencién de enfermedades
profesionales y accidentes de trabajo.
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b. Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a mantener la
formacién preventiva de la higiene y seguridad en el trabajo, mediante cualquier
recurso educativo y publicitario.

c. Colaborar con las autoridades de salud, en las campafas de educacién preventiva
y solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

c. PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS

El Médico Ocupacional estard capacitado para atender las situaciones médicas de
emergencia que se susciten en la Corporacion Nacional de Finanzas Populares vy
Solidarias”.

Con independencia del grado de complejidad, la secuencia de acciones que deben
realizarse en el caso de un episodio imprevisto se determinara con antelacion. Para ello,
deben tenerse en cuenta los peligros y las circunstancias profesionales y no profesionales
potenciales y existentes, asi como las formas de obtener de inmediato ayuda adecuada.

El Médico Ocupacional, recibira capacitacion constante en temas relacionados con la
atencion de primeros auxilios, segun los riesgos que existen en las diferentes actividades
que realizan los servidores y trabajadores de la institucion

d. PROTECCION DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD

La Maxima Autoridad debera garantizar la proteccion de los servidores y trabajadores,
que por su situacién de discapacidad, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados
del trabajo. A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los
riesgos, en la adopcidon de medidas preventivas y de proteccidon necesarias.

Cuando la actividad que normalmente realiza una servidora o trabajadora, resulte
peligrosa durante el periodo de embarazo o lactancia, el empleador deberan adoptar las
medidas necesarias para evitar su exposicion a tales riesgos.

Para ello adoptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a un

puesto de trabajo distinto y compatible con su condicién, hasta tanto su estado de salud
permita su reincorporacidn al puesto de trabajo correspondiente. En cualquier caso, se
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garantizard a la servidora o trabajadora sus derechos laborales, conforme a lo dispuesto
en la legislacion nacional.

e. PROTECCION Y VIGILANCIA PARA EL ADECUADO MANTENIMIENTO DE
SERVICIOS SANITARIOS GENERALES

Los servicios sanitarios deben limpiarse y desinfectarse a diario, incluyendo perillas de
puertas, interruptores y cualquier otra superficie de contacto comun. La CONAFIPS al
encontrarse fisicamente dentro de la Plataforma Gubernamental de Gestidn Financiera,
debera solicitar al Administrador de la Plataforma que se realicen las siguientes acciones:

e El personal de limpieza debe estar capacitado para realizar las operaciones de limpieza.

e Debe contar con el equipo de proteccion personal adecuado para las acciones a realizar y
las sustancias quimicas a emplear.

e Debe contar con los insumos adecuados tanto en calidad como en cantidad.

e No debe mezclar sustancias quimicas, solo emplear las adecuadas segun las instrucciones
de uso.

e Los guantes deben ser manejados como las manos, es decir; si no son desechables, deben
lavarse, desinfectarse y secarse una vez que han sido utilizados.

e Utilizar guantes exclusivos para la limpieza de bafios.
e El personal de limpieza debe lavarse las manos, antes y después de usar los guantes.

e Al finalizar las actividades diarias de limpieza, el personal debe almacenar el material de
desinfeccién y limpieza (el cual debe estar correctamente etiquetado) en un lugar
adecuado para el efecto.

f. REGISTROS INTERNOS DE LA SALUD EN EL TRABAJO

La Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias a fin de mantener registro de
sus actividades, realizara las siguientes acciones:

a. Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo, por motivos de enfermedad comun,
profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas para evitar
estos riesgos.

b. Controlar el trabajo de mujeres, y personas disminuidas fisica y/o psiquicamente y
contribuir a su readaptacién laboral y social.
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c. Clasificacion y determinacién de tareas para las(los) servidores y trabajadores,
mencionados en el literal anterior.

d. Llevara un registro de los servidores y trabajadores de la Corporacion”, de los resultados
de los exdmenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasién
de larelacién laboral, los cuales tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados,
limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados
con fines discriminatorios ni en su perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador
informacidn relativa a su estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento
expreso.

CAPITULO 1lI
PROGRAMAS DE PREVENCION

1. PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS
LABORALES

En conformidad con el Acuerdo Interministerial Nro. MDT-MSP-2019-038 en el que se
establece las directrices para la formulacion e implementacion de programas de
prevencion integral del uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas en los espacios
laborales publicos y privados se implementara las siguientes actividades:

e Realizar talleres, conversatorios, video foros, chats sobre prevencion integral del
uso y consumo de alcohol, tabaco u otras drogas, dirigidos a la poblacién
trabajadora en los espacios laborales.

e Realizar talleres, conversatorios, video foros, chats sobre el fortalecimiento de
factores protectores individuales, colectivos y sociales, dirigidos a todos quienes
conforman el espacio laboral.

e Realizar actividades fisico-recreativas para promover el buen uso del ocio y
tiempo libre, en las que intervendra toda la poblacién trabajadora.

e Incorporar medidas de control con el fin de prevenir situaciones de riesgo que
puedan afectar la integridad de la poblacion trabajadora, y la seguridad de los
centros de trabajo.

La Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias cumplird un programa para la
informacidn, capacitacion, sensibilizacién y concienciacidn con el objetivo de lograr la
prevencion y reduccion del uso y consumo de drogas en los colaboradores, asi como el
tratamiento integral a través de la red de salud publica de los casos diagnosticados en la
institucion y su reinsercion laboral.
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2. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

En conformidad con el Acuerdo Ministerial Nro. 82, articulo 9, la Corporacién Nacional
de Finanzas Populares y Solidarias implementara el programa de prevencién de riesgos
psicosociales conforme los formatos establecidos por la Autoridad Laboral.

Los servidores en el marco de cumplimiento de prevencidn de riesgos psicosociales
adoptaran las siguientes medidas:

Participacion, implicacion y responsabilidad

Especifica el grado de libertad e independencia que tienen los/las servidores vy
trabajadores de la CONAFIPS, para controlar y organizar su propio trabajo.

e Fomentar la participacion de los servidores y/o trabajadores en las distintas areas que
integran el trabajo, desde la propia organizacidn, distribucion y planificacion de las tareas
a realizar, hasta aspectos como la distribucidn del espacio.

e Definir, comunicar y clarificar el nivel de participacion que se otorga a los distintos
componentes de la organizacién; cuando éste se limita a la emisién de opiniones o
capacidad decisoria.

e Adecuar distintos niveles de participacion (buzones, paneles, reuniones, escritos, trato
directo...), al objetoy al contenido de los aspectos sobre los que se regula la participacién.

e Flexibilizar progresivamente aquellos estilos de mando que puedan ser autoritarios,
promoviendo la delegacion en los servidores y trabajadores de la Corporacién y la
responsabilidad individual.

e Sensibilizar a todos los servidores y trabajadores de la Corporacién, acerca del significado
y la importancia de las tareas que realizan.

e Proporcionar a los servidores y trabajadores de la Corporacidn, en la medida de los
posible, un mayor control sobre su tarea (capacidad de decision sobre ritmo,
organizacion).

e Supervisar adecuadamente y de manera orientada ser una ayuda a los servidores y
trabajadores de la Corporacion, de forma que potencien su crecimiento en el trabajo,
desarrollen capacidades.

Pagina | 44

AHTBCRORMS.

A H N0
Direccion: Av. Amazonas y Juan José Villalengua. Plataforma Gubemamental Financiera EMMF

Codigo postal: 170506 / Quito-Ecuador. Teléfono: +533-2 380 1910
www.finanzaspopulares.gob.ec

Miembro de:
Ml- SARASE  crEmRcecon |
[m .% wEgahey GIF s s ALIGA B ALIDEQ) ]




CONAFIPS

{les gue Carabiar ot

Formacion, informacién y comunicacion

Se refiere al grado de interés personal que la institucién demuestra por los/las servidores
y trabajadores de la Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, facilitando
el flujo de informacidn necesaria para el correcto desarrollo de las tareas.

e Proporcionar a los servidores y trabajadores de la Corporacidon Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias, una informacion clara y precisa de lo que se debe hacer.

e Comunicar a los servidores y trabajadores de la Corporacién, sus funciones,
competencias, atribuciones, los métodos que deben seguir, asi como los objetivos de
calidad y cantidad, el tiempo asignado, su responsabilidad y su autonomia.

e Perfeccionar los medios de informacidn a los servidores y trabajadores de la Corporacidn,
(mas agiles y claros) para evitar sesgos o distorsiones.

e Fomentar una sensibilizacion a la formacién continua en los servidores y/o trabajadores
(en todos los niveles jerarquicos y no jerarquicos).

e Favorecer el manejo de habilidades cognitivas, la oportunidad de nuevos aprendizajes a
través del trabajo que permita aumentar las competencias de los servidores y/o
trabajadores.

Gestion del tiempo

Establece el nivel de autonomia concedida al trabajar, para determinar la cadencia y ritmo
en su trabajo, la distribucién de las pausas y la eleccion de las vacaciones de acuerdo con
las necesidades personales.

e Adecuar volimenes de trabajo a realizar al tiempo necesario para su correcta ejecucion.

e Evitar disponer a los servidores y trabajadores de la Corporaciéon Nacional de Finanzas
Populares y Solidarias, funciones de urgencia con apremio de tiempo.

e Procurar que la tarea permita a los servidores y trabajadores de la Corporacion, unos
margenes de tiempo que le posibiliten tener una cierta autonomia acerca de su tiempo.

e Prestar atencion a aquellos puestos en que, por razones de tarea, exista un riesgo elevado
de no disponer de autonomia temporal (ritmo impuesto por una maquina, trabajo en
cadena).

e Averiguar las causas, por las que los tiempos asignados para la realizacién de las tareas,
son escasos e introducir los cambios oportunos para obtener un ajuste adecuado.
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Cohesion de grupo

Patrén de estructura del grupo, de las relaciones que emergen entre los miembros del
grupo. Incluye aspectos como solidaridad, atraccidn, ética, clima o sentido de comunidad.

e Prestar atencidn al apoyo social que los subordinados reciben por parte de sus superiores
(reconocimiento del trabajo, asistencia técnica y material, relaciones personales no sélo
formales, sensibilidad a problematicas personales).

e Favorecer el contacto entre los servidores y trabajadores de la Corporacidén, entendiendo
a la organizacién, sus espacios y lugares de trabajo.

e Atender a los distintos niveles de relacién que existe en la organizacidn: verticales
(trabajadores y servidores respecto a superiores jerarquicos), horizontales (entre
compafieros) y con el publico.

e Conceder importancia al apoyo social (apoyo afectivo, instrumental) en el disefio de la
institucion. Importante reductor de estrés percibido por las personas.

e Aportar pautas claras de resolucion de conflictos entre trabajadores y servidores
(personales y laborales). Entender que estos conflictos conllevan, a medianoy largo plazo,
tensiones en el grupo, afectando al rendimiento y cohesién del mismo.

Hostigamiento Psicolégico (Mobbing)

El hostigamiento psicoldgico en el trabajo hace referencia a aquellas situaciones en las
gue una persona o un grupo de personas ejercen un conjunto de comportamientos
caracterizados por una violencia psicolégica extrema, de forma sistematica y durante un
tiempo prolongado, sobre otra persona en el lugar de trabajo.

El efecto que se pretende alcanzar es intimidar, apocar, reducir y consumir emocional e
intelectualmente a la victima, con vistas a desvincularla de la institucion.

En la Corporacion Nacional de Finanzas Populares y Solidarias se pretende:

e Establecer mecanismos que permitan la identificacion del agresor.

e Comunicar a los superiores cualquier preocupacidon que se tenga sobre la
seguridad e informar inmediatamente por escrito de cualquier incidente.

e Impartir formacidn especifica sobre cbmo manejar situaciones de violencia en el
puesto de trabajo.
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CAPITULO IV
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

1. REGISTRO Y ESTADISTICAS

La Corporacidn Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, investigara los accidentes de
trabajo reportados por los colaboradores de la institucién, con el fin de identificar las
causas que lo originaron y establecer acciones para su control, que eviten su repeticién

La Corporacién llevard un registro de los accidentes ocurridos, asi como los incidentes que
se presenten, el cual serd manejado por la Gerencia Administrativa, especificamente por
el Médico Ocupacional y el Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional.

2. PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

a) El trabajador accidentado o su testigo informaran de inmediato a su Jefe directo, al Técnico
de Seguridad y Salud Ocupacional o al Médico Ocupacional, del accidente laboral.

b) El Médico Ocupacional informara al IESS Riesgos del Trabajo, a través de la pagina web el
aviso de enfermedad ocupacional.

c) El Médico Ocupacional llevara al trabajador a la verificacion médica por el médico de
Riesgos en el Trabajo — IESS.

d) El Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional informara al IESS Riesgos del Trabajo, a través
de la pagina web el aviso de accidente de trabajo

e) El Técnico de Seguridad y Salud en el Trabajo llevara al trabajador a la testificacion del
accidente de trabajo por en Riesgos en el Trabajo — IESS.

3. INVESTIGACION DE ACCIDENTES

La investigacidn de accidentes tiene como objetivo, determinar las causas que originaron
el accidente e incidente, para tomar medidas correctivas que eviten que se repita y
difundir al personal las lecciones aprendidas para crear conciencia.

En caso de accidente, el jefe directo del trabajador o servidor, debera proveer su pronta

atencién y con el Responsable de Seguridad y Salud de la Institucién adoptarlas las
medidas en el drea donde ocurrié el accidente para evitar que ocurra de nuevo.
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En la investigacién se deberdn tomar fotos, testimonios, evidencias, que ayuden a
determinar las causas del accidente.

Todos los trabajadores y servidores tienen la obligacion de colaborar con los
investigadores proporcionando la informacidon de accidentes / incidentes o enfermedades
profesionales.

Las preguntas basicas para lograrlo serdn entre otras:
e (Qué pasod?
e i Como pasad?
e :Ddénde ocurrid el accidente?
e ¢Cuando ocurrié?
e (Quién se accidento?
e (Qué lesiones o dafios ocurrieron?
e (Qué se hizo diferente a lo establecido?
e (Existia 0 no procedimientos que determinan lo que debia hacerse?
e ¢ La practica real coincidia con lo que estaba normado?
e ¢Habian ocurrido accidentes similares con anterioridad?

e i Qué medidas se habian tomado en ese caso?

El Comité de Higiene y Seguridad, sesionard extraordinaria en forma obligatoria, cuando
se hubiere un accidente de trabajo grave en un plazo de 48 horas posterior al accidente.

4. NOTIFICACION DE ACCIDENTES

Todo accidente de trabajo sera reportado a Riesgos del Trabajo del IEES, por la
Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, dentro de los 10 dias laborables
contados a partir del dia del accidente.

Para ello se contempla el siguiente procedimiento:

e Reunidn entre los miembros del Comité Paritario y el Técnico de Seguridad y Salud
Ocupacional.

e Registro de acta de reunidn por los miembros asistentes;

e Analisis con los miembros del grupo de trabajo investigando el accidente,
descubriendo las fallas y causalidad, por ejemplo:
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e Accidente por contacto eléctrico.

e Violacion de distancia de seguridad.

e No uso de los medios de proteccion.

e Falta de medios de proteccion.

e Mala organizacién del trabajo.

e Falta de supervisién y control.

e Cada causa encontrada y aceptada estard acompaiiada del precepto violado, es
decir, Norma, Instruccidon, Reglamentacién y/o Procedimiento incumplido,
especificando nombre, nimero y articulos violados;

e La determinacién de la causa raiz, basica o fundamental se hara a partir del
analisis de todas las causas identificadas, determinada (s) esta (s) por ser aquella
(s) que con su eliminacion se hubiera evitado total o con elevada probabilidad la
ocurrencia del accidente;

e Elaboracién del Informe Final;

e Deben ser factibles de modificarse por medio de medidas o acciones correctoras
concretas; y,

e Establecimiento de correctivos.

5.RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE TRABAJADORES

La Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, sera responsable de que los
servidores y trabajadores que se considere se debe realizar reubicaciones, se sometan a
los examenes médicos, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus labores. Tales
examenes seran practicados, por el dispensario médico de la institucidon y no implicaran
ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo posible, se realizaran durante la
jornada de trabajo.

El Médico Ocupacional de la Corporacidn, establecera la naturaleza, frecuencia y otras
particularidades de los examenes de los servidores y/o trabajadores, teniendo en
consideracion la magnitud y clase de los riesgos involucrados en la labor o funcion que
desempeiien

Los examenes seran analizados por el Médico Ocupacional, el cual determinara la
factibilidad y el area de reubicacién de los servidores y trabajadores.
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CAPITULO V
INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. INFORMACION

La Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, informara a los servidores y
trabajadores por escrito y por cualquier otro medio sobre los riesgos laborales a los que
estan expuestos y los capacitaran a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos.

2. CAPACITACION

El Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional, organizaran capacitaciones periddicas sobre,
higiene y seguridad a los que deberan asistir obligatoriamente todos los servidores y
trabajadores convocados, estos cursos podran ser dictados por la misma institucién o por
medio de personas o instituciones contratadas. Los horarios y lugar en donde se llevara a
cabo las capacitaciones se estableceran conforme a la necesidad institucional.

3. CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

La Conafips en la actualidad no ejecuta actividades eléctricas, ni de construccion, no
obstante de contar con estos proveedores del servicio, se exigird la respectiva
certificacidn o incluso a todo trabajador o servidor que realice estas actividades, debera
estar certificado por la autoridad competente para la realizacion de determinada
actividad.

4. ENTRENAMIENTO
Se establecerd los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos servidores o

trabajadores que hayan recibido el entrenamiento adecuado, puedan acceder a las areas
o actividades de alto riesgo.

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

1. INCUMPLIMIENTOS

Las sanciones a los servidores y trabajadores se aplicaran conforme lo disponga los
Reglamentos Internos. Las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo determina
el Cédigo del Trabajo, la LOSEP, su Reglamento General y/o normativa conexa.
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1. Seran faltas leves, aquellas que contravienen al presente reglamento, pero que no
ponen en peligro la seguridad fisica del servidor(a) y/o trabajador(a), ni de otras
personas.

2. Se considerara faltas graves, cuando por primera vez debido a ignorancia o
inobservancia de los hechos, el servidor(a) y/o trabajador(a) pone en peligro su
seguridad, de terceros y de los bienes de la Corporacioén.

3. Se considera faltas muy graves, la reincidencia a las faltas graves, violacién al
presente reglamento interno que con conocimiento del riesgo o mala intencion,
ponga en peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos y bienes de
la Corporacion.

4. Se tomaran medidas disciplinarias contra los servidores y trabajadores, que a
sabiendas persisten en llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus
colaboradores y para la Institucion, dichos casos seran vistos, estudiados y
calificados; las sanciones que podra aplicar la institucién de conformidad a las
normativas que correspondan, de acuerdo con la gravedad de la falta, seran:

SANCIONES

Para los trabajadores amparados en el Codigo del Trabajo

1. Amonestacion verbal

2 Amonestacién escrita

3. Multa de hasta el 10% de la remuneracién diaria unificada

4 Terminacion de la relacion laboral previo visto bueno, de conformidad

con lo previsto en el Art. 172 del Cédigo Trabajo

Para los servidores amparados en la LOSEP

1. Amonestacion verbal

2. Amonestacidn escrita

3. Multa de hasta el 10% de la RMU
4, Suspension temporal

5. Destitucion

El empleador podra dar por terminado el contrato de trabajo o nombramiento, previo
visto bueno o sumario administrativo, respectivamente por no acatar las medidas de
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seguridad, prevencidn e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la autoridad
competente, o por contrariar sin debida justificacidn las prescripciones y dictdmenes
médicos.

Los servidores y trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, higiene
y seguridad determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su omision
constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo o nombramiento
permanente.

DEFINICIONES

Accidente de trabajo.- Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona en el
trabajador una lesion corporal o perturbacién funcional con ocasidn o por consecuencia
del trabajo. Se registrard como accidente de trabajo, cuando tal lesién o perturbacion
fuere objeto de la pérdida de una o mas jornadas laborales.

El accidente “in itinere” o en transito se aplicard cuando el recorrido se sujete a una
relacidn cronoldgica de inmediacién entre las horas de entrada y salida del trabajador. El
trayecto no podra ser interrumpido o modificados por motivos de interés personal,
familiar o social.

Los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales pueden originar:

- Incapacidad temporal;

- Incapacidad permanente parcial;

- Incapacidad permanente total;

- Incapacidad permanente absoluta; vy,
- Fallecimiento

Deja de ser un Accidente de Trabajo:

° Cuando el servidor(a) y/o trabajador(a) labora en estado de embriaguez o
bajo la accién de cualquier téxico, droga o sustancia psicotrépica.

° Si el servidor(a) y/o trabajador(a) intencionalmente, por si solo o valiéndose
de otra persona causare la incapacidad.

. Si el accidente es el resultado de alguna rifa, juego o intento de suicidio,
salvo el caso de que el accidentado sea sujeto pasivo en el juego o la rifia, y que, se
encuentre en cumplimiento de sus actividades laborales.
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. Si el siniestro es producto de un delito, por el que hubiere sentencia
condenatoria contra el empleado.
. Fuerza mayor extrana al trabajo.

Actividades Rutinarias.- Situaciones habituales de trabajo.

Actividades no Rutinarias.- Situaciones no habituales a las actividades que se desarrollan
normalmente.

Enfermedad.- Estado opuesto a la salud y es un proceso patolédgico que afecta a una parte
o a todo el organismo.

Enfermedad profesional u ocupacional.- Es la afeccidn aguda o crénica, causada de una
manera directa por el ejercicio de la profesién o labor que realiza el servidor(a) y/o
trabajador(a) y que produce incapacidad

También aquellos estados patoldgicos imputables a la accion de agentes fisicos,
condiciones ergondmicas, meteoroldgicas, agentes quimicos, agentes bioldgicos, factores
psicolégicos y emocionales que se manifiesten por una lesidn orgdnica, trastornos
enzimaticos o bioquimicos, trastornos funcionales o desequilibrio mental, temporales o
permanentes, contraidos en el ambiente de trabajo.

Equipos de Proteccion Personal (E.P.P).- Los EPP comprenden todos aquellos
dispositivos, accesorios y vestimentas de diversos disefios que emplea el servidor o
trabajador para protegerse contra posibles lesiones.

Evaluacion de riesgos. - Es el proceso de estimar la magnitud de un riesgo y decidir si es
tolerable o no.

Incidente. - Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estos sélo requieren
cuidados de primeros auxilios

Peligro. - Aquellas fuentes o situaciones con potencial de dafo en términos de lesion o
enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacidn de éstos.

Prevencion de las enfermedades. - Acciones o medidas que se toman antes del desarrollo
de una enfermedad, dafio o lesion. Es prioridad de las autoridades de la Corporacidn, la
prevencion contra riesgos de accidentes y enfermedades del trabajo.

La Prevencion esta disefiada para jugar un rol clave en la proteccion de la vida y salud de
las personas que laboran. Para ello, tiene que contarse con los recursos necesarios para
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reconocer y evaluar riesgos laborales, controlar los riesgos en el ambiente o medios de
trabajo y realizar acciones educativas en prevencion.

Puesto de Trabajo.- Instalacion comprendida en el recinto propiedad o bajo
responsabilidad de las autoridades de la Corporacién, que cualquier servidor(a) y/o
trabajador(a) o terceros, tengan acceso durante su jornada laboral.

Riesgo.- Combinacién de la probabilidad y la(s) consecuencia(s) de que ocurra un evento
peligroso especifico.

Riesgo Tolerable.- Aquel que ha sido reducido a un nivel que la organizaciéon puede
soportar, teniendo en cuenta sus obligaciones legales y su propia politica.

Salud.- Es un estado de Bienestar Fisico, Psiquico y Social. El Bienestar Fisico es el confort
en el area de trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La instalacién de equipos o dispositivos de higiene y seguridad de alto costo o
de dificil adquisicidn en el mercado nacional, se efectuaran de forma paulatina, dentro de
los plazos que fije la Corporacidn Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, en base a
los informes técnicos pertinentes.

SEGUNDA.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias.

TERCERA.- El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad se aplicara en la
Corporacién Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, tomando en cuenta las
actividades que realice y su matriz de identificacidn de riesgos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Obligatoriedad.- .- Los servidores y trabajadores de la Corporacién Nacional
de Finanzas Populares y Solidarias, tienen el deber de cumplir las disposiciones
determinados en el presente reglamento interno.

SEGUNDA.- Vigencia.- El presente Reglamento Interno de Higiene y de la Corporacion
Nacional de Finanzas Populares y Solidarias, entrara en vigencia a partir de su aprobacién
por parte del Ministerio del Trabajo; y, sus normas prevaleceran sobre otras normas
institucionales de igual o menor jerarquia.
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De su ejecucidon encargase a los responsables de las unidades administrativas,
servidores(as) publicos(as) y trabajadores (as) publicos (as) de la Corporacion Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrard en vigencia a partir de la
aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Quito, el dia 23 del mes de enero del afio 2024.

Representante Legal Responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Nombre: Nombre:
Mgs. Ismael Leonidas Espinosa Gallardo Mgs. Steffani Endara Erazo
Cédula: Cédula:
1716983604 1710500602
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