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1. La Direccién de Asesaria Juridica m -
inictara un analisis de [a pertinencia m =
de realizar un convenio de pago con 5] i
los servidores que se encuentran wmﬂ%ﬁﬂ“ﬂmh - CONAFIPS-DAI- m Im.
inmersos en las observaciones del 3 W
informea y que deseen agogerse 2 .m 2
este procedimiento de pago w
La Direccién General a peticién de la Direccién p=
Administrativa y de Talento Humano, pagd el I
rubro de alimentacién a través de la ndmina y m
liguidaciones de haberres a los servidores La Direceidn Genaral dispondrd al Director m 8
piblicos de enero a diciembre de 2018 por Financiero, en coordinacidn con 8l Director de 2. Elaboracién del convenio de pago z m
84 828,00 USD; v, a los trabajadores sujetos al Asesorta Jurfdlea, estabilezcan los mecanismos o comunicado de na aceptacidn del 2. Convento de pago aprobade por la m m
Cédigo de Trabajo de enero a diciembre de | técnicos y legales gue permitan fa recuperacidn de |  La Direccidn General dispona dar convenio de pago Direccién General para aplicacion M =
20116, 2017 y 2018 por §208,00 USD; dehido a las valores pagados a través de la ndminay cumplimiento abligatorio a las = w
gue no se considerd la normtiva que liguidaciones de haberes, tanto a los servidores recomendaciones emitidas en el m o
suspendid la contratacién para |z provision del | pdblicos como a los trabajaderes sujetos al Cddigo | informe y se realice el seguimiento al m
servicio de alimentacién o 1a entrega en valor e Trabajo de 1a institucién, por concepto de cumplimitento de {as mismas por o
maonetario y de que el Ministerio de Trabajo | alimentacién en el ummono comprendido entre 2/ 1|  parte de la Direccidn da Auditaria &
no ha emitido normativa alguna para &l de enero de 2016 y el 31 de digiembre del 2018; v, [rterna Bancaria 3. Elaborar cronograma para g -
restablecimiento de este beneficio; y, que en solicitara informes mensuales que reflejen el socializar a los servidores publicos y m e wm
&l caso de los trabajadores sujetos al Cédigo avance de lo recuperado, a fin de restituir los a los trabajadores sujetos al Cdigo .ur_ nqo_.,ﬁmﬁ ama presentado por fa E W o
del Trabajo, el mismo no constaba en los recursos a |a entidad. de Trabajo e convenio de pago 4. D_n.n.hnn_n.ﬁ nw.qm_m:ﬁo Humano para m T 2
contratos individuales de trabajo o en una socializar el cronograma aprobado socighilizacion desde el 4-10-2019 21 3 £ =
adendz a los mismos; ocasionando pagos no por |a Direccidn General: 5. 09-10-2019 5 ﬂm W
{ustificados por 33036,00 UDS. Gestionar su aplicacién .m 3]
=
o
6. Elaboracion del registre contable m £
de cuentas por cobrar a los Contabilizacién reatizada ef 23 de & M
servidores piblicas v trabajadores  jseptiambra del 2019 y repistra :m W
sujetos al Codigo de Trabajo; 7. extracontable 2 s
Informe mensual de recuperacion o &
&




DESCRIPCION HALLAZGO

RECOMENDACION

COMENTARIC >G?__=2_.m,_.mbn_02

Lz Direccibn General a patitidn de la Direccién
Administrativa y de Tatento Humano, pagé el
rubrp de guarderia a través de |z ndmina y
liquidaciones de haberes a los servidares
publicos y trabajadores sujetos al Codiga def
Trabajo de enero a diciembre de 2018 por 34
810,54 USD; sin considerar la normativa legal
vigente para &l efecto; debido z la falta de
contrel en la elaboracidn, aprobacién y pago
de la ndmina y liguidaciones de haberes;
ocasionando pages no justificades por el valor
antes descritps.

La Direccién General dispendra al Director
Financiero, en coordinacién con el Director de
Asesoria Jurldica, establezean los mecanismos

técnicos y legales que permitan la recuperacidn de

los valores pagadoes a través de la ndémina y

liquidaciones de haberes, tanto a los servidores
pubfices come a les trabajadoras sufetos al Cadign
de Trabrajo de la institucién, por concepto de
alimentacion en el periodo comprandido entre el 1
de enero da 2016 y el 31 de diciembre del 2018; v,
solicitard informes mensuales gue reflejen el
avance de lo recuperado, & fin de restituir ios
recursos a la entidad.

La Direceion General dispone dar
cumplimiento obligatorio a las
recomendacionas emitidas en el
informe y se realice el seguiniento al
cumplimienta de las mismas por
parte de la Direccién de Auditoria
tnterna Bancarfa
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E. La Direccidn de Asesorfa Juridica = .
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9. Efaboracian dél convenio de pago ] 5 =
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10. Elaborar cronograma para m. R
- R )
sociatizar a los servidares pablicos . % Y

- i P | Y 10. Cronograma presentado por fa £ ﬂ.
a los trabajadores sujetos al Codign L, ¥ E b
K N Direccion de Talento Humano para [ o
de Trabajo el convenio de pago 11. A £ &
- sociabilizacion desde el 4-10-2019a | 5 2 =
Socializar e cronograma aprobado 08-10-2015 2T &
por la Bireccign General; 12, ,m _|..a.. W
Gastionar su aplicacion w v
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13. Elaboracién del registro contable ,m g
de cuentas por cobrar a los 13. Contabilizacién realizada el 25 de 2 M
servidores piiblicos y trabajadores  [septiernbre det 2019 y registro i g
sujetos al Codiga de Trabajo; 14, extracontable =2 W
informe mensual de recuperacién 8 o
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DESCRIPCION HALLAZGO

Los Directores Generales, Directora General
subrogante, Subdirector General Responsable
de la Undiad de Administracién del Talento
Humano delegado y Directora Administrativa y
de Talento Humano encargada, autorizaron en
el 2016, 2017 y 2018 anticipos de hasta una
remuneracién mensual que fueron
descontados en mds de 60 dias plazo desde la
fecha del desembolso y sin considerar que el
descuento debid se a partir de la fecha de la
acreditacidn; anticipos de la Décimo Terceray
Décimo Cuarta Remuneracion pese a que los
servidores y trabajadores solicitaron la
acumulacion o pago mensual; y, se
concedieron mdas de un anticipo sin considerar
que los servidores y trabajadores mantenfan
otros montos vigentes de pago; debido a la
falta de supervision y control a las solicitudes y
pagos de los anticipos; lo que ocasiond
desembolsos no justificados que disminuyeron
la disponibilidad de recursos de la institucion.
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La Direccién General dispondra a quien ; 3
i P 4 La Direccion General dispone dar 15. La Direccién Administrativa y de 2 Ed
corresponda que previo a la autorizacion de las 5 - i g =
i A B cumplimiento obligatorio a las Talento Humano dispondra que 2 2
solicitudes e informes para el otorgamiento de : ik = - i s 2
: : : recomendaciones emitidas en el adjunto a la solicitud de anticipo de [C ] o
anticipos de remuneraciones, se verifique su . } i : i £ E o
i ; i informe y se realice el seguimiento al |remuneraciones conste un analisis 2 35 =
pertinencia, a fin de que se cumplan las condiciones e n = a
dispuestas en la normativa legal vigente para el cumplimiento de las mismas por sustentado de la capacidad de pago .m W
parte de la Direccién de Planificacion |del solicitante < o
efecto s
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La Direccion General autorizara el pago de anticipos s . ]
A i P95\ 2 Direccion General dispone dar o ot Pl
de remuneraciones mensuales unificadas conforme . 16. La Direccidn Administrativa y de @
) ) cumplimiento obligatorio a las i k.
a los tipos, montos y plazos establecidos en la : i Talento Humano procederé a realizar =
= i recomendaciones emitidas en el L @
normativa legal vigente para el efecto, con la : 4 O la revisién del reglamento de =
—— . ; informe y se realice el seguimiento al = s . o
finalidad de evitar desembolsos no justificados que g : anticipos y emitird un informe de D
- g ; cumplimiento de las mismas por ! : e =
disminuyan la disponibilidad de recursos de la i .. |pertinencia de actualizacion =
: parte de la Direccidn de Planificacidn =
entidad £
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Seguimiento realizado por:

Areas involucradas:

Ing. Tanya Vintimilla

Eco. Verdnica Marcial
Dr. Diego Zumdrraga
Mgst. Gabriela Sulca

Ing. Evelyn Loachamin

Auditora Interna Bancaria

Direccién General (S)
Direccidén de Asesoria Legal

Direccidn Financiera

!

Direccion Administrativa y de Talento Humano




